Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 1312018 Zarzgdu Stowarzyszenia

wLokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku” 7 dnia 15 czerwca 2018 roku

Kryteria wyboru grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow

Procedura ustalania kryteriéw wyboru grantobiorcow

Kryteria wyboru grantobiorcéw zostaty okre$lone igcznie z zasadami procedur wyboru w procesie partycypacji lokalnej spotecznosci. Kryteria zostaty opracowane dla
poszczegoinych 3 przedsiewzieé, w ktorych planowany jest projekt grantowy, z uwzglednieniem specyficznych wymogdw i zasad horyzontalnych w poszczegdlnych programach.
Ostateczny ksztalt kryteriow zostat ustanowiony w procesie prac zespotu partycypacyjnego, ktory pracowat nad propozycjg zespotu roboczego ds. procedur oraz w oparciu o
zebrane uwagi i opinie zespotow tematycznych z réznych sektoréw. Kryteria sg Scisle powigzane ze specyfikg obszaru LSR, z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami. W
poszczegoinych przedsiewzieciach co najmniej 1 kryterium bezposrednio odnosi sie do diagnozy, analizy SWOT i przyczynia sie bezpo$rednio do osiagniecia wskaznika produktu
i rezultatu. W odniesieniu do przedsiewzie¢ z celu 1 zostato w kryteriach podniesione znaczenie — wsparcia dla oséb z grup defaworyzowanych oraz zdefiniowanych jako
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, innowacyjny charakter projektu oraz realizacje celdéw Srodowiskowych lub klimatycznych.

Procedura zmiany kryteridw wyboru grantobiorcow

Wszelkich zmian kryteriow LGD bedzie dokonywa¢ w wyniku prowadzonych dziatari monitorujgcych i ewaluacyjnych. Jesli okaze sie, ze kryteria sg nieefektywne, sprawiajg
trudnosci oceniajgcym lub /i grantobiorcom zostang zmienione. Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapi¢: a. Grupa minimum 3 czlonkéw Rady, b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna, d. Grupa minimum 10 czlonkéw zwyczajnych lub mieszkancéw obszaru LSR. Projekt zmiany kryteridw zostanie opracowany przez zespét roboczy ds.
LSR, w sktad ktérego wchodzg cztonkowie Zarzadu i pracownicy Biura LGD, a nastepnie poddany konsultacjom spotecznym trwajacym od 7 do 14 dni. Konsultacje bedg w
formie co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego oraz poprzez konsultacje online za pomocg formularza konsultacyjnego. Zgtoszone uwagi do kryteriow zostang
przeanalizowane pod katem przyjecia lub odrzucenia wraz z uzasadnieniem przez zespdt roboczy. Ostateczng wersje kryteridw zatwierdzi Zarzad LGD. Nastepnie zmiany
kryteriow zostang zgtoszone do Samorzadu Wojewodztwa do akceptacji. Zarzad LGD moze takze przyja¢ zmiany do kryteriow wynikajace z uwag wniesionych przez
Samorzad Wojewddztwa bez procesu konsultacji spotecznych w sytuacji, gdy zmiany maja charakter formalny i uzupetniajacy lub wynikaja ze zmian ram prawnych.
Schemat procedury zmian kryteriéw wyboru grantobiorcow:
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- kryterium kluczowe — decyduje o miejscu na liscie operacji wybranych w sytuacji rownej liczby punktéw uzyskanych w ramach oceny operacji wg. kryteriow wyboru w
odniesieniu do przedsiewzie¢ gdzie nie ma kryterium ,Wktad wiasny wnioskodawcy(grantobiorcy)”

Nazwa przedsiewziecia

1.2.1. ,,CHELMZA OSRODKIEM PRZEDSIEBIORCZOSCI LOKALNEJ”

Zgodnos¢ z celem ogdlnym:

1. Wazrost gospodarczy obszaru LSR Ziemia Gotyku

Zgodnos¢ z celem
szczegbtowym:

1.2. Wzrost konkurencyjnosci mikro i matych firm do 2023 roku

Zgodnos¢ z warunkami
przyznania pomocy
okreslonymi w RPO WK-P 2014-
2020

Okres$lone w Szczego6towym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Na Lata
2014-2020 - Dziatanie 7.1 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos$¢

[Typ projektdw]

2. Wsparcie inwestycyjne mikro i matych przedsiebiorstw - projekty inwestycyjne poprawiajace konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa, zwigzane z
unowoczes$nieniem sposobu dziatania jak i oferty poprzez:

a. rozbudowe przedsiebiorstwa,

b. rozszerzenie zakresu dziatania przedsiebiorstwa,

c. dziatania majace na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji badZ procesu produkcyjnego, prowadzace do wprowadzenia na rynek
nowych lub ulepszonych produktdw/ustug,

d. zmiang stosowanych rozwigzan produkcyjnych, technologicznych, organizacyjnych,

€. zmiane wyrobu i ustugi, w tym takze zmiane sposobu $wiadczenia ustugi

Kryteria dla przedsiewziecia 1.2.1. ,,CHELMZA OSRODKIEM PRZEDSIEBIORCZOSCI LOKALNEJ” w zakresie wsparcia inwestycyjnego mikro i matych

rzedsiebiorstw

Lp. | Nazwa kryterium Szczegotowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujacy wymagania Punktacja
konieczne do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe
1. | Doswiadczenie Grantobiorcy | Kryterium doswiadczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej premiuje 3 pkt. — firma istnieje na rynku minimum 3 lata (data wpisu
w prowadzeniu dziatalnosci podmioty gospodarcze, ktdre majq juz ugruntowang pozycje na lokalnym rynku, | do rejestru dziatalnosci gospodarczej lub rejestru KRS
gospodarczej ktére wykazaly sie stabilno$cig i rokujq na przyszto$¢. Wsparcie dla firm z powyzej 3 lat liczac na dzien ztozenia wniosku)
doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zwigksza szanse na | 2 pkt. — firma istnieje na rynku minimum 2 lata (data wpisu
osiagniecie celéw LSR oraz wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w do rejestru dziatalno$ci gospodarczej lub rejestru KRS
przedsiewzigciu 1.1.1. (produkt - Liczba projektu polegajacych na rozwoju powyzej 2 lat liczac na dzien ztozenia wniosku)
istniejacego przedsiebiorstwa, rezultat - Liczba utworzonych miejsc pracy 1 pkt. - firma istnieje na rynku minimum 1 rok (data wpisu
(ogdtem) w tym samozatrudnienie, liczba 0sdb z grup defaworyzowanych, ktére | do rejestru dziatalnosci gospodarczej lub rejestru KRS
otrzymaty zatrudnienie we wspieranych przedsiebiorstwach). Kryterium bedzie krécej niz 2 lata liczac na dzien ztozenia wniosku)
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weryfikowane w oparciu o dane z CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o
Dziatalno$ci Gospodarczej) lub Krajowy Rejestr Sadowy (rejestr
przedsiebiorcow)

0 pkt. - firma istnieje na rynku krocej niz 1 rok (data wpisu
do rejestru dziatalno$ci gospodarczej lub rejestru KRS
krocej niz 2 lata liczac na dzien ztozenia wniosku)

2. Grantobiorca posiada status
mikroprzedsiebiorstwa

Kryterium preferuje granty na wsparcie inwestycyjne podmiotéw gospodarczych,
spetniajacych kryteria mikro przedsiebiorstw tj. przedsiebiorstwo zatrudniajace
mniej niz 10 pracownikdw, ktorego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro. Kryterium preferuje mikroprzedsigbiorstwa
poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ przedsigbiorstw na terenie LSR ma forme
mikroprzedsiebiorstwa, mikro firmy najsilniej wptywajg na rozwdj lokaine;
gospodarki, jednoczesnie najbardziej potrzebujg wsparcia inwestycyjnego.
Kryterium weryfikowane na podstawie O$wiadczenia Grantobiorcy o posiadaniu
statusu mikroprzedsiebiorcy.

5 pkt. — tak
0 pkt. - nie

3. | Wzrost poziomu zatrudnienia
we wspieranym
przedsiebiorstwie

Kryterium preferuje granty, w ktérych Grantobiorca w wyniku otrzymanego
wsparcia zwigkszy poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Jako warto$¢
bazowg do okreslania wzrostu zatrudnienia bedzie obliczenie warto$ci Sredniego
poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku 0 powierzenie grantu w przeliczeniu na
$rednioroczne etaty (umowy o prace, spétdzielcze umowy o prace. Kryterium
przyczynia sie¢ wprost do osiggniecia celdw i wskaznikow LSR: Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach (w przeliczeniu na petne etaty
$rednioroczne). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu 0 wniosek, biznesplan
oraz o$wiadczenie Grantobiorcy.

10 pkt. — Grantobiorca deklaruje zwiekszy¢ zatrudnienie w
przedsiebiorstwie 0 minimum 1 etat w przeliczeniu na etaty
$rednioroczne i utrzymaé poziom zatrudnienia przez okres
trwato$ci projektu

5 pkt. - Grantobiorca deklaruje zwiekszy¢ zatrudnienie w
przedsiebiorstwie o minimum 0,5 etatu w przeliczeniu na
etaty Srednioroczne i utrzymaé poziom zatrudnienia przez
utrzymaé poziom zatrudnienia przez okres trwatosci
projektu

0 pkt. — Grantobiorca nie deklaruje wzrostu poziomu
zatrudnienia we wspieranym przedsigbiorstwie

4. | Planowany grant zaktada
zatrudnienie osoby z grup
defaworyzowanych na rynku
pracy zgodnie z katalogiem
okreslonym w LSR!

Preferencja udzielania wsparcia inwestycyjnego dla przedsiebiorstw
deklarujacych zatrudnienie w ramach grantu osob zdefiniowanych w LSR jako
defaworyzowane bedzie sig bezposrednio przyczynia¢ do realizacji celu
szczegdtowego LSR. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek,
biznesplan oraz o$wiadczenie Grantobiorcy.

10 pkt - tak
0 pkt. — nie

1 Grupy defaworyzowane na rynku pracy - osoby w trudnej sytuacji zyciowej na rynku pracy na obszarze LSR:

- osoby do 30roku zycia,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy),
- bez kwalifikacji zawodowych,




5. Planowany grant zaktada
dziatalno$¢ w zakresie
kluczowych branz gospodarki
okreslonych w LSR

W oparciu badania potrzeb lokalnej spotecznosci zostaty okreslone tzw. kluczowe
branze gospodarki, w ramach ktérych potrzeby mieszkancéw sg w
niewystarczajagcym stopniu zaspokajane na lokalnym rynku, dlatego sg
premiowane w LSR. Sg to dziatalno$ci gospodarcze sklasyfikowane wg sekcii
PKD w nastepujacych zakresach:

1/ - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA
(Sekcja R), z wytgczeniem dziatalnosci bibliotek i archiwéw publicznych oraz
dziatalno$ci klubow sportowych.

2/ EDUKACJA (Sekcja P)

3/ DZIALALNOSC ZWIAZANA  Z ZAKWATEROWANIEM
GASTRONOMICZNYMI (Sekcja 1)

4/ OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA (Sekcja Q) z wytaczeniem
dziatalno$ci szpitali i pogotowia ratunkowego

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wniosku i biznesplanu, gdzie
Grantobiorca zaznacza kod PKD planowanej dziatalnosci gospodarcze.

| USLUGAMI

4 pkt. - planowany grant dotyczy dziatalnosci gospodarczej
wskazanej w LSR jako kluczowe branze gospodarki

0 pkt. — planowany grant nie dotyczy dziatalnoSci
gospodarczej wskazanej w LSR jako kluczowe branze
gospodarki

6. Planowany grant ma
charakter ekoinnowac;ji

Ekoinnowacja to innowacja w dowolnej postaci, ktérych wynikiem lub celem jest
znaczacy i widoczny postep w kierunku osiggniecia zrownowazonego rozwoju
poprzez zmniejszenie negatywnego wptywu na $rodowisko, zwigkszenie
odpornosci na obcigzenia Srodowiskowe lub osiggniecie efektywniejszego i
bardziej odpowiedzialnego korzystania z zasobdw naturalnych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o uzasadnienie Grantobiorcy poparte
konkretnymi zatozeniami biznesplanu i punktowane w zalezno$ci od skali
ekoinnowaciji: w stopniu wysokim, Srednim, niskim.

3 pkt. — wysoki stopien ekoinnowacji grantu

2 pkt. — Sredni stopieni ekoinnowaciji grantu

1 pkt. — niski stopier ekoinnowacji grantu

0 pkt - planowana operacja nie ma charakteru ekoinnowaciji
grantu

7. | Wkiad wiasny wnioskodawcy
(Grantobiorcy) w kosztach
realizacji grantu

Premiowane granty zaktadajace wiekszy udziat wtasny w planowanym grancie
niz wymagane minimum przyczynia si¢ do osiggniecia lepszych efektow we
wdrazaniu celow LSR. Wiekszy wkfad wiasny, a nizszy poziom dofinansowania
bedg w sumie wptywaty na realizacje wiekszej ilosci operacji i prowadzity do
osiggania wyzszych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu 0 wniosek oraz biznesplan.

5 pkt - Grantobiorca zaktada wyzszy poziom wktadu
wiasnego niz minimalny wktad okreslony w LSR o
minimum 5 punktéw procentowych

3 pkt — Grantobiorca zaktada wyzszy poziom wkfadu
wiasnego niz minimalny wktad okreslony w LSR o
minimum 3 punkty procentowe

- niepetnosprawni.




0 pkt — Grantobiorca nie zaktada wyzszego poziomu
wkiadu wtasnego niz minimalny wktad okre$lony w LSR

8. | Grantobiorca skorzystat z
doradztwa $wiadczonego
przez LGD

Premiowanie operacji, ktore zostaty skonsultowane w biurze LGD pod katem
spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie oraz zgodnosci z
kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD. Udzielone doradztwo dotyczy
operaciji, ktéra podlega ocenie w ramach naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy. Dokumentem poswiadczajacym skorzystanie z doradztwa jest
REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat z doradztwa
$wiadczonego przez LGD

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa
$wiadczonego przez LGD

Maksymalna liczba punktéw: 45 pkt

Minimalna liczba punktow: 25 pkt

Opis powiazania kryteriow z diagnoza: kryterium odnoszace sie wsparcia 0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z grup defaworyzowanych
na rynku pracy, bezposrednio ma przeciwdziata¢ problemom tych oséb opisanym i wskazanym w diagnozie, natomiast rozwijanie dziatalnosci w zakresie kluczowych branz
gospodarki okre$lonych w LSR ma prowadzi¢ do zwigkszenia dostepu do ustug, ktére w badaniach potrzeb mieszkaricéw zostaty okreslone jako deficytowe.

Wskazanie bezposredniego odniesienia kryteriow do wskaznikdw produktu i rezultatu: kryteria preferujace projekty o charakterze ekoinnowaciji oraz projekty zaktadajace
zwiekszenie poziomu zatrudnienia we wspieranym przedsigbiorstwie, beda zapewniac osiggniecie planowanych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu.

Nazwa przedsiewziecia

3.1.1. ,RAZEM DLA SIEBIE | DLA INNYCH”

Zgodnos¢ z celem ogdinym:

3.Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze LSR

Zgodnos$¢ z celem szczegétowym:

3.1.Rozwijanie lokalnych inicjatyw spotecznych i kulturalnych do 2023 roku

Zgodno$¢ z warunkami przyznania
pomocy okreslonymi w PROW 2014-
2020

Okres$lone w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu

przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

[Zakres pomocy]

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska i zmian

klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;
- zachowanie dziedzictwa lokalnego;
- promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.




Lp. Nazwa kryterium Szczegotowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujacy wymagania Punktacja

konieczne do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe

1. Grantobiorca jest organizacjg | Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje pozarzadowe z siedzibg | 5 pkt. — Grantobiorca jest organizacjg pozarzadowg z
pozarzadowa z siedzibg na na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych organizacii. siedzibg na terenie LSR
terenie LSR Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wypis z KRS online oraz dane z 0 pkt. — Grantobiorca nie jest organizacjg pozarzadowg z

whniosku o powierzenie grantu. siedzibg na terenie LSR

2, Doswiadczenie grantobiorcy | Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcéw. Doswiadczenie w realizacji | 5 pkt — Grantobiorca posiada udokumentowane
w zakresie realizacji projektow z udziatem $rodkdw publicznych, w tym $rodkéw z UE, daje wieksze | do$wiadczenie w realizacji min. 2 projektéw
projektow z udziatem gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym samym osiggniecia zaktadanych | 0 pkt - Grantobiorca nie posiada udokumentowanego
$rodkoéw publicznych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane na postawie | doswiadczenia w realizacji min. 2 projektow

dokumentéw poswiadczajacych realizacje i rozliczenie projektéw z udziatem
$rodkow publicznych, w tym $rodkéw z UE.

3. Whiosek o powierzenie Premiowanie grantéw zaktadajacych realizacje celéw $rodowiskowych lub | 3 pkt. — co najmniej 1 pozycja kosztéw w budzecie grantu
grantu zaktada realizacje klimatycznych np. szkolenia podnoszace wiedze spotecznosci lokalnej w zakresie | odnosi sie do dziatan realizujgcych celéw Srodowiskowe
celow srodowiskowych lub | ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych lub materiatéw promujacych | lub klimatyczne
klimatycznych $rodowisko naturalne i jego ochrone. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o | 0 pkt — zadna pozycja kosztow w budzecie grantu nie

uzasadnienie Grantobiorcy poparte uzasadnieniem i planowanymi kosztami w | odnosi sie do dziatan realizujacych celow Srodowiskowe
budzecie wniosku o powierzenie grantu. lub klimatyczne

5. Partnerstwo lokalne w Kryterium premiuje grant, ktéry jest realizowany w partnerstwie z podmiotem | 7 pkt. — grant jest planowany w partnerstwie z podmiotem
realizacji grantu reprezentujgcym inny niz Grantobiorca sektor (spoteczny, gospodarczy lub | reprezentujacym inny niz Grantobiorca sektor

publiczny). Wzmocni to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni si¢ do | 0 pkt. —grant nie jest planowany w partnerstwie z
osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie | podmiotem reprezentujgcym inny niz Grantobiorca sektor
weryfikowane na podstawie umowy o partnerstwie dotgczonej do wniosku o
powierzenie grantu dotyczacej okresu planowanego terminu realizacji grantu w
ramach projektu grantowego.

6. Realizacja grantu zaklada Kryterium premiuje granty, ktére beda promowac wspétfinansowanie ze $rodkéw | 5 pkt. — informacja o dofinansowaniu ze $rodkéw LSR LGD

promocje LGD i LSR

UE w ramach LSR z zastosowaniem logotypéw i napiséw okre$lonych w
wytycznych z zakresu promocji projektow realizowanych ze $rodkéw PROW
2014-2020 oraz logo LGD Ziemia Gotyku. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu 0 opis zaktadanych form promocji zawarty we wniosku o powierzenie
grantu. Koszt promocji LGD i LSR nie jest kosztem kwalifikowalnym grantu.

Ziemia Gotyku na wszelkich materiatach informacyjnych i
promocyjnych opracowanych w ramach grantu

5 pkt. - informacja o dofinansowaniu ze $rodkéw LSR LGD
Ziemia Gotyku na stronie internetowej Grantobiorcy lub
partnera grantu

0 pkt. — Grantobiorca nie zaktada promocji LGD i LSR
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Maks. 10 pkt.

1. Wkiad wlasny
wnioskodawcy (Grantobiorcy)
w kosztach realizacji grantu

Premiowane granty, zaktadajgce udziat wktadu finansowego w planowanym
grancie, przyczyni sie do osiggniecia lepszych efektéw we wdrazaniu celéw LSR.
Dodatkowy wkiad wiasny, a nizszy poziom dofinansowania bedg w sumie
wplywaty na realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do osiggania
wyzszych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu 0 wniosek o udzielenie grantu.

5 pkt — Grantobiorca zaktada wktad wiasny na poziomie
minimum 10% wnioskowanej kwoty kosztow
kwalifikowalnych

3 pkt — Grantobiorca zaktada wkfad wtasny na poziomie
minimum 5% wnioskowanej kwoty kosztéw
kwalifikowalnych

0 pkt — Grantobiorca nie zaktada wkiadu wtasnego

8. Wspéotpraca z animatorem
LGD przy opracowaniu
wniosku o powierzenie
grantu

Premiowanie grantow, ktére byly tworzone we wspdtpracy ze specjalistg ds.
aktywizacji i animacji, zatrudnionego przez LGD Ziemia Gotyku. Wspoétpraca z
animatorem LGD przy opracowaniu projektu zwigkszy efektywno$¢ osiggania
celow LSR oraz produktdéw i rezultatdbw okreslonych w LSR oraz stworzy
mozliwos¢ na tworzenie partnerstw projektowych. Weryfikacja kryterium na
podstawie Rejestru zadan z zakresu animacji lokalnej i wspdtpracy wraz z ich
pomiarem (dokument wewngtrzny LGD). Pomiar odnosi sie do ilosci ztozonych
wnioskéw i zawartych uméw w zakresie grantu, ktory byt objety zakresem
wspotpracy z animatorem.

10 pkt — wniosek o powierzenie grantu opracowany we
wspotpracy ze specjalistg ds. aktywizacji i animacji

0 pkt — wniosek o powierzenie grantu nie byt opracowany
we wspotpracy ze specjalistg ds. aktywizacji i animacji

Maksymalna liczba punktéw: 45 pkt

Minimalna liczba punktéw: 25 pkt

Opis powiazania kryteriéw z diagnoza: kryterium odnoszace sie wsparcia 0séb z grup defaworyzowanych oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym ma
wesprzec te osoby w zakresie aktywizacji spotecznej i wtaczenia spotecznego poprzez preferencje w dostepie do korzystania z oferty grantu lub stworzenie oferty zwigzanej z
podnoszeniem kapitatu spotecznego tych oséb. Ponadto preferuje sie jako Grantobiorcow organizacje pozarzadowe, w zwigzku ze wskazang w diagnozie i badaniach stabg

kondycjg organizacji lokalnych.

Wskazanie bezposredniego odniesienia kryteriow do wskaznikow produktu i rezultatu: kryteria premiujg projekty dotyczacych ochrony Srodowiska i klimatu co
bezposrednio przyczyni sig do osiggania wskaznika w zakresie liczby dziatar edukacyjnych podnoszacych wiedze, w tym szkolen.




Nazwa przedsiewzigcia 3.2.1. ,,LOKALNE OSRODKI WLACZENIA SPOLECZNEGO”

Zgodnos¢ z celem og6inym:
3.Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze LSR

Zgodnos¢ z celem 3.2. Zwigkszenie aktywno$ci spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym do 2023 roku

szczegbtowym:

Zgodnos$¢ z warunkami W ramach LSR planowana jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym zgodnych z typami
przyznania pomocy projektow okreslonych w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
okre$lonymi w RPO WK-P 2014- | nalata 2014-2020.

2020

Kryteria dla przedsiewzigcia 3.2.1. ,LOKALNE OSRODKI WLACZENIA SPOLECZNEGO”

Lp. | Nazwa kryterium Szczegotowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujacy wymagania Punktacja
konieczne do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe
1. | Grantobiorca ma status Preferencje dla organizacji pozarzadowych, jesli Grantobiorca ma status 10 pkt — tak
organizacji pozarzadowej organizacji pozarzadowej dziatajacej na obszarze LSR, wykazany siedziba lub 0 pkt — nie

dziatajacej na obszarze LSR filig organizacji lub udokumentowanymi dziataniami na obszarze LSR. Kryterium
weryfikowane w oparciu o statut, KRS lub inne dokumenty po$wiadczajace
realizacje dziatan na obszarze LSR.

2. | Wiedza lub doswiadczenie w | Kryterium preferuje Grantobiorcéw posiadajacych do$wiadczenie w realizacji 10 pkt — grantobiorca zrealizowat co najmniej 3 projekty w
realizacji projektéw na rzecz projektow na rzecz mieszkancow obszaru LSR w ciggu ostatnich 5 lat (liczac na | ciggu ostatnich 5 lat na rzecz mieszkancéw obszaru LSR
mieszkancow obszaru LSR dzien ogtoszenia naboru wnioskéw przez LGD), w tym w szczegoino$ci na rzecz | lub/i

0s6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Doswiadczenie musi | 5 pkt. — grantobiorca zrealizowat co najmniej 1 projekt w
by¢ udokumentowane podpisanymi umowami na realizacje projektow ciggu ostatnich 5 lat na rzecz os6b zagrozonych ubdstwem
wspdtfinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym Srodkéw z EFS. i wykluczeniem spotecznym

0 pkt. — grantopbiorca nie zrealizowat co najmniej 3
projektow w ciggu ostatnich 5 lat na rzecz mieszkaricow
obszaru LSR oraz nie zrealizowat co najmniej 1 projektu w

8




ciggu ostatnich 5 lat na rzecz osob zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym
Maksymalna liczba punktow — 15 pkt.

Okres prowadzonej
dziatalnosci Grantobiorcy

Ocenie podlega okres prowadzonej dziatalnosci Grantopbiorcy, gdzie poczatek
dziatalno$ci rozumie sie jako date rejestracii lub powotania podmiotu. Weryfikacja
na podstawie przedtozonych dokumentdw.

10 pkt. - okres dziatalnosci powyzej 24 miesiecy
5 pkt.- okres dziatalno$ci od 12 do 24 miesiecy
0 pkt. -okres dziatalno$ci 0-12 miesiecy

Maksymalnie: 10 punktéw.

Grant zaktada wspotprace z Kryterium preferuje projekty dotyczace aktywizacji spotecznej lub spoteczno- 10 pkt — tak
lokalng firma/ instytucja/ zawodowej 0sdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym | O pkt — nie
organizacja w zakresie podnoszace kompetencje lub kwalifikacje), ktore odpowiadajg na potrzeby
aktywizacji spotecznej lub lokalnych przedsiebiorcdw, instytucii lub organizacji spotecznych. Grant zaktada
spoteczno-zawodowej wspotprace z lokalng firma/instytucja/organizacjg w zakresie aktywizacii

spotecznej lub spoteczno-zawodowej np. w formie stazu, praktyki zawodowe;j,

wolontariatu. Warunkiem spetnienia kryterium, bedzie dotaczenie do wniosku

o$wiadczenia osoby upowaznionej do reprezentowania firmy/

instytucji/organizacji o gotowos$ci wspdipracy w zakresie grantu.
Partnerstwo lokalne* w Kryterium premiuje grant, ktory jest realizowany w partnerstwie z podmiotem 5 pkt. — tak
realizacji grantu reprezentujgcym inny niz Grantobiorca sektor (spoteczny, gospodarczy lub 0 pkt. — nie

publiczny). Wzmocni to zasade partnerstwa w podej$ciu RLKS. Przyczyni sie do
osiggniecia zaktadanych wskaznikdw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie umowy o partnerstwie dotaczonej do wniosku o
udzielenie grantu.

Promocja LGD i LSR

Preferowane sg projekty wptywajace na zwigkszenie rozpoznawalnosci obszaru
LGD i wskazujace zrodta finansowania dziatan.

Za forme promocji uwaza si¢ np. tablice informacyjna, informacje na stronie
internetowej, informacje prasowe, plakaty.

Kryterium uwaza sie za spetnione, jezeli w ramach budzetu projektu ujeto koszty
zwigzane z promocjg zrodta finansowania dziatan z LSR poprzez LGD.

5 pkt. - w ramach budzetu projektu Grantopbiorca ujat
koszty zwigzane z promocjq zrédta finansowania dziatan z
LSR poprzez LGD.

0 pkt. - w ramach budzetu projektu Grantopbiorca nie ujat
kosztow zwigzane z promocjg zrodta finansowania dziatan
z LSR poprzez LGD.

Roéznorodno$¢ form wsparcia
dla uczestnikow projektow

Preferuje sie projekty wykorzystujace kilka form z zakresu aktywizacji spoteczne;
lub spoteczno-zawodowej. Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku w
zakresie grantu.

5 pkt. - projekt zaktada co najmniej 3 r6zne formy wsparcia
dla uczestnikéw

0 pkt. - projekt zaktada nie zaktada co najmniej 3 roznych
formy wsparcia dla uczestnikéw




8. | Wspotpraca z animatorem / Premiowanie grantéw, ktére byty tworzone we wspdtpracy z pracownikiem Biura | Tak — 10 pkt

doradca LGD przy LGD. Wspétpraca z pracownikiem LGD przy opracowaniu projektu zwiekszy Nie — 0 pkt
opracowaniu wniosku o efektywno$¢ osiggania celdéw LSR oraz produktéw i rezultatéw okre$lonych w
powierzenie grantu LSR oraz stworzy mozliwo$¢ na tworzenie partnerstw projektowych. Weryfikacja

kryterium na podstawie rejestréw LGD.

Maksymalna liczba punktéw: 70 pkt Minimalna liczba punktow: 30 pkt

Uwaga: * ,partnerstwo lokalne”, o ktérym mowa w kryterium nr 5, nie jest partnerstwem projektowym w rozumieniu tzw. ,,ustawy wdrozeniowej” tj.
ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. W kryterium preferuje sie
partnerstwa w podejsciu RLKS, tj. lokalne porozumienia miedzysektorowe.

Wiceprezes Zarzadu Sekretarz Zarzadu

Mariola Epa-Pikuta Bartosz Danielewicz
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