ATOWY URZAD PRACY
WIATU TORUNSKIEGO

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

OFERTA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
DLA POWIATU TORUNSKIEGO

Chetmza, dnia 10 pazdziernik 2017 roku



Zrodia finansowania

Fundusz pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych.



Podmioty uprawnione do zawarcia umowy

Pracodawca

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika
Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolnicza

Organizacja pozarzadowa



Prace interwencyjne

Bezrobotni z Il profilem pomocy, poszukujacy pracy

niepetnosprawni

Pomoc de minimis

Warunki zatrudnienia i refundacji

zatrudnienie 9 m-cy, refundacja 6 m-cy do wysokosci zasitku oraz
sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za bezrobotnych
zatrudnionych w peftnym wymiarze,

zatrudnienie 9 m-cy, refundacja 6 m-cy do wysokosci
nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia oraz
sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za bezrobotnych

zatrudnionych co najmniej w pofowie wymiaru



Prace interwencyjne c.d.

zatrudnienie 15 m-cy, refundacja 12 m-cy do wySOKOSCI
minimalnego wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od ref.
wynagrodzenia za bezrobotnych zatrudnionych w pefnym
wymiarze za co drugi miesigc

Zatrudnienie 18 m-cy, refundacja 12 m-cy do wysokosci zasitku
oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za bezrobotnych
zatrudnionych w petnym wymiarze

Zatrudnienie 24 m-ce, refundacja 18 m-cy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od ref.
wynagrodzenia za bezrobotnych zatrudnionych w peftnym

wymiarze za co drugi miesigc



Prace interwencyjne c.d.

Zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres 30
miesiecy, refundacja 24 m-ce do 80% minimalnego wynagrodzenia
za 0soby spetniajgce warunki konieczne do nabycia prawa do
Swiadczenia  przedemerytalnego, do 50%  minimalnego
wynagrodzenia za o0soby nie spetniajgce warunkow koniecznych
do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego

Zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres 54

miesiecy, refundacja 48 m-cy w wysokosci j.w. za co drugi m-c



Dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia z |l profilem pomocy

Pomoc de minimis

Warunki zatrudnienia i refundacji

= Zatrudnienie 18 m-cy, refundacja 12 m-cy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60
lat do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia

= Zatrudnienie 36 m-cy, refundacja 24 m-ce w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat do wysokosci

potowy minimalnego wynagrodzenia



Doposazenie stanowisk pracy

Bezrobotni z Il profilem pomocy
= Zatrudnienie 24 m-ce
» Refundacja do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
Pomoc de minimis
Niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepetnosprawni bezrobotni
= Zatrudnienie 36 m-cy
» Refundacja do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia

Pomoc de minimis



Refundacja wynagrodzen spoétdzielni socjalnej

Bezrobotni z Il profilem pomocy

zwrot czesci optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skladki, ktorej

podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia



Zatrudnienie wspierane

Absolwent CIS lub KIS profil pomocy Il
Zatrudnienie co najmniej 12 m-cy,

Refundacja przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci

nieprzekraczajacej:

= 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia

spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach;

= 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia

spoteczne, w 3 kolejnych miesigcach;

» 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia

spoteczne, w nastepnych 6 miesigcach.



Staze

Bezrobotni z Il profilem pomocy, poszukujgcy pracy

niepetnosprawni
Czas trwania stazu
= do 12 m-cy dla os6b do 30 roku zycia
= do 6 m-cy dla pozostatych osob
Koszty organizatora — szkolenie BHP

Oczekiwane rezultaty — zatrudnienie na minimum 3 m-ce po

zakonczeniu stazu



Bon stazowy

Bezrobotny do 30 roku zycia z | lub Il profilem pomocy
Czas trwania umowy 12 m-cy, w tym:

= 6 m-cy staz

" 6 m-cy zatrudnienie

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany

okres 6 m-cy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1.513,50 zt.

Pomoc de minimis



Bon zatrudnieniowy

Bezrobotny do 30 roku zycia z | lub Il profilem pomocy

Zatrudnienie 18 m-cy, refundacja 12 m-cy do wysokosci zasitku za

bezrobotnych zatrudnionych w peftnym wymiarze

Pomoc de minimis



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego jednego uczestnika
(mikroprzedsiebiorstwa 100%), nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie

ksztalcenia ze srodkow KFS;

Pomoc de minimis



Pozostate instrumenty

Refundacja skladek ZUS za zatrudnione osoby bezrobotne

Refundacja skiadek ZUS za zatrudnione osoby bezrobotne do 30

roku zycia
Grant na teleprace

Swiadczenie aktywizacyjne



Realizacja instrumentow rynku pracy w 2017 roku

9,7%

5,7%

19,2%

M Prace interwencyjne M Staze
m Szkolenia M Dotacje
m Ref.kosztow wyposazenia W Pozostate

m Refundacja wynagrodzen do 30r.2.




