Uchwala Nr 17/2024

Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku”
z dnia 16 wrzesnia 2024 roku

W sprawie zatwierdzenia procedury dotyczace przestrzegania w LGD przepisow UE w
zakresie zapobiegania konfliktowi interes6w na etapie oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcow, rozliczania oraz Kontroli projektu objetego grantem

Na podstawie § 23 ust. 7 lit. b Statutu Stowarzyszenia .,.Lokalna Grupa Dzialania Ziemia
Gotyku” Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zatwierdzi¢ procedury dotyczace przestrzegania w LGD przepisow UE w
zakresie zapobiegania konfliktowi interesow na etapie oceny wnioskéw i wyboru
grantobioreow, rozliczania oraz kontroli projektu objetego grantem

2. Zatwierdzone procedury zostaly przyjete w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Instytucja Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza zobowiazata LGD do
przestrzegania procedur zapobiegania temu konfliktowi we wszystkich procesach zwigzanych
z wyborem przyznawaniem, realizowaniem, rozliczaniem i kontrolowaniem grantéw
finansowanych ze srodkéw z programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027.
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PROCEDURY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA W LGD PRZEPISOW
UE W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW NA
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ROZLICZANIA ORAZ KONTROLI PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM
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I. KONFLIKT INTERESOW

Przez konflikt interesow nalezy rozumie¢ konflikt, o ktorym mowa w art. 61
Rozporzgdzenia 2018/1046", ktéry stanowi, ze:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatai finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odno$nych
dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowaé powstanie konfliktu
ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza rowniez podejmowac
odpowiednie $rodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu intereséw w ramach
funkcji wehodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na
sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegaé jako konflikt intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do
odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni
przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy
stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw
organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatar w danej kwestii. Odpowiedni delegowany
urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie
prawem.

' ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018
r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012

2 Lokalne grupy dziatania, uczestniczace we wdrazaniu mechanizmu Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ zgodnie z art. 31 ust. 2 lit b) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej, zaliczane s3 do podmiotéw uczestniczacych w wykonywaniu budzetu w ramach zarzadzania
posredniego, objetych zakazem podejmowania dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich
interesow z interesami Unii.

Wszelkie obowigzki zwigzane z przyjmowaniem informacji o ryzyku wystapienia konfliktu intereséw oraz
podjeciem odpowiednich krokow majgcych na celu zapobieganiu wystapienia konfliktu intereséw, o ktérych mowa
w ust. 2, petni dyrektor biura LGD, przewodniczacy rady LGD zarzad LGD, zgodnie z przyjetym w LGD
podziatem zadan.
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3. Do celéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Il. RODZAJE KONFLIKTU INTERESOW

Do konfliktu interesow moze dojsé, gdy zaistniate okolicznosci bedg zagrazaty
bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu przez dang osobe powierzonych jej funkgji,
ale musza one mie¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z
konkretnymi aspektami sposobu postepowania, zachowania lub stosunkéw danej
osoby (lub wywiera¢ wptyw na te aspekty).

Zgodnie z powyzszym konflikt intereséw dzieli sie na:

a) rzeczywisty (faktyczny) — dana osoba ma interes prywatny, ktéry moze wptynac
na jej profesjonalny osgd w ramach wykonywanych obowigzkow i jednocze$nie
osoba ta ma wydac¢ profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowigzkow,

b) potencjalny — dana osoba ma interes prywatny, ktéry moze wptynac na jej
profesjonalny osgd w ramach wykonywanych obowigzkéw ale nie jest obecnie w
sytuacji, gdy ma wydac profesjonalny osad w ramach wykonywanych
obowiazkow, lecz taka sytuacja moze zdarzy¢ sie w przysztosci,

c) pozorny (postrzegany) — dana osoba nie dostrzega interesu prywatnego, ktory
moze wpltyngc na jej profesjonalny osgd w ramach wykonywanych obowigzkéw
ale otoczenie ma podstawy, aby stwierdzic, ze taki interes prywatny jednak
istnieje.

Bezposredni i posredni interes moze réwniez obejmowac prezenty lub goscinnose,

interesy o charakterze nieekonomicznym lub wynikajace z zaangazowania w

dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych lub politycznych nawet, jesli nie jest ono

wynagradzane.

lIl. PRZYKLADY ROWIAZAN W LGD, KTORE MOGA WYSTAPIC NA ETAPIE
OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW | SA KONFLIKTEM
INTERESOW

Konflikt interesu moze wystapi¢ w szczeg6inosci, gdy dana osoba ma osobisty
interes z realizacji projektu?, w ktérego ocene i wybor miataby zostaé
Zaangazowana np.:

3 Zalecenie Rady w sprawie wytycznych OECD dotyczacych zarzadzania konfliktem intereséw w stuzbie
publicznej, OECD/LEGAL/0316

* Oéwiadczenie o bezstronnosci i poufnosci skiadane jest przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcéw, zatem za osobisty interes wynikajacy z realizaciji projektu nalezy uzna¢ wytacznie powigzania i
zobowigzania dajgce sie zidentyfikowaé przed rozpoczeciem tego procesu. Za takie zobowigzania uznaje sie te
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— osoba decydowataby o przyznaniu grantu, a jest powigzana z osobami
Zaangazowanymi w jego realizacje np. wnioskodawca jest jednoczesnie bliskim
czionkiem rodziny® tej osoby lub bliski cztonek rodziny jest pracownikiem
wnioskodawcy bezposrednio powigzanym z grantem:;

— osoba jest wnioskodawca, reprezentuje go lub jest z nim zwiazana poprzez
zatrudnienie albo wspdtprace (np. bedaca przewodniczacym organu
wykonawczego gminy/powiatu lub zatrudniona w jednostce sektora finanséw
publicznych na stanowisku kierowniczym)®;

— lokalny przedsiebiorca z branzy budowlanej decydowatby o przyznaniu grantu na
projekt, za ktérego budowe bedzie odpowiedzialne jego przedsiebiorstwo,

— lokalny przedsigbiorca z branzy transporotowej decydowatby o przyznaniu grantu
na projekt, z realizacji ktérego bedzie miat prywatny interes (bedzie wykonywat
odpfatne ustugi transportowe np. dowozenie i odwozenie uczestnikéw projektu do
miejsca realizacji projektu, wyjazdy do kina/teatru w innym miescie);

— osoba decydowataby o przyznaniu grantu na projekt, ktéry zamierza realizowaé
organizacja, w ktérej dziatania jest zaangazowana:;

— osoba decydowataby o przyznaniu grantu, ktéry zamierza realizowaé organizacja
nie posiadajgca do$wiadczenia w realizacji projektéw unijnych i w tym celu planuje
odptatng wspoétprace z organizacja, w ktérej dziatania ta osoba jest
Zaangazowana,

— osoba deklarujgca che¢ wystartowania w najblizszych wyborach decydowatby o
przyznaniu grantu na projekt, z ktérego realizacji bedzie miata prywatny interes
(wykorzystanie w kampanii wyborczej):

— osoba o okreslonych pogladach politycznych, formalnie poswiadczonych lub
publicznie manifestowanych, decydowataby o przyznaniu grantu na projekt, ktory

juz istniejace lub mogace wystapi¢, gdy z gory wiadomo, ze wnioskodawca bedzie poszukiwat podwykonawcy lub
partnera, ktorym potencjalnie moze by¢ osoba o$wiadczajaca bezstronnosé.

® Powigzania rodzinne, przy ktorych obowiazkowo nalezy sie wytgczy¢ z oceny wnioskow i wyboru grantobiorcow
to: pozostawanie w zwigzku matzeriskim lub stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa albo powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub powigzanie z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

5 Samo petnienie funkciji wajta/burmistrza/prezydenta/starosty czy zatrudnienie w danym podmiocie nie zawsze
spetnia przestanke osobistego interesu z realizacji projektu, ale moze byé jako takie postrzegane przez osoby
postronne. W celu wyeliminowania wszelkich podejrzen o wystapienie konflikiu intereséw zasadnym jest, aby
osoba zaliczana w radzie LGD do grupy interesu sektora publicznego zawsze wytaczata sie z procesu oceny i
wyboru projektéw sktadanych przez podmiot, ktéry w tej grupie interesu reprezentuje lub jednostki z nim
powigzane.

Do grupy interesu sektora publicznego zalicza sie m.in. gmine (wojt/burmistrz/prezydent miasta), powiat
(starosta, wicestarosta, cztonek zarzadu powiatu), czionka rady gminy, cztonka rady powiatu, cztonka rady
sejmiku wojewodztwa, soltysa, samorzgdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich
zastepcy), osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finansow publicznych,
nawet wowczas gdy osoby te reprezentujg w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny.
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zamierza realizowaé¢ wnioskodawca bedacy jednoczesnie cztonkiem ugrupowania
politycznego, w ktére jest zaangazowana lub z ktérym sympatyzuje.

IV. PRZYKLADY POWIAZAN W LGD, KTORE MOGA WYSTAPIC NA ETAPIE
OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW | NIE SA KONFLIKTEM
INTERESOW

W przypadku cztonkéw rady LGD miejsce zatrudnienia, rodzaj prowadzone;j
dziatalnosci lub istniejgce wiezy rodzinne, emocjonalne czy sympatie polityczne co
do zasady nie stanowig jeszcze konfliktu intereséw. Kazdy przypadek nalezy
rozpatrywac¢ indywidualnie.

Konflikt interesu potencjalnie nie wystepuje, gdy dany cztonek rady LGD nie ma
osobistego interesu z realizacji projektu, w ktérego ocene i wybér miatby zostac
zZaangazowany np.:

— osoba zatrudniona w urzedzie gminy decydowataby o przyznaniu grantu na
projekt, ktéry zamierza realizowa¢ wnioskodawca bedacy jednostkg sektora
finansoéw publicznych inna, niz ta, w ktérej jest zatrudniona, ani od niej zalezna;

— osoba decydowataby o przyznaniu grantu na projekt, ktéry zamierza realizowac¢
wnioskodawca bedacy osobg zaliczang do grona znajomych, ale na tyle dalekich,
ze nie utrzymuje sie zadnych prywatnych relacji lub nawet nie ma sie obecnie
bezposredniego kontaktu (np. kolega z dawno ukonczonej szkoty, wspétlokator w
akademiku lub na stancji, wspoétpracownik z bytej pracy czy wspotuczestnik
szkolen, konferenc;ji lub spotkan stuzbowych);

— osoba dokonywataby weryfikacji wstepnej wniosku, a w trakcie trwania naboru
udzielataby konsultacji w zakresie wypetniania tego wniosku i zasad realizacji
projektu, przy czym czynnosci doradcze bylyby dostepne dla wszystkich
potencjalnych wnioskodawcéw i wykonywane w ramach zakresu obowigzkow w
biurze LGD.

V. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW

Dziatania, ktére stuzg w LGD zapobieganiu konfliktowi intereséw to m.in.:

1. zatrudnianie pracownikoéw, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Umowie o
warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznosc¢;

2. sktadanie przez pracownikéw biura LGD o$wiadczen o braku konfliktu interesu
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw (zgodnie z zasadami okreslonymi w
instrukcji badania konfliktu intereséw na poszczegoéinych etapach);

3. podnoszenie $wiadomosci pracownikéw biura LGD oraz cztonkow rady LGD w
zakresie zapobiegania konfliktowi interesow poprzez:
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— uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach, grupach
roboczych;

— zapoznawanie z aktualnymi publikacjami, dokumentami lub materiatami;
zapewnienie rozdzielenia funkcji w zarzadzie LGD:

prowadzenie przez LGD rejestru intereséw kazdego czionka rady LGD,
utworzonego przed pierwszym naborem wnioskow, zawierajgcego co najmniej:

— imig i nazwisko cztonka organu decyzyjnego;

reprezentowany podmiot;

— informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby
(Jesli dotyczy);

- informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);

~ informacje o miejscu zatrudnienia czionka organu decyzyjnego lub
reprezentanta cztonka w przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym
stanowisku.

biezgca aktualizacja rejestru intereséw kazdego cztonka rady LGD (w
szczegodlnosci przed kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie
oceny wnioskow | wyboru grantobiorcéw);

dokonanie przez LGD weryfikacji, czy na zadnym etapie zwigzanym z oceng
wnioskéw | wyborem grantobiorcéw, ich rozliczaniem i kontrolowaniem nie doszto
do konfliktu intereséw m.in. w oparciu o rejestr intereséw, o$wiadczenia
wiasciwych pracownikéw biura LGD i cztonkéw rady LGD, analize powigzan
osobowych i kapitatowych cztonkéw rady LGD z wnioskodawcami lub
grantobiorcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych, takich jak CEIDG,
KRS lub informacji uzyskanych od sygnalistow.

Kazda sytuacja, ktéra moze by¢ postrzegana jako konflikt interes6w, wymaga
zbadania i rozwigzania w taki sposéb, aby nie mogta by¢ juz postrzegana jako
konflikt intereséw. W tym kontekscie osoby uczestniczgce w procesie oceny
wnioskow i wyboru grantobiorcéw, ich rozliczania i kontrolowania musza:

a)

b)

wstrzymac sie od podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowacd
powstanie konfliktu ich intereséw osobistych (np. dana osoba nie moze
decydowac o ocenie wniosku i przyznaniu grantu, prowadzi¢ monitorowania,
rozliczania, kontroli ani audytu grantu, w ktory jest lub byta zaangazowana ona
sama badz jej najblizsza rodzina),

podejmowac odpowiednie dziatania, aby zapobiegaé powstaniu konfliktow
interesé6w w ramach zadan, za ktére sg odpowiedzialne (np. dana osoba musi
powstrzymac sie od podejmowania decyzji majacych wptyw na przyznanie
srodkéw finansowych swoim wtasnym podmiotom, podmiotom w ktérych jest
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zatrudniona lub aktywnie dziata bgdz podmiotom nalezacym do jej najblizszej
rodziny).

V.1 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE WERYFIKACJI
WSTEPNEJ WNIOSKU

Badanie konfliktu intereséw na etapie weryfikacji wstepnej wniosku

Za zbadanie bezstronnosci pracownikéw biura LGD odpowiada dyrektor biura LGD.
Za zbadanie bezstronnosci dyrektora biura LGD odpowiada zarzad LGD.

Za zbadanie bezstronnosci cztonkéw rady LGD odpowiada pracownik biura LGD,
zgodnie z czynnosciami dotyczgcymi skfadania oSwiadczen o bezstronnosci i
poufnosci oraz tworzeniu rejestru intereséw okre$lonymi w czesci VI.2 BADANIE
KONFLIKTU INTERESOW NA ETAPIE OCENY WNIOSKOW | WYBORU
GRANTOBIORCOW (cztonkowie rady LGD sktadajg o$wiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci tylko raz dla danego naboru, a w oparciu o ztozone oswiadczenia jest
sporzadzany przez pracownika biura LGD tylko jeden rejestr intereséw).

Cel: weryfikacja bezstronnosci osé6b dokonujacych weryfikacji wstgpnej
wnioskow o powierzenie grantow

Odpowiedzialnos¢ za realizacje celu: dyrektor biura LGD/zarzad LGD

Etap | Czynnosé Wykonawca czynnosci

1. Ztozenie przez pracownikow biura LGD, pracownicy biura LGD
zaangazowanych w weryfikacje wnioskéw o
powierzenie grantu, oswiadczen o
bezstronnosci i poufnosci.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢ po zakonczeniu
naboru wnioskéw i sporzadzeniu rejestru
wnioskow.

Sktadanie oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci przez cztonkow rady LGD odbywa
sie zgonie z etapem V1.2 pkt. 1.

Pracownik biura LGD oraz cztonek rady LGD w
kazdej chwili moga zaktualizowac¢ zfozone
o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci, jesli
uzyskaja informacje mogace wskazywac na
rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany
konflikt interesu, ktérego w ztozonym
o$wiadczeniu nie wykazali.
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& Sporzadzenie, na podstawie o$wiadczen pracownik biura LGD
ztozonych przez pracownikéw biura LGD,
rejestru intereséw oséb dokonujgcych wstepnej
weryfikacji wnioskdéw o powierzenie grantéw.

Sporzadzanie rejestru interesow cztonkow rady
LGD odbywa sie zgodnie z etapem VI.2 pkt. 4.

3. Wykluczenie pracownika biura LGD/cztonka dyrektor biura LGD/
rady LGD z weryfikacji wstepnej wnioskow, zarzad LGD (w przypadku
przy ktérych wystepuje watpliwosé co do jego wytgczenia dyrektora biura
bezstronnosci. LGD)

4. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow dyrektor biura LGD

lub innych okolicznosci, ktére moga wywotaé zarzad LGD
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
pracownika biura LGD/cztonka rady LGD, o
ktérym powiadomiono juz po zlozeniu
oswiadczen o bezstronnosci i przyznaniu
wnioskow do weryfikacji wstepnej, dyrektor
biura LGD wyfgcza go z procesu weryfikacji
wstepnej wniosku, a wniosek jest przydzielany
innemu pracownikowi biura LGD/cztonkowi
rady LGD.

W takim przypadku mozliwe jest rowniez
zastosowanie wobec pracownika biura
LGD/cztonka rady LGD $rodkéw sankcyjnych
przewidzianych w dokumentach wewnetrznych
LGD (np. statut, regulaminy) lub prawie.

Jesli dyrektor biura LGD/zarzad LGD uzna to
za konieczne, wnioski o powierzenie grantu
zweryfikowane dotychczas przez pracownika
biura LGD/cztonka rady LGD, ktory jest w
konflikcie intereséw, sg powtérnie
weryfikowane.

V.2 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE OCENY
WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW

Badanie konfliktu interesow na etapie oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcow
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Oswiadczenie o bezstronnosci powinno uwzglednia¢ wszelkie powigzania cztonka
rady LGD z podmiotami ubiegajgcymi sie o przyznanie grantu, w tym zwigzane z
zaangazowaniem czfonka rady LGD w realizacje grantu.

Jesli cztonek rady LGD, oceniajgcy wnioski i wybierajacy grantobiorcéw, zostanie
wigczony w realizacje projektu ktéry oceniat i wybierat do dofinansowania, ale
nastagpi to juz po wyborze grantobiorcéw, to nie stanowi to podstawy do stwierdzenia
konfliktu intereséw i podwazenia oéwiadczenia bezstronno$ci (pod warunkiem, ze
nie wystgpia zadne okoliczno$ci, moggce sugerowac, iz przy ocenie wniosku i
przyznaniu grantu wiedziat, ze w przysztosci bedzie mégt by¢ zaangazowany w
realizacje projektu i uzyskac osobistg korzysc).

Cel: weryfikacja bezstronnosci cztonkow rady LGD

Odpowiedzialnos¢ za realizacje celu: Biuro LGD, przewodniczacy rady LGD

Etap | Czynnosé Wykonawca czynnosci
I Przestanie (zgodnie z ustalong formg pracownik biura LGD, w
komunikacji) do wszystkich cztonkéw rady LGD | uzgodnieniu z
wyciggu z rejestru wnioskow o powierzenie przewodniczgcym rady
grantéw oraz wzoru o$wiadczenia o LGD

bezstronnosci i poufnosci wraz z terminem na
ztozenie podpisanego oswiadczenia w biurze
LGD.

2. Zbadanie bezstronnosci wszystkich cztonkow pracownik biura LGD
rady LGD w oparciu o ztozone przez nich
o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufnoéci.
Badania dokonuje sie przy uzyciu
ogolnodostepnych baz danych, takich jak
CEIDG, KRS.

3. W przypadku otrzymania informaciji o pracownik biura LGD
podejrzeniu wystagpienia konfliktu interesow u
cztonka rady LGD, pochodzacej ze Zrédet
innych niz sktadane oswiadczenie (np. z
informacji od sygnalistéw), zbadanie
bezstronnosci cztonka rady LGD, ktérego
informacja dotyczy.

Samo poinformowanie o podejrzeniu
wystapienia konfliktu intereséw nie stanowi
jeszcze podstawy do wykluczenia cztonka rady
LGD z oceny wniosku, w ktérym konflikt miatby
nastagpi¢. Informacje od sygnalisty nalezy
zweryfikowaé wszelkimi dostepnymi metodami.
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W celu uniknigcia zarzutéw o braku podjetych
dziatan nalezy réwniez zobowiazaé cztonka
rady LGD do:

- Ztozenia dodatkowego o$wiadczenia o braku
powiazan z wnioskodawca, ktdrego informacja
od sygnalisty dotyczy lub

- zaktualizowania ztozonego wczesniej
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
cztonka Rady LGD.

4. Wypetnienie rejestru intereséw cztonkow rady
LGD, na podstawie ztozonych przez cztonkéw
rady LGD os$wiadczen o bezstronnoéci i
poufnos$ci oraz wynikéw zbadania tej

pracownik biura LGD

bezstronnosci.

5. Przekazanie przewodniczacemu rady LGD pracownik biura LGD
rejestru intereséw cztonkéw rady LGD.

6. Wykluczenie cztonka rady LGD z oceny przewodniczacy rady

wniosku, w przypadku wystgpienia watpliwosci
co do jego bezstronnosci w odniesieniu do
wnioskodawcy na podstawie informacii
uzyskanych w oparciu sktadane o$wiadczenia
o bezstronno$ci i poufnosci lub negatywnej
weryfikacji otrzymanej w wyniku badania
przeprowadzonego w oparciu o sygnat z innych
zrédet.

LGD/
wiceprzewodniczagcy rady
LGD (w przypadku
wytaczenia lub
nieobecnosci
przewodniczgcego rady
LGD)

7. Sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady
LGD, zawierajacego informacje o wszystkich
wykluczeniach cztonkéw rady LGD z oceny
poszczegodlnych wnioskow.

sekretarz/sekretarze
posiedzenia rady LGD

8. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw
lub innych okolicznosci moggcych wywotaé
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka rady LGD, ktére nie zostaty zgtoszone
przed przystgpieniem do oceny wnioskow,
wobec cztonka rady LGD zostajg wyciagniete
konsekwencje, zgodnie z odpowiedzialnoscig
przewidziang w dokumentach wewnetrznych
LGD (np. statut, regulaminy).

zarzad LGD/
walne zebranie cztonkéw
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W takim przypadku mozliwe jest rowniez
zastosowanie wobec cztonka rady LGD
srodkéw sankcyjnych przewidzianych w prawie.

Jesli rada LGD uzna to za konieczne, wnioski 0
powierzenie grantu ocenione dotychczas przez
cztonka rady LGD, ktory jest w konflikcie
intereséw, sg powtdrnie oceniane.

V.3 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE WNIOSKU O
PLATNOSC

Badanie konfliktu interesow na etapie wniosku o ptatnosé

W procesie rozliczania projektu objetego grantem udziat moga bra¢ pracownicy
biura LGD oraz cztonkowie zarzadu LGD.

Badanie przeprowadza sie wylacznie w sytuacji, gdy pracownik biura
LGD/cztonek zarzadu LGD majacy przeprowadzac weryfikacje wniosku o ptatno$¢
nie sktadat o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczacej sktadanych
wnioskéw w danym naborze na wczesniejszych etapach.

W przypadku pracownikéw biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD, ktorzy sktadali juz
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczace sktadanych wnioskéw w danym
naborze, badanie konfliktu intereséw bedzie przeprowadzane wytgcznie w
przypadku wptywu do LGD informacji o podejrzeniu konfliktu intereséw wobec
danego pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD lub innych okolicznosci, ktére
moga wywotywac uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Badaniu
podlega wytacznie sprawdzenie w dostepnych bazach danych, takich jak CEIDG,
KRS. W przypadku wykrycia powigzan pracownik biura LGD/cztonek zarzagdu LGD
zostaje wytaczony z rozliczania projektu objetego grantem realizowanego przez
podmiot, z ktérym jest powiazany.

W przypadku pracownikow biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD, ktérzy sktadali juz
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ale w miedzyczasie zaszty okolicznosci
majgce wplyw na zachowanie przez nich bezstronnosci, zgtaszajg ten fakt
dyrektorowi biura LGD/zarzadowi LGD, ktéry wytgcza ich z rozliczania projektu
objetego grantem realizowanego przez podmiot, ktérego zmiana stanu faktycznego
lub prawnego dotyczy i dokonujg aktualizacji ztozonego oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci.

Dopuszczalne jest wyznaczania opiekuna projektu, zatem za konflikt intereséw nie
bedzie uznawany brak zapewnienia rozdzielenia funkcji w przypadku, gdy jeden
pracownik biura LGD bedzie zaréwno rozliczat jak i kontrolowat ten projekt. W
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przypadku opiekuna projektu badanie jego bezstronnosci odbywa sie tylko raz, na
etapie przydzielania mu projektu.

Cel: weryfikacja bezstronnosci pracownikéw biura LGD/cztonkéw zarzadu

LGD

Odpowiedzialnos¢ za realizacje celu: dyrektor biura LGD/zarzad LGD

Etap

Czynnosé

Wykonawca czynnosci

1

Weryfikacja bezstronnosci polegajaca na
zbadaniu czy pomiedzy pracownikiem biura
LGD/cztonkiem zarzadu LGD biorgcym udziat
w procesie rozliczania projektu, a grantobiorca
wystepuje powigzanie, ktére mogtoby
wykluczy¢ pracownika biura LGD/cztonka
zarzadu LGD z udziatu w rozliczaniu projektu.
Weryfikacja prowadzona jest:

a) na podstawie oéwiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci podpisywanego
przez pracownika przed przystgpieniem do
rozliczania projektu;

b) w przypadku wptywu do LGD informacji o
podejrzeniu konfliktu intereséw wobec
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu
LGD lub innych okolicznosci, ktére moga
wywotywac uzasadnione watpliwosci, co
do bezstronnosci pracownika biura
LGD/cztonka zarzadu LGD.

dyrektor biura LGD/
zarzad LGD

Na podstawie uzyskanych od pracownikéw
biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD informaciji
dotyczgcych stanu prawnego lub faktycznego
majgcego wptyw na zachowanie przez nich
bezstronnosci, dyrektor biura LGD/zarzad LGD)
sporzgdza liste 0séb i przyporzgdkowanych im
do rozliczenia uméw o powierzenie grantu.

dyrektor biura LGD
zarzad LGD

Jesli pracownik biura LGD/cztonek zarzadu
LGD zgtosi zmiany swojego stanu prawnego
lub faktycznego majacego wptyw na
zachowanie bezstronnoéci, umowa o
powierzenie grantu jest przydzielana innemu
pracownikowi biura LGD/cztonkowi zarzadu

dyrektor biura LGD/
zarzad LGD
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LGD. Nie ma obowiazku weryfikowania takiej
informacji w bazach danych CEIDG, KRS.

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw
lub innych okoliczno$ci, ktére moga wywotac
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD,
dyrektor biura LGD/ zarzad LGD) wytgcza go z
procesu rozliczania danej umowy o
powierzenie grantu, a umowa jest przydzielana
innemu pracownikowi/cztonkowi zarzadu.

W takim przypadku mozliwe jest réwniez
zastosowanie wobec pracownika biura LGD/
cztfonka zarzadu LGD $rodkéw sankcyjnych
przewidzianych w dokumentach wewnetrznych
LGD (np. statut, regulaminy) jak réwniez
$rodkow przewidzianych w prawie.

Jesli dyrektor biura LGD/zarzad LGD uzna to
za konieczne, wnioski o ptatnos¢
zweryfikowane dotychczas przez pracownika
biura LGD/cztonka zarzadu LGD, ktoéry jest w
konflikcie intereséw, sg powtornie
weryfikowane przez innego pracownika biura
LGD/cztonka zarzadu LGD.

dyrektor biura LGD
zarzad LGD
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V.4 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE KONTROLI

Badanie konfliktu intereséw na etapie kontroli projektu objetego grantem
W procesie kontroli projektu objetego grantem udziat moga bra¢ pracownicy biura
LGD oraz cztonkowie zarzgdu LGD.

Badanie przeprowadza sie wytacznie w sytuacii, gdy pracownik biura
LGD/cztonek zarzadu LGD (jesli bierze udziat w kontroli) majacy przeprowadzaé
kontrole nie skfadat o$wiadczenia o bezstronnosai i poufnoéci dotyczacej
ztozonych wnioskéw w danym naborze na wczesniejszych etapach.

W przypadku pracownikéw biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD, ktérzy sktadali juz
os$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczace ztozonych grantéw w danym
naborze, badanie konfliktu intereséw bedzie przeprowadzane wytacznie w
przypadku wptywu do LGD informaciji o podejrzeniu konfliktu intereséw wobec
danego pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD lub innych okolicznosci, ktére
mogg wywotywac¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Badaniu
podlega wytgcznie sprawdzenie w dostepnych bazach danych, takich jak CEIDG,
KRS. W przypadku wykrycia powigzan pracownik biura LGD/cztonek zarzadu LGD
zostaje wytgczony z kontroli projektu objetego grantem realizowanego przez
podmiot, z ktérym jest powigzany.

W przypadku pracownikéw biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD, ktorzy sktadali juz
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ale w migdzyczasie zaszly okolicznosci
majace wptyw na zachowanie przez nich bezstronnosci, zgtaszajg ten fakt
dyrektorowi biura LGD/zarzadowi LGD, ktéry wytacza ich z kontroli projektu objetego
grantem realizowanego przez podmiot, ktérego zmiana stanu faktycznego lub
prawnego dotyczy.

Dopuszczalne jest wyznaczania opiekuna projektu, zatem za konflikt intereséw co
do zasady nie bedzie uznawany brak zapewnienia rozdzielenia funkcji w przypadku,
gdy jeden pracownik biura LGD bedzie zaréwno rozliczat jak i kontrolowat ten
projekt. W przypadku opiekuna projektu badanie jego bezstronnoéci odbywa sie
tylko raz, na etapie przydzielania mu projektu.

Cel: weryfikacja bezstronnosci pracownikéw biura LGD/cztonkow zarzadu
LGD

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje celu: dyrektor biura LGD/zarzad LGD

Etap | Czynnos$é Wykonawca czynnosci
y Weryfikacja bezstronnosci polegajaca na dyrektor biura LGD
zbadaniu czy pomiedzy pracownikiem biura zarzad LGD

LGD/cztonkiem zarzadu LGD biorgcym udziat
w procesie kontroli, a grantobiorcg wystepuje
powigzanie, ktére mogtoby wykluczyé
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pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD z
udziatu w kontroli.
Weryfikacja prowadzona jest:

a) na podstawie o$wiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci podpisywanego
przez pracownika biura LGD/cztonka
zarzadu LGD przed przystgpieniem do
kontroli projektu objetego grantem;

b) w przypadku wptywu do LGD informaciji o
podejrzeniu konfliktu intereséw wobec
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu
LGD lub innych okolicznosci, ktére moga
wywotywac uzasadnione watpliwosci, co
do bezstronnosci pracownika biura
LGD/cztonka zarzadu LGD.

Na podstawie uzyskanych od pracownikéw
biura LGD/cztonkéw zarzadu LGD informac;ji
dotyczacych stanu prawnego lub faktycznego,
majgcego wplyw na zachowanie przez nich
bezstronnosci, dyrektor biura LGD (a w
przypadku watpliwosci co do dyrektora LGD
albo cztonka zarzgdu LGD, zarzad LGD)
sporzadza liste oséb i przyporzgdkowanych im
projektow objetych grantem do kontroli.

dyrektor biura LGD
zarzad LGD

Jesli pracownik biura LGD/cztonek zarzadu
LGD zgtosi zmiany swojego stanu prawnego
lub faktycznego majgcego wptyw na
zachowanie bezstronnosci, projekt do kontroli
jest przydzielana innemu pracownikowi biura
LGD/cztonkowi zarzgdu LGD. Nie ma
obowigzku weryfikowania takiej informacji w
bazach danych CEIDG, KRS.

dyrektor biura LGD
zarzgd LGD

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw
lub innych okolicznosci, ktére mogg wywotac
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
pracownika biura LGD, dyrektor biura LGD (a w
przypadku watpliwosci co do dyrektora LGD
albo cztonka zarzadu LGD, zarzad LGD)
wytacza go z procesu kontroli projektu o

dyrektor biura LGD
zarzad LGD
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powierzenie grantu, a kontrole przydzielana
innej osobie.

W takim przypadku mozliwe jest réwniez
zastosowanie wobec pracownika biura
LGD/cztonka zarzadu LGD $rodkow
sankcyjnych przewidzianych w dokumentach
wewnetrznych (np. statut, regulaminy) lub
przewidzianych w prawie.

Jesli dyrektor biura LGD/zarzad LGD uzna to
za konieczne, kontrola dokonana przez
pracownika biura LGD/czlonka zarzadu LGD,
ktory jest w konflikcie intereséw, jest powtérnie
Zlecana.
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V1. ZALACZNIKI

VI.1 OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI CZLONKA RADY LGD
Wzér
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady LGD

Imie i nazwisko cztonka Rady LGD:

Dotyczy naboru wnioskoéw o powierzenie grantow nr:

. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z dokumentacjg naboru wnioskow o powierzenie grantu w
ramach RLKS, w tym z procedurg oceny wnioskoéw i wyboru grantobiorcow oraz z
informacja o wnioskach i potencjalnych grantobiorcach;

2) zobowigzuje sie do wypetnienia moich obowigzkéw w sposéb rzetelny i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza;

3) zobowigzuje sie do niezatrzymywania jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji udostepnionych w trakcie oceny,

4) zobowiazuje sie do bezterminowego zachowania w poufnosci wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych mi, wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie albo jako rezultat oceny wniosku o
powierzenie grantu, a takze zobowigzuje sie do zabezpieczania tych informaciji i
dokumentéw przed ich udostepnieniem, zabraniem przez osoby nieupowaznione,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisow prawa oraz zmiana, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Il. Oswiadczam, ze w odniesieniu do wnioskow, ktore bede oceniaé:

1) nie bratam/em osobistego udziatu w ich przygotowaniu i nie jestem wnioskodawcg
zadnego z nich;

2) nie zasiadam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami oséb
prawnych sktadajgcych wniosek;

3) nie pozostaje w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osobg ubiegaja
sie 0 przyznanie grantu lub dziatajgca w podmiocie ubiegajgcym sie o grant;

4) nie $wiadcze pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
skfadajacego wniosek o powierzenie grantu,

5) nie taczy i nie taczyt mnie zwigzek matzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w
pierwszym i drugim stopniu pokrewienstwa lub w pierwszym i drugim stopniu
powinowactwa, a takze nie jestem lub nie bytam/em zwiazanaly z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawca;

6) nie jestem reprezentantkg/em przedsiebiorstwa powigzanego z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.
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lll.O$wiadczam, ze nie zachodza/zachodzg’ okolicznosci, o ktorych mowa w art. 61
rozporzadzenia nr 2018/10468, powodujace wytaczenie mnie z udziatu w ocenie
wnioskow o powierzenie grantu w ramach naboru, tj. Zze kierujg mna wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste.

Wytaczam sie z oceny nastepujacych wnioskéw o powierzenie grantu i wyboru
nastepujgcych potencjalnych grantobiorcow?®:

Nazwa wnioskodawcy el
(potencjalnego Przyczyna wytaczenia
grantobiorcy)

Nr wniosku o
powierzenie grantu

L

W przypadku jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci/wystapienia konfliktu intereséw, zobowiazuje sie do
niezwiocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczacemu Rady LGD. Jestem
swiadomy, ze ww. okolicznosci moga skutkowa¢ wytgczeniem mnie z udziatu w
ocenie wnioskdw i w wyborze grantobiorcéw w ramach posiedzenia Rady LGD.
Zobowigzuje sie dostosowaé do decyzji Przewodniczgcego Rady LGD podjetych w
tej sprawie.

Jestem Swiadomy, ze powyzsze o$wiadczenia mogg by¢ weryfikowane na podstawie
dostepnych baz danych i narzedzi, ktérymi dysponujg biuro LGD, Instytucja
Zarzadzajgca Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz inne
podmioty uprawnione do kontrolowania projektu grantowego.

Miejscowosé, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD

’ Przekre$| pozioma kreska opcje, ktora ciebie nie dotyczy.

# Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018 r.,s. 1-222 z p6ézn. zm.).

® Wskaz odpowiednie informacje w tabeli. Jesli konflikt intereséw ciebie nie dotyczy, przekresl zdanie i ponizsza
tabele.
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V1.2 OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI PRACOWNIKA BIURA
LGD

Wzor
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci pracownika biura LGD

; Imie i nazwisko:

Oswiadczenie dotyczy nastepujacych wnioskodawcoéw/grantobiorcow' i
wnioskéw/umow o powierzenie grantu ztozonych/podpisanych' w naborze
LGD nr...

Nr wniosku o powierzenie
grantu/
Nr umowy o powierzenie grantu

Nazwa wnioskodawcy/
Nazwa grantobiorcy

|. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z ponizszych okoliczno$ci, powodujacych
wytaczenie mnie z udziatu w weryfikacji wstepnej, weryfikacji wnioskéw o ptatnosc
lub procesie kontroli ww. projektéw objetych grantem, tj. ze:

1) nie jestem wnioskodawca/grantobiorcg lub nie pozostaje z
wnioskodawcg/grantobiorcg w takim stosunku prawnym, ze moje dziatania
mogtyby mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki, w tym nie jestem:

a) wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
whnioskodawcy/grantobiorcy,

b) cztonkiem organéw zarzgadzajacych lub nadzorczych
whnioskodawcy/grantobiorcy,

c) zwigzanaly stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym
z wnioskodawca/grantobiorca;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawca/grantobiorcg lub z

0 W przypadku o$wiadczen sktadanych przed przystgpieniem do weryfikacji wstepnej wnioskow o powierzenie
grantu pracownik biura LGD sktada oswiadczenie odnoszace sie do wszystkich ztozonych
wnioskéw/wnioskodawcow, w stosunku do ktérych nie zachodzi konflikt interesow. W przypadku o$wiadczen
sktadanych na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnosc lub kontroli pracownik biura LGD sktada oswiadczenie
odnoszgce sie juz tylko do podpisanych umow/grantobiorcéw, w stosunku do ktdrych nie zachodzi konflikt
interesow.

''W zalezno$ci od etapu sktadania oéwiadczenia, nalezy w opisie o$wiadczenia oraz w nagtéwkach tabeli
pozostawi¢ tylko wskazanie dokumentow, do ktorych odnosi sie oswiadczenie (pozostate nalezy przekreslic).
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czionkami organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
wnioskodawcy/grantobiorcy:

3) nie jestem zwigzanaly z wnioskodawca/grantobiorca, lub z cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych whnioskodawcy/grantobiorcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/grantobiorcy lub nie pozostaje w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy/grantobiorcy, ani nie
jestem zwigzanaly z przedstawicielem wnioskodawcy/grantobiorcy, z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki:;

9)  nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postepowania
dyscyplinarnego lub karnego w sprawie wyboru ww. projektéw objetych
grantem.

Jestem $wiadomaly, ze przestanki wymienione w czesci | pkt 2-4, dotyczg takze
sytuaciji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Pouczenie: powyzsze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
stuzbowej i dyscyplinarne;j.

Il. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 61
rozporzadzenia nr 2018/1046'2, powodujacych wytgczenie mnie z udziatu w
weryfikacji wstepnej, weryfikacji wnioskow o ptatnosé lub czynnosciach
kontrolnych ww. projektéw objetych grantem, tj. ze nie kierujg mna wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposérednie lub posrednie interesy
osobiste.

W przypadku jakiejkolwiek okolicznosci mog3cej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci/iwystapienia konfliktu intereséw, zobowigzuje sie do
niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie bezposredniemu przetozonemu. Jestem
swiadomaly, ze ww. okoliczno$ci moga skutkowaé wytgczeniem mnie z udziatu w
wykonywaniu zadan w ramach weryfikacji wstepnej, weryfikacji wnioskéw o ptatnos$é
i czynnosciach kontrolnych w ramach przedmiotowego naboru.

lll.Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z Procedurg oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw
uwzgledniajgca kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

'2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogodlnego Unii, zmieniajace rozporzgdzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzgdzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018 1., 5. 1-222 z pozn. zm.).
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2) zobowiazuje sie do wypetniania moich obowigzkow w sposob uczciwy i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza;

3) zobowiazuje sie do bezterminowego zachowania w poufnosci wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie weryfikacji
wstepnej wniosku, weryfikacji wniosku o ptatnosé lub kontroli, w szczegdlno$ci
informacji i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa, z wytaczeniem udostepniania ich w celach
ewaluacji lub kontroli;

4) zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji udostepnionych mi w trakcie weryfikacji wstepnej
wniosku, weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub kontroli.

I L e A B POBDIS i Sr i ot MR
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V1.3 OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZLONKA RADY LGD SKLADANE
WOBEC WPLYNIECIA INFORMACJI O BRAKU BEZSTRONNOSCI W
ODNIESIENIU DO WNIOSKU/GRANTOBIORCY

Wzor
Oswiadczenie o bezstronnosci cztonka Rady LGD

Imig i nazwisko cztonka Rady LGD:

Dotyczy naboru wnioskéw o powierzenie grantéw nr:

Tytut projektu objetego
grantem

Nr wniosku o

; ‘ Nazwa grantobiorcy
powierzenie grantu

| ]

I. Oswiadczam, ze w odniesieniu do ww. wniosku o powierzenie grantu

1) nie bratam/em osobistego udziatu w jego przygotowaniu i nie jestem jego
wnioskodawcg;

2) nie zasiadam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami oséb
prawnych sktadajgcych wniosek:

3) nie pozostaje w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osobg ubiegajg
sie o0 przyznanie grantu lub dziatajgcg w podmiocie ubiegajgcym sie o grant;

4) nie $wiadcze pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
sktadajgcego wniosek o powierzenie grantu;

5) nie tgczy i nie faczyt mnie zwigzek matzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w
pierwszym i drugim stopniu pokrewiefstwa lub w pierwszym i drugim stopniu
powinowactwa, a takze nie jestem lub nie bytam/em zwigzanaly z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawca;

6) nie jestem reprezentantka/em przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

Il. Oswiadczam, ze nie zachodza okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 61
rozporzadzenia nr 2018/1046", powodujgce wytgczenie mnie z udziatu w ocenie
ww. wniosku o powierzenie grantu w ramach naboru, tj. ze kierujg mna wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste.

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdinego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018 r.,s. 1-222 z pézn. zm.).
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Jestem swiadoma/my, ze powyzsze oswiadczenia moga by¢ weryfikowane na
podstawie dostepnych baz danych i narzedzi, ktorymi dysponujg biuro LGD,
Instytucja Zarzadzajgca Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
oraz inne podmioty uprawnione do kontrolowania projektu grantowego.

Miejscowo$¢, data

Czytelny podpis cztonka Rady LGD

24



