Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 11/2023 WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW STOWARZYSZENIA

SRSl

. Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku” z dnia 9 maja 2023 roku w sprawie zmiany statutu
Stowarzyszenia ,, Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku”

TEKST JEDNOLITY STATUTU
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,.Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku™ i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ..LGD Ziemia Gotyku™.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ tlumaczeniem nazwy na jezyk obcy.

Stowarzyszenie ..Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku™ jest Lokalna Grupa Dziatania
(zwana dalej ,,LGD) w rozumieniu przepisow art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 t.j.)

W sklad LGD wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoleczno-gospodarczych, reprezentujacych interesy sektorow: publicznego. spolecznego i
gospodarczego, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, otwartym na nowych czlonkéw, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, osob fizycznych i oséb prawnych, majacym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw objetych dzialaniami i rozwoju kierowanego przez lokalna
spolecznosc.

Stowarzyszenie przejmuje i rozwija doswiadczenia Fundacji ..Ziemia Gotyku™ Lokalna Grupa
Dzialania w celu kontynuacji dzialan i celow zwiazanych z wdrazaniem Podejscia LEADER.

&

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2020 poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o
rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spoltecznosci (Dz. U. 2022 r. poz. 943 t.j.) oraz niniejszego

Statutu.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lysomice.

Stowarzyszenie swoim dziatlaniem obejmuje obszar gmin wiejskich Chelmza, Lubianka,
Lysomice i Papowo Biskupie oraz gminy miejskiej Chelmza. Stowarzyszenie w celu realizacji
celow statutowych moze podejmowac dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie w zakresie niezbgdnym dla realizacji swoich celow statutowych moze
prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
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Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym w
uchwale Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwymi przepisami.

Nadzor nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§4.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI
§3.
Stowarzyszenia sa:

dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i rozwoju kierowanego przez
lokalna spotecznosé;

zwigkszanie poziomu partycypacji spolecznej lub szeroko rozumianej aktywnosci
obywatelskiej na obszarach wiejskich;

zwigkszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem danego
obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

aktywizacja lokalnych spolecznosci, w szczegdlnosci przez dzialania animacyjne oraz
integracyjno-aktywizujace na rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej. dzieci,
miodziezy i osob starszych;

poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscia LGD poprzez
wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spofecznej i technicznej, w tym poprawy
dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci i dostepu do malej infrastruktury publicznej oraz
poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

zmniejszanie poziomu ubostwa 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz
dyskryminacji;

promowanie obszar6w wiejskich w szczegdlnosci gmin potozonych na obszarze dzialania LGD;
wsparcie dzialan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu, w tym wsparcie rozwoju zielonej
gospodarki i biogospodarki oraz ksztaltowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zielonej
gospodarki;

rozwijanie i promocja lokalnych zasobow: surowcow, miejscowej infrastruktury, dziedzictwa
kulturowego, historycznego, przyrodniczego, potencjatu mieszkancow;

. rozwijanie i promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz walorow

turystycznych obszaru,

. wspieranie dzialan stuzacych rozwojowi malego przetworstwa oraz tworzenie sieci w zakresie

tworzenia krotkich tancuchow dostaw i rynkow lokalnych oraz dzialan promocyjnych i
marketingowych;

. dzialania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez tworzenie

alternatywnych zrodet dochodu dla mieszkancéw obszarow wiejskich:

. tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkow

umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy. a takze tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejacych, sprzyjajacych
zwigkszeniu potencjatu osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy:
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. wspieranie  tworzenia malych  inkubatoréw  przedsigbiorczosci, wspomagajacych

przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla os6b
planujacych rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej;

kreowanie postaw przedsigbiorczych na terenach wiejskich, w szczegolnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz spoldzielczosci socjalnej oraz budowanie lokalnych sieci wspolpracy:
promowanie uczenia si¢ przez cale zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach wiejskich
oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci:

. pozyskanie innych zrédel finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programéw

pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz innych
zrodet wsparcia;

. udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow

1 pozyskania $rodkéw na ich realizacjge, w tym z programow pomocowych oraz innych
projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej:

pozyskiwanie innych Zrdédel finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspdtinansowanych ze srodkéw publicznych i pomocowych.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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8.
9.

10.

Opracowanie z udziatem czltonkow stowarzyszenia oraz spotecznosci lokalnej strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé (zwanej dalej ..LSR) i jej realizacje.
Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD Ziemia Gotyku i
poza jego granicami,
Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania operacji zwigzanych z
realizacjg LSR,
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje operacji
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru operacji oraz sposobie naboru
wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR,
Sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR,
Dokonywanie wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz monitorowanie
ich realizacji.
Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.
b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targéw,
pokazow i wystaw shuzacych promocji regionu oraz jego tozsamosci kulturowej,
c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych,
d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obsluga ruchu
turystycznego na obszarze dzialania LGD Ziemi Gotyku,
e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spoltecznych, przedsigbiorcdw z obszaru
LGD Ziemi Gotyku,
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej. publicystycznej i poligraficznej,
dziatan animacyjnych wspierajacych wspotprace z innymi podmiotami z obszaru LSR oraz
spoza obszaru LSR poprzez szkolenia. spotkania animacyjne, inicjowanie projektow
realizowanych w partnerstwie,
h) dzialan sieciujacych wspierajacych wspodtprace oraz wymiang wiedzy i doswiadczen
pomigdzy podmiotami z sektorow spolecznego, gospodarczego i publicznego.
Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
Wspolprace 1 wymiang doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,
Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD, okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej,
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11. Podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla LGD w przepisach Unii Europejskiej i w prawie
polskim,

12. Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i miedzynarodowymi, ktdrych dzialalnos¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywnosci.

§7.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolywaé jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow.
2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodplatna dzialalnos¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL I1I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 9.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkéw zwyczajnych,

b) czlonkow wspierajacych,

¢) czlonkéw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

a) osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnosc do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra dziala na rzecz rozwoju obszaru objetego dziataniem LGD Ziemia
Gotyku lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego (z wylaczeniem wojewodztw),
ktora:

1) dziala na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

2) wykonuje dzialalnos¢ zwiazana z realizacja celow Stowarzyszenia,

3) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym lub
spolecznym, w tym organizacja pozarzadowa,

4) przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
LGD Ziemia Gotyku,

5) zlozy oswiadezenie woli dziatania na rzecz rozwoju obszaru objgtego LSR,

6) wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu LGD Ziemia Gotyku,

7) zlozy deklaracje cztonkowska.

3. Osoba fizyczna bedaca czlonkiem Stowarzyszenia nie moze byc jednoczesnie reprezentantem
osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) rezygnacji zlozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b) smierci czlonka bedacego osoba fizyczna,
c) utraty przez cztonka bedacego osobg fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych,



d) likwidacji czlonka bgdacego osoba prawna,

e) wykluczenia,

f) rozwiazania Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladek przez okres dluzszy niz 12 miesiecy.
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,

b) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,

¢) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imig,

d) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad

umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O

tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. a-d stwierdza Zarzad w formie

uchwaly. Przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwolanie

do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni kalendarzowych od pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Ustanie czlonkostwa zobowiazuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia, a

wydanych czlonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

c) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

d) oplacac sktadki czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

f) dba¢ o mienie Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw i bra¢ udzial w glosowaniu,

¢) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespolow roboczych,

d) uczestniczy¢é w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

€) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

f) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,

g) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia w zakresie realizacji
celow statutowych LGD.

§ 12.

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o
przystapieniu i zobowiazanie do oplacania skladek.

O przyjeciu w poczet czlonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Decyzja odmowna moze
zapasc tylko w sytuacji nie spelnienia warunkéw czlonkostwa okreslonych w § 9. ust. 2.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkdw, ktorego uchwala jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w
terminie 30 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za
posrednictwem Zarzadu.
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Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica. ktéra za swoja zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazana pomoc w realizacji jego celow, po zlozeniu
pisemnej deklaracji oraz oswiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkow wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostal
okreslony w Statucie dla czlonkdéw zwyczajnych.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania sie¢ z deklarowanych
swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 10.

§ 14.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dzialalnosci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Godnosé
cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 10.

Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiazkow jako czlonka zwyczajnego.

§ 15.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego z
zastrzezeniem § 14 ust. 4. Moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w obradach wiladz

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 16.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1
2.
3

Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Rada,

W
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Komisja Rewizyjna.

§ 17.

Kadencje Zarzadu. Rady i Komisji Rewizyjnej trwajg cztery lata. Mandat czlonkow Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw
odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uplywa okres kadencji, na ktérym
powotano nowe wiadze Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:

a) ustania czfonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

¢) smierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Czltonkow,

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Czionkow dokona uzupelnienia skladu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej. Kadencja czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powolanych w miejsce osob.
ktorych mandaty wygasly uptywa wraz z konicem kadencji pozostatych czlonkow tych organow.

§ 18.

Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 9 ust. 2 Statutu maja wylgczne prawo
rekomendowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia.

Wybdr cztonkow wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego
i tajnego.

Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata sposrod wszystkich zgltoszonych do danego organu.
Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykta wigkszos¢
glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci czlonkow lub ich przedstawicieli
posiadajacych prawo glosu.

Wybrani czlonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja
sposrdd siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§19.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego
roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

-

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane co najmniej raz w roku.

Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad. ktory
zawiadamia czlonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia
sktadu pierwszych wladz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Komitet
Zalozycielski.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady.

¢) na zadanie 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad lub osoby uprawnione
do zadania zwolania takiego zebrania. powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkoéw pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
co najmniej na 5 dni przed terminem zebrania.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastgpuje pot godziny pozniej
tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow, chyba
zZe statut stanowi inaczej.
W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestniczg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy. czlonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

e e
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12.
13.

14.
15;
16.

uchwalanie kierunkow i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybdr i odwolanie cztonkdéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegodlnoscei dotyczacych operacji realizowanych w ramach LSR,

wysluchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia,
wysltuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgloszonych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

. podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego

majatku,

. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulaminow pracy Zarzadu, Rady

i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie LSR,

nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom zastuzonym

dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organow.
§i22;

Walne Zebranie Czlonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu
glosowania.

Podejmowanie uchwat nastepuje w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 18 ust. 3 niniejszego
statutu. Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek jednego z czlonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w kazdej sprawie.

Podjecie uchwaly w sprawie odwolania czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci potowy czlonkéw Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.
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5. Walne Zebranie Czlonkoéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkow zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie
moze byc¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego czlonka Zarzadu
(albo cztonka Komitetu Zalozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokét.

§22a.
ZESPOLY ROBOCZE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

1. W celu poglebiania partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy cztonkami stowarzyszenia oraz
wymiany pogladow i zglaszania nowych inicjatyw Stowarzyszenie moze utworzy¢ zespoly robocze.

2. Zespoly robocze sa forum wymiany podgladow migedzy cztonkami Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiazkiem cztonka Stowarzyszenia.

4. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespotow
roboczych.

5. Zespotom roboczym przysluguje prawo skladania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii. o
wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreslonych dziatan.

6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

7. Kazdy zespét roboczy tworzy sposrdéd swoich czlonkéw prezydium, w sklad ktérego wehodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

8. Spotkania zespoléw roboczych powinny odbywac¢ sie nie rzadziej niz raz do roku.

9. Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — czlonek Zarzadu, powiadamiajac o jego
miejscu i terminie cztonkow zespotu w kazdy skuteczny sposob na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem spotkania.

10. Stanowiska zespolu przyjmowane sg zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych

czlonkdw zespotu.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§93.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

3. Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umysinie.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Zarzad sklada sie z 4 do 6 czlonkow.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, w tym nadzorowanie opracowania i wdrazania
LSR, aktualizacja LSR na wezwanie instytucji zarzadzajgcych i wdrazajagcych RLKS,
ustalanie i zmienianie procedur i kryteriow oceny i wyboru operacji w ramach LSR w
procesie konsultacji ze spolecznoscia lokalna.

¢) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie Czlonkdw,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

e) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,
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g) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

h) ustalanie wielkosci =zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

i) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

j) udzial w opracowywaniu wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacj¢ celow stowarzyszenia w ramach dostgpnych programéw pomocowych oraz
innych srodkow publicznych,

k) przyjmowanie, skreslanie iwykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia,

) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

m) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

8. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala podjeta w tym trybie jest wazna
gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Data
podjecia uchwaly zapadlej w trybie przewidzianym w niniejszym punkcie, jest data oddania
glosu przez ostatniego z czlonkdéw Zarzadu. Szczegdlowy tryb glosowania ustala regulamin
pracy Zarzadu.

9. Za czynno$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcjg Czlonkowie Zarzadu moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie.

10. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, jako organu kontroli wewnetrznej,

wskazany w uchwale tego organu.

§ 24.

1. Czlonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod
cztonkow LGD.
2. Liczba czlonkow Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w liczbie nie mniejszej

niz 10 osoéb.

3. Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i
Sekretarza.

4. Szczegotowe wymogi, uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okreséla regulamin
Rady.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego. Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013. z pozn. zm.) oraz art. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transtormacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30. 06.2021), oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz art.
33 ust. 3 lit. d) rozporzadzenia 2021/1060.
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Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaly Rady. podjetej
zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemna procedura gwarantujaca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Od uchwaly, o ktorej mowa w ust. 6 przysluguje prawo wniesienia protestu na zasadach
okreslonych przepisami prawa obowiazujacymi w tvm zakresie.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem LGD.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial w
glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie. a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.

KOMISJA REWIZYJNA
25,

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba czlonkow Komisji Rewizyjnej wynosi od 3 do 5 czlonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Szczegolowe uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji

Rewizyjnej.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym

statucie, nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

c) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dzialalnosci
Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi.

d) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,

f) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci oraz protokolow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

¢) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czlonkowskich

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 26.

Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore sluza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) skladek czltonkowskich,

b) dotacji lub subwencji,

¢) ofiarnosci publicznej,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochoddéw z majatku.



wh

[N

Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢  zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnosci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spolce,

¢) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia i zaciaganie zobowigzan
o wartosci ustalonej przez Walne Zebranie.

§ 26a

Sktadki czlonkowskie nalezy wplaca¢ w terminie i wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy zbieranie sktadek cztonkowskich oraz rozstrzyganie
wszelkich spraw w tym zakresie, nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.

W przypadku nieuiszczenia sktadek. zgodnie z uchwala Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad
wzywa Czlonka zwyczajnego do dokonania wplaty i zlozenia w wyznaczonym terminie
wyjasnien dotyczacych zalegania w oplacaniu skladki.

Wobec braku usprawiedliwienia oraz uchylania si¢ od zaplaty skladek przez okres dtuzszy niz
12 miesiecy, zgodnie z § 10 ust. 2 pkt a Statutu, Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o
wykluczeniu Czlonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze
wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskiem o umozliwienie optacenia w calosci lub w czesci skladki
czlonkowskiej w formie rzeczowej lub ustugowej na rzecz Stowarzyszenia. Wniosek taki
powinien by¢ uzasadniony.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, Czlonek
korzystajacy z takiej formy uiszczania sktadek podpisuje pisemne zobowiazanie do realizacji
okreslonego dzialania na rzecz Stowarzyszenia, ktorego forma, zakres i termin zostanie
uzgodniony z Zarzadem Stowarzyszenia.

§27.

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkéw Stowarzyszenia i jego wladz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

¢) matzonkow pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej. krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0sob zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa

w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob. o ktérych mowa w

ust. 1 na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich. chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 28.

Do zaciagania zobowigzan majatkowych, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw
i skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych wymagane jest
wspoldziatanie i podpis dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika.



)

P48

Do skladania projektow o dotacje iinnych wnioskéw o zewnetrzne dofinansowanie
Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa
lub Skarbnika.
Do skladania sprawozdan finansowych wramach projektow realizowanych przez
Stowarzyszenie wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

Rozdzial VII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LSR I ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 29.

Niniejszy statut moze by¢ zmieniony wytfacznie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
powzigte] wigkszoscia 2/3 glosoéw, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

o

§ 30.

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow powzigte] wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Z inicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partnerow spolecznych i gospodarczych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywac
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety LSR.

Whiosek sklada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§31.

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej
wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkow nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Podejmujac uchwatle o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
Jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow) (Sekretarz Walnego Zebrania Czlonkow)






