Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 98013 WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA ,, Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku™ z dnia 20 marca 2017 roku
w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu Zarzqdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Gotyku

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Gotyku”

Rozdzial I

Postanowienia Ogoélne

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Gotyku™, zwany dalej
Zarzadem, jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala na
podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, jest miejscowos¢ Brachnowko.

3. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialno$é za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§2

1. Za czynnodci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja Cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie.

2. Czlonkowie Zarzadu moga wykonywa¢ inne zadania w Stowarzyszeniu, jako jego
pracownicy.

§3
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi.
§4

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw i sklada si¢ z 4-6 czlonkow.
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Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkdéw.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Rozdzial 11

Zadania Zarzadu

§35

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

—

(8]

LA

11.

4.8
13

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;

Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zebranie Czlonkow:

Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

Realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia;

Powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura oraz zawieranie umow cywilno-prawnych;

Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

. Udzial w opracowywaniu wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania

srodkow na realizacj¢ celow stowarzyszenia w ramach dostepnych programow
pomocowych oraz innych srodkéw publicznych;

Przyjmowanie, skreslanie iwykluczanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

§6

Do kompetencji Zarzadu w sprawach czlonkowskich nalezy w szczegdlnoscei:

1.

2.

=

Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie;

Przyjmowanie cztonkoéw wspierajacych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie;

Przedktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskow o nadanie statusu
cztonkostwa honorowego;

Przyjmowanie oswiadczen czlonkdéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

Wykluczanie czlonkow ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w Statucie;
Wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami we wszystkich innych
sprawach czlonkow i Stowarzyszenia.
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§7
Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Czlonkow LGD w szczegdlnosci
nalezy:

l. Zwolywanie zwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow z wlasnej inicjatywy co najmniej
raz w roku, lub nadzwyczajnych na wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw zwyczajnych, w terminie i na zasadach okreslonych w Statucie;

2. Przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkdw:

3. Przygotowanie niezbednych materialow, projektow uchwat, regulaminéw, wnioskow,
apeli i o$wiadczen Walnego Zebrania Cztonkdw, a w szczegolnosci w kwestiach:

a. zmian w Statucie Stowarzyszenia,

b. wysokosci skladek cztonkowskich,

c. postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,
d. opracowania regulaminéw pracy wladz Stowarzyszenia.

§ 8
Do kompetencji Zarzadu w sprawach majatkowych w szczegdlnosci nalezy:

1. Pozyskiwania srodkéw finansowych na biezgca dziatalno$é statutows Stowarzyszenia;

2. Inicjowanie dzialan stuzacych rozwojowi obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,.Ziemia
Gotyku” poprzez pozyskiwanie funduszy celowych;

3. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zebranie Czlonkow;

4. Wykonywanie innych czynnosci i zadan niezastrzezonych Statutem do wlasciwoscei
innych organdéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Organizacja pracy Zarzadu
§9

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach

Zarzadu.
2. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czlonek
Zarzadu jest zobowiazany do powiadomienia o swojej nieobecnosci.

§10

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona z
grona Zarzadu.

3. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie
przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

4. Prezes zobowiazany jest zwolaé posiedzenie Zarzadu na wniosek 1/3 cztonkow
w terminie 2 tygodni od daty zlozenia wniosku.
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W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne osoby z glosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek czlonkéw Zarzadu. Osoby te nie maja prawa
do glosowania.
Osoba zwolujgca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym
zawiadamia czlonkow Zarzadu pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng na
wskazany adres e-mail, okreslajgc termin, godzine, miejsce oraz proponowany porzadek
obrad.
W przypadku potrzeby niezwlocznego zwotania posiedzenia Zarzadu, termin o ktorym
mowa w ust. 6 moze zosta¢ skrocony.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes albo upowazniony cztonek
Zarzadu.

§ 11

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwal lub decyzji poprzez
glosowanie i odnotowanie w protokole z posiedzenia.

[

)

Zarzad glosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sa w protokole.

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkoéw Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci przynajmniej 1/3
czlonkow Zarzadu uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego rozlozenia
glosow w trakcie glosowania, decyduje glos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

W przypadkach nie cierpigcych zwloki uchwaly moga byé¢ podejmowane w trybie
szczegblnym, tj. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosé, za posrednictwem poczty elektronicznej.

§13
Uchwaly Zarzadu mogg zosta¢ podjete bez odbycia posiedzenia w trybie okreslonym w
§ 12 ust. 4, o ile wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly.
O zastosowaniu trybu szczegdlnego glosowania, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, w danej
sprawie decyduje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci, upowazniony przez
niego Czlonek Zarzadu. W przypadku zgloszenia sprzeciwu co do glosowania poza
posiedzeniem przez przynajmniej jednego Czlonka Zarzadu, glosowanie w danej
sprawie powinno si¢ odby¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Podejmowanie uchwal przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako $rodka
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ odbywa si¢ w ten sposdb, ze
zarzadzajacy podjecie uchwaty Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Czlonek
Zarzadu przesyla wszystkim Czlonkom Zarzadu projekt uchwaty na uprzednio podane
przez nich adresy poczty elektronicznej z podaniem terminu zamkniecia glosowania.
Czlonkowie Zarzadu oddaja glosy w przedmiocie uchwaly na adres poczty
elektronicznej zarzadzajacego podjecie uchwaly, powolujac sie na przedmiot uchwaly,
ktore) glosowanie dotyczy oraz wpisujac w tresci wiadomosci informacje czy glosuja
..Za" powzigciem proponowanej uchwaly, czy ,przeciw”, czy tez wstrzymuja sie od
glosu.
Czlonkowie Zarzadu mogg oddaé glosy najpézniej w terminie okreslonym przez
zarzadzajacego podjecie uchwaly jako termin zamkniecia glosowania. Czlonek Zarzadu,
ktory nie odda glosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujacego sie od glosu.
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6.

2.

3,

4.

Po zliczeniu wszystkich gloséw, zarzadzajacy glosowanie sporzadza protokot z
podjecia uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Podpisanie przez Prezesa
Zarzadu protokoly wraz z wydrukami o$wiadezen Czlonkow Zarzadu, zlozonymi przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia
i podlegaja ujeciu w prowadzonym rejestrze.

§ 14

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokol, ktory zawiera:
a. date posiedzenia,
b. imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych osob
obecnych na posiedzeniu,
c. stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
d. przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
e. zwiezle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
. odnotowanie wynikow glosowania uchwat Zarzadu.
Teks podjetych uchwal jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach
biezacych sa odnotowywane wylacznie w protokole.
Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz podjete uchwaty podpisuje Prezes lub Wiceprezes
1 protokolant.
Protokoly z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia.

§15

Kompetencje i obowiazku cztonkéw Zarzadu:

1.

2

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia w okolicznosciach okreslonych w Statucie i
niniejszym regulaminie zastepuje Prezesa Zarzadu LGD, a w przypadku trwalej
nieobecnosci prezesa z powodu. np. diugotrwalej choroby, rezygnacji z funkcji , utraty
czlonkostwa w LGD itp. — przejmuje kompetencje Prezesa Zarzadu LGD na okres do
czasu wyboru nowego Prezesa na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia
oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.

Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia organizuje pracg Zarzadu 1 pilnuje realizacji
przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacj¢ posiedzen Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podzialu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawa, w tym Statutu, uchwal Walnego
Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§16

Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia,
ktorym kieruje Dyrektor Biura.

Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura i innych pracownikoéw Biura.

Zarzad uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia.
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4. W zakresie praw i obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami Biura Stowarzyszenia zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu
Pracy, a obowigzki pracodawcy wykonuje wobec nich Prezes.

5. Zarzad zobowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wlasciwej

realizacji zadan Biura Stowarzyszenia.
§ 17

1. Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzan okresla Statut Stowarzyszenia.
§ 18

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§ 19

Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i Statutem.

Rozdzial IV
Postanowienia Koncowe
§ 20

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkow.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Czionkow) (Sekretarz Walnego Zebrania Czlonkow)
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