Zalaczmk nr 1 do uchwalynr23/2018 e
L Zarzqdu Stowarzyszema Lokalna Grupa_ e R o
o _DmaiamaZlemla Gotykn Tl RS

z dma 16 pazdzqermka 2018 roku | -:: o

Regulamm B;ura %

Stowarzyszema Lokalna Grupa Dzlalama Zlemna Gotyku ;'i: EN SR -:_'.:

: dotyczy zasad pracy bzum przewzdzmnych W ramack umowy o warunkach zsposob:e ) :  S
realizacji strategu rozwom Iokalnego kzerowanego przez spoiecznosc pom:cgdzy LGD a o

Samorzqdem Wo;ewodmva Kujawsko Pomorsklego DRI

| . Postanownema ogolne

1L Regulamln Blura SfOWﬂrZyszema Lokaina Grupa Dzraiama Zlemza Gotyku zwany SR =y
- daleJ reguIammem okresla orgamzacg@ Wewne;trznq i tryb pracy Bzura StowarzySZema Oraz' :. o

_ 'POdstawowe zadama uprawmenra i odpowmdzxafnosc pracowmkow ------ i

2. Zawxerame uméw o prace z wszystk1m1 pracowmkam1 Biura oraz uméw na warunkach_:_ .; | ER
' -pracy zieconej lub umowy o dzxelo a takze porozumien wolontanackich nalezy zgodme ze__'_ | ﬁ:.

Statutem do kompetencp Zarzz;du Stowarzyszema I

2. ;_' Podstawowym zadanlem B;ura Stowarzyszema Jest merytoryczna i orgamzacyjna__,f_-_' R

g obsluga zadan reahzowanych przez organy statutowe LGD oraz zespoly tematyczne T

- 3 Bxuro Stowarzyszema dmaia przestrzegaja}c naste;pu_; qcych zasad
i a) legalnosm zgodnosct wykonywanych dmaian z prawem P S N g
~b) sprawnosc1 - starannego i szybk1ego reahzowama zadan
<) oszcz¢dnosc1 poszanowama pomerzonych srodkow

d) przeJrzystosm ~ jawnoscx zasad funkqonowama




_ ' 4. : Blurem Stowarzyszema kleruje Dyrektor Bxura a pracowmcy wykonujq pow1erzone: .g.':

Cnim zadama zgodme z Jego zarzqdzemamx decyZJaml postanowzenlaml Wy’;ycznymx,;_'- SRR

polecenlaml

. ;5. Dia zapewmema praw1diowej orgamzaql pracy i reahzacp zadan statutowych tworzy Ny

si¢ nast@pujs;ce stanov\aska pracy

- :a) Dyrektor Blura

i e) Specgahsta ds obsfugl prcgektow,
d) Spec_;ahsta ds aktyw;zacgl i ammaq]l

| i) obsiuga k31¢gowa prowadzona przez ksze;gowe;/ksxe;goweoo zatrudmonq/ego w blurze na_ _  ' : ::._Z_ ._

: podstame umowy o pracc—; lub umowy cyw11no~prawnej lub zlecona do prowadzenla przez. 5 S

8 profeSJonaIne blLlI’O rachunkowe

Y % Dia zapewmema prawmﬂowej reahzacp zadan dopuszcza sxe; mozhwose zlecema uslug_ T

: 'osobom !ub hrmom zewn(;trznym

L Zasady zatrudmama o

R P DeCijf; 0 utworzenlu stanomska pracy podejmu_}e Zarzqd ustalajqc opls stanow;ska_ : 5 :_ _':'_3 -'

B pracy, czas pracy oraz wynagrodzeme

20 Zatrudmenle pracowmkow Blura Stowarzyszema odbywa Slﬁ; w drodze otwartego 1__ o

- -konkurencyjnego naboru _ : _ SN
e 3. Pracowmcy Blura Stowarzyszema zatrudmam $3 na podstaw1e umowy o pracc;
4. Procedura naboru nie dotyczy osob zatrudma,nych w mne_] formle niz umowa 0 pracg _ R

s, Nabor na wolne stanow:ska pracy przeprowadza KOH]IS}& Rekrutacyjna powolana przez_ _ : _:'

: Zarza}d LGD W co najmmej 3 osobowym skladzw

6 Szczegoiowe warunkl naboru pracowmkow zostaiy okreslone w procedurze naboru SRR

'gzalgczmk nr 1 do Regulammu!

' IV Wynagrodzeme pracowmkow :_..5

' -1_. o Wypkata wynagrodzema mlesm;cznego _]est dokonywana z dolu do dma 30 IIHCSIE}C& za:_ S
S 'kazdy mlesmc przepracowany ' 8 ' e '

2. Jezeh ustaiony dzzen wypiaty gest dnlem wolnym od pracy, Wyn.agro_dzen_ie \&ypia_ca sié w L L

dnlu poprzedzajqcy




3 Wyplata wynagrodzema za czas mezdolnosc; do pracy 1ub zasﬂkow chorobowych: -
' dokonywana jest W termlme do dnla 10 nastt;pnego mwsw;ca Jezeh ustafony d21en Wypiaty___ PR
.. 'za pracc; jest dmem wolnym od pracy, wynagrodzeme wypiaca sn@ w dnm poprzedzajqcym i
| 4 Pracodawca na pisemny Wmosek Pracowmka moze wyplacac wynagrodzema przelewem :

- bankowym na wskazane przez Pracowmka konto bankowe

: -V Dyrektchmra LGD _ IR _ _ _ RS
i 1. I Dyrektor Blura kleru_]e pracann Blura Stowarzyszema oraz spraque z upowazmen_la_ -
.organow statutowych e SR
2. Do obow:qzkow Dyrektor Biura nalezy w szczef,olnosa | : . _ : _
i a) organizaqa pracy Blura Stowarzyszema i podejmowame czynnosm majqcych na celu ': '.
| zapewmeme ualezytych warunkow wykonywama przez zespof swych zadan _ SR
' b) nadzorowame rzetelnosm poprawnosm i termmowosm wykonywanla przez pracowmkow_h j.'i: S
o _-zadan i 0b0w1qzk0w oraz sprawowame nadzoru nad dyscyphnq pracy, : ' '

| c) zapewma wykonywame poiecen Zarzqdu dotyczqcych Iﬁerunku pracy Biura Stowarzyszema . lf e '; ; f_:-

lSpOSOE)u za%atwmma Spraw : '_ A RRINEIERE 3 _- iy DR EE R

~d) zapewmeme rownomiernego obquzeme pracowmkow Blura Stowarzyszema zadamam1 A
il przy uwzgigdmenm, _wmlare; mozhwosm, 1ch speqalzzacgl Lo

._e) zapewmeme zasadnosm i poprawnosc1 pzsm wychodzqcych z Blura S

D organizac_pa spotkan roboczych pracowmkow i mlq owame 1ch doszkalanle, o

L g) mfonnowame pracowmkow 0 polecemach Zarzqdu oraz wskazamach pod adresem zespoh.i,_ o

bR h) ud21elame pracowmkom wyjas’nieﬁ i pomocy, zwlaszcza gdy uzasadma to szczegolna RN

- L zawxiosc sprawy iub trudnosm W dokonanlu ustaIen faktycznych

-'1) przygotowywame w termnne wyznaczonym przez Zarzqd okresowych sprawozdan z D

S dz;alalnosa Biura o

: ) zapewmeme reahzacgl uprawnlen pracowmczych 1 0b0w1azkow pracodawcy, GRS R




| 3. - Do obowu;zkow Dyrektora Bxura oprécz zadan okreslonych W ust 2 nalezy_.-._f._ .:-.:3:.-::'1

- -Wykonywanle zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajqcego kontrolc; oraz udzwlame_ = =

3 wszeIk1ch dokumentow i 1nnych materiaiow dotycza}cych przedmlotu kontroh

4. Do uprawmen Dyrektora Blura LGD nalezy:.

~a) reprezentowame Stowarzyszenxa LGD Zlemla Gotyku w gramcach umocowama

B ; kontrolujqcemu i wladzom Stowarzyszema wyczerpu}qcych wyjasmen wraz z przedstamemem_ - . :'_:

B c) wspo}dmaiame z przedstaw1c1elaxn1 srodkow masowego przekazu oraz mformowanle 1ch o_ i PR

d) podejmowame decyz_u dotyczqcych d21aialnosc1 Stowarzyszenla w zakre51e me

-zastrzezonym dla mnych organow

VL _Pracownicy Biura

| 1, Do podstawowych obowzz;zkow pracowmkow Blura nalezy

g a) . wykonywame zadan okreslonych dla danego stanow1ska pracy w termune oraz zgodme - L

z przeplsarm prawa, z nalezytq starannoscu; i rzetelnosczq, '

_b) przestrzegame aktow normatywnych 1 mnych przeplsow mezbq:dnych do praw1dlowego o i

'wykonywama zadan,

- 'c) nalezyte i wyczerpugqce zblerame matenafow stanow1qcych podstawe; do zalathema

sprawy oraz korzystame ze wszystklch ogofme dostepnych érodkow przekazu i gromadzeme__ '

: mformacp w tym z poczty elektromcznej i Internetu

d mformowame bezposredmego przelozonego 0 przeszkod&ch W reahzacy zadan R

ey reprezentowame w uzg,odnlemu z przeiozonym stanow1ska w zakresxe prowadzonych . R
Cspraw, G T
D przechowywame przydzm]onych akt realzzowanych zadan we wlasc:lwym porzqdku ; _' S SR

i g) wykazywame mlqatywy W rozwigzaniu problemow i spraw wymkajqcych z toku pracy : 0

_oraz wystf;powame z Wmoskaml do prze}ozonych

h): : Zachowarue w%asc1weg0 stosunku do 1nteresantow1 wspolpracowmkow

i) wykorzystywanle pow;erzonego ma_]qtku zgodme z przepxsam i przeznaczemem oraz__ RN

_zabezpleczeme go d()stf;pnyml srodkam1 przed zmszczemem lub meuzasadnlonym obnlzemem e

S wartosc1 S




- VIL Zasady bezp_ie_c'zeil_ijs'twa i_nt_'olrma_cji_ipl{zet&varzaﬁ.ié dany_ch osobo_w_y'c'lil_ B AR

: _  5 VIL Za_sé_tdj} swnadczema c'i:or_adz__twa__ :

1. _Lokaina Grupa Dzm}ama Ziemla Gotyku jest Adm1mstratorem danych osobowych_: B f' ;_ L

| g przetwarzanych W celu reahzaql zadan statutowych Stowarzyszema, _W tym: w oy
: -.:Szczegolnosm reahzac:jl Strategn Rozwo_}u Lokalnego Klerowanego Przez Spoi e CZnosc__ i 5
- na lat32016~2023 SRSt S

2 Dane osobowe przetwarzane $g zgodme Z zaplsaml Rozporzqdzema Parlamentu i
. . _Europejsklego i Rady (UE) 20I6/679 z dma 27 kwietnia 2016 r. w spraw1e ochronyli_. -___:.:-: _'
: ._OSob f zycznych W zw1qzku przetwarzamern danych osobowych 1 W Spfawle : .
- .swobodnego przep%ywu tak;ch danych oraz uchylema dyrektywy 05 /46 /W_ _ Ogolne___" ..E:_'f _':ﬁ::_
S _rozporzqdzemeoochrome danych oraz powszechn;e ObOWlQZqucyml PrZeplsaml prawa R
_ .kl'aJOWego R . o Sy _.
3 Zebrane dane osobowe przechowywane b@dq przez okres mezbe;dny do reahzaCJL przez_ S
_ -Stowarzyszeme LGD Ziemia Gotyku zadan statutowych W tym w szczegolnosclz'.-.::_..:__-.:.;_...._ - :
Strategn ROZWC’-’“ Lokalnego Klerowanego przez Spolecznosc oraz_przez czas._.: ST
nlezb(;dny na dopelmeme przez Stowarzyszeme LGD Zlemla Gotyku oboww}zku A R
zwu;zanego z arch1w1zaqq dokumentow wymka_;qcym z powszechme 0b0W1QZLI_lacych AR 5.:.
przeplsow kra_jowych ' LB R
B Sposth zarzqdzama ! procedury orgamzacyjne dotyczace ochrony danych osoboWYCh:_. S
R W StowarZySZemu LGD Zlerma Gotyku zostaty Szczegof()wo 0kresl one w Pohtyce | DR
_Beszeczenstwa 1w Instrukcy Zarzqdzama Systernem Infomnatycznym Sluze}cyIn do S

'Gotyku

L _:' Doradztwo sw;a(iczone }est bezplatme przez pracownfkow Blura Stowarzyszema w L. f- : =

zakresze przygotowama wmoskow 0 przyzname pomocy/wmoskow o powwrzeme grantow 1 T

" Wmoskow 0 piatnosc/wmoskow 0 rozllczeme grantow na operac_;e reahzu_;ace cele LSR
_ '2. Doradztwo moze rmec mxejsce w blurze }ub poza bzurem LGD i rnoze maec formg;_. 5
' -doradztwa indwldualnego Iub gmpowego R ;-_i' i _:':.-; '_ 'j IS

3. Bluro Stowarzyszema prowadm ew1denc3¢ podmlotow ktorym udzxeiono doradztwa W o

ﬁforrme rejestru (wzor relestru StaHOWi zal czmk nr 2 do mme'_sze 0 Re _ulanu




L mme'sze (] Re_ ulaminu oraz ankleta bada' ca akosc s otkama zaE nr4 G

o przez pracowmkow blura LGD

'_ do regulamlnu R lestr zadan z zakresu ammac i iokalne‘ : ws

' bluro LGD

g "4' Beneﬁqent po zakonczonym doradztme wype}ma kartc; oceny JﬂkOSCl z

- przeprowadzonego doradztwa (_zor kartv ocenv 1ak0sc; stanown zalaczmk nr 3 do_ L

-:5, Dyrektor era LGD co poi roku kontrolu_]e efektywnosc prowadzonego doradztwa_' SRR

0. Szczego}owe reguiac_fe dotyczace sw1adczoneg0 doradztwa zostai'y okreslone w Zasadach :'_

L udZIelama doradztwa przez pracowmkow bzura LGD Zzemla Gotyku

-VIII Zadama W zakresne ammacjl i wspolpracy

. 1 Pracowmcy blura reahzu_]q zadama z zakresu anlmaqz Iokalnej i wspoipracy

' _(zwiaszcza margmahzowanych i wykluczonych spoleczme) partycypacp

| '2 Anlmaqa iokalna to sposob 1 proces ksztaltowam& spoiecznosm/wspo[noty (budowama g
: refac_]ll Wlf;Zi spoiecznych), aktymzacp 1m0bzhzac;1 spofeczne_], kreatywnego uruchaxmama R

potenqafu}udm grupz spolecznosc1 emancypacp1upodm10tow1en1alud21 gruplspoiecznosa _ :.:_ :

3. Ammaqa Jest w zakres;e ObOWIE}ZkOW pracowmkow bxura LGD ktorzy stosujq metodgl R RN

-ammac_u lokalnej Jako praktykx edukacyjnej, pobudzamcej ludz; (osoby, grupy,_

-zbiorowosm spolecznosm Ioka}ne) do samodznelnego pro;ektowama (dlagnozowanta 5 B

o _wspolnotowosc) i potencjalu (zasobow mozhwosm) 1st0tnych dla rozwe_lu srodowaska,

ktorym Zyja /pracuja

'planowama, ewaiuac_]l) i realtzowama (moblhzowama, wdrazama) dzm!an zorlentowanych R
na spoleczne rozw:qzywame problemow, zaspokajanie potrzeb z wykorzystamem L

s demokratycznych wartosc: : (podmiotowosc dlalog, partycypac_]a partnerstwo

-4, Efektem dz;a%an ammacy_]nych s3 progekty partnerskle i prOJekty wspolpracy (zalqcznlk nr 5 _ el

'0! rac wraz z 1ch

s, Zadama W zakresxe anlmac_]r lokaineJ i wspolpracy sq mlerzone na podstaw;e sprawozdan_ :_.

rocznych pracowmkow w zakre51e 1Iosc1 i Jakoscz uslug sw1adczonych w tym zakresm przez'_ RN S

IX. Postanowienia koﬁcoWé o

! _I.. . W okresw czasowe} nreobecnosm Dyrektora Blura zZ powodu urlopu choroby 1tp - L
'ObOWlE}Zkl kierowmka wykonule wskazany przez niego lub Prezesa Zarzqdu pracowmk b1ura_ C

1 ponosu ona pehlq odpow:edzxalnosc za praw1dlowe I zgodne z przepisaml wykonywame tych_ 5 _'; - |

czynnosc; '




_ 2. W przypadku vacatu na stan0w1sku Dyrektora Biura Stowarzyszema Prezes Zarzqdu

_ Wyznacza pracownlka peichego obowzqzkl Dyrektora Blura do czasu _]ego zatrudnlenia

) o W sprawach nie uregulowanych w mmejszym regulammle decydu_;e Zarzqd kierujqc - o

:_ sn; obowu;zujqcyml plzeplsam prawa i Statutem Stowarzyszema Lokalnej Grupy Dmaiama i 5 o

: 'Zlemxa Gotyku o




-.i-rh'ro' =% SR T

s Za_l _czmk nr_l_do Re_uiammu _Blura: |

Procedura naboru pracowmkow LGD Zlemla Gotyku ;_ SR

Rozdzxall '  ;
Postanow;ema ogolne L

Rozdzial II -
Etap rekrutacjl

Decyz_if; 0 utworzenlu stanow1ska pracy podejmu}e Zarzqd p0w1erza_]qc Dyrektorowy_ .

biura LGD przygotowanie ogloszema onaborze. ©oc U

_ CeIem procedury Jest ustaIenle zasad zatrudnlema pracowmkow oraz zagwarantowame . -
rownego dost;;pu do mleJ s¢ pracy w blurze LGD : e BT
..Zatrudmenle pracowmkow bzura LGD odbywa 516; w drodze otwartego konkursu 1
N 'konkurency}nego naboru AR . s . SO

. -Zasady okreslone W nmxejszej Procedurze stosuye sig kazdorazowo gdy zachodm_. e

- koniecznosé. zatrudnlema nowego pracowmka dla 1stn1ejqcego ba;dz nowotworzonego O
'stanow1skapracy : P L : S

Ogioszeme o naborze umieszcza su; na strome mtemetowe_] LGD Z;emla Gotyku oraz_ s

gmin partnerskich.

Nazwe i adres Stowarzyszema '
Nazwe stanowiska pracy .. . :
Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanomsku
Wymagania podstawowe staw1ane pracownlkom -

: Wymagama pozadane - :

"Dokumenty aphkacy_]ne skladane sz} osobISc1e w blurze LGD badz za posrednlctwem L FR
- poczty elektronicznej, i ST
W .przypadku braku zg}oszen kandydatow na wolne stanomsko Prezes LGD moze_ i
. pod}ac decyzje o ponownym zamieszezeniy og%oszema onaborze. o0l ST
LW przypadku gdy dwukrotnze nie nastgpi wylomeme kandydata, Zarzqd moze pOd_]QC SRR
decyz;e © obnizeniu wymagan stawzanych kandydatom '
.. Na dokumentach aphkacy_;nych pracownik biura LGD zaznacza date; wp}ywu e
“Po uplywm terminu _skladania ofert Dyrektor Biura LGD ‘przeprowadza. Wste;pnq
. selekeje - “odrzucajgc, te ‘ktore - me spehuajq wymogow formalnych okreslonych SR

~ogloszeniu o naborze. -

- 10. Sposrod kandydatow spelmajqcych wymogl formalne Komls_]a wyiama naﬁepszych |

kandydatow ktorych zaprasza sz¢ na rozmowc; kwahﬁkacyjnq

' Informac_]@ 0 Wymagane_} dokumentac_li ktorq powmna Zaw1erac oferta kandydata_ e

' na stanowisko pracy i ktora poswxadczy 3eg0 doswmdczeme kwahﬁkaq;e i odbyte B AL
3 .-szkolema, e : :

_ g mlejsce termm i sposob skladama ofert

. Termin do skladania_ dokumentow okreslony W ogioszemu 0 naborze nxe moze byc__ S
krétszy niz 7 dni od dma opubllkowama ogioszema : . ST AR
Ogloszenie o ‘naborze zawiera: - " _




S Rozdznal IV ;
Przeprowadzeme rozmowv kwallfikacy_lnej

1 Nabor na woine stanomska pracy przeprowadza Komlsja Rekrutacy}na powolana przez L
- Zarzad LGD, w co najmnigj 3 -osobowym skladzie. - L R R I AR
2. Przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych, KOI’l’llS_]a ustala

A, porzqdek iforme prowadzema rozmowy, ' :
b. przewdywany CZas 10ZMOWwy z kazdym kandydatem

R tematypytandokandydata o SRR B

3. Po dokonaniu. oceny merytorycznej Zarzqd wylan;a kandydata do zatrudmema na__
“wolnym stanow1skupracy - S

‘4. Komisja Rekrutacyjna moze Wyznaczyc 11 etap rekrutac_]l w przypadku nle wylomenla el
- kandydata na stanowisku po rozmowie kwalifikacyjnej. R IP o

5. 11 Etap rekrutacp ustala KOII]IS_]& Rekrutacyjna

o Rozdz:al V -' :
Zakonczeme procedury naberu nawolne stanownsko pracy

L Komls_]a Rekrutacy_pna protoko%uje przebleg rozmowy kwalxﬁkacyjne_]
2. Protokokznaboru kandydatow na stanowisko pracy powinien zawierag; _ R
~.a. okreslenie stanowiska pracy, na ktore Jest prowadzony nabor; i
'b. liczbe kandydatéw; © - SR
¢. liczbe nadeslanych ofert na stan0w1sk0 w tym hczbg: ofert speimajqcych T
wymagania formalne; 5 :
'd uzasadnienie dokonanego wyboru
€. skfad k(}miSJI przeprowadzajqcej nabor

3. Niezw}oczme po zakonczonej procedurze naboru mformaqa 0 wymku naboru _}est__ L
upowszechmana na stronie mternetowe_] LGD Zzemxa Gotyku ' :

Rozdzlei SR

_ S Postanowm.ma koncowe EURREERE R

L Stosowanle procedury rekrutacp nie obe;mu_;e nastc;pu_;qcych przypadkow _ A
a. - zatrudnienie - pracownika ‘na - zaste;pstwo (dotyczy zaste;pstw chorobowych
'macmrzynsklch i przypadkow iosowych) '

b zatrudmenle pracowmka za posredmctwem Pomatowego Urzc;du Pracy (umowa na. PR
odbyc1e stazu, przygotowama zawodowego iub prac mterwencyjnych) PR

2. Jezeh Stosunek pracy osoby Wyhmlonej w drodze naboru ustaiy mqgu 3 m1331¢cy Od .
- dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrud_nxenle na tym samym stanowisku .- B
: kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymlenlonych W Pr-o-tokol.,e_ tego

| naboru BRI TR : : S




L Zalge
- Stowarzyszenie Lokalna G.rﬁpa. Dzialania '

 ZiemiaGotyku

. REJESTRUDZIELONEGODORADZTWA

: Iml@lnaz\msko :deadcy_:_ S

PR R I sewsas .ono.-on---.ucno__n._-_n-,-_--.o--.uc.-.---.-.;.on----goo.c..c-.,---u.--u_.-o---

.Kléuiufa _inf@kﬁ;ac_yjna; _' I

" Zgodnie z art. 13 0gélnego ro'z_pprzqdzér._li.a 0 pchfob_ie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U.. UE . ':
* 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zigmia Gotyku " 17t

Sz siedziba Brachnéwko 18, 87-140 Chetmza, tel. +48 607 745 091; e-mail: biwro@ziemiagotyku.com 0
telefonu + 48 607 745 091 lub poprzez adres ¢-mail; biuro@ziemiagotyku.com, .. R A
3) Pani/Pana dane osobows przetwarzane beda w celu $wiadezenia i ewidencji doradziwa w procesie naboru i

2) z Inspektorem Ochrony Danych Stowarzyszenia LGD Ziemia Gotyku mozna kontaktowac sie pod numerem

Tozpatrywania wniosk6w w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016- .-

- 2023 realizowanej przez Stowarzyszenie LGD Ziemia Gotyku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia - -

RODO, .

*4) Pani/Pana dé;ne qsébo_\'vé_bfz&howyﬁahe_ b:é;dq pfzé'z okresnaezbgdny do reaiizécji przez Sﬁo&yariyéz_e_ﬁie L_GD. e

Ziemia Gotyku Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé oraz przez czas hiezbedny na

. dopelnienie przez Stowarzyszenie 1.GD Ziemia Gotyku obowiazku zwiazanego z archiwizacja dokumentow . TR

‘wynikajgcym z powszechnie obowiazujacych przepisow krajowych, ©°
@) dosiepu do tresci danych na_pods_téWie art, 15 rozporzadzenia RODO,
b) sprostowania danych na podstawie art. 16 rozporzadzenia RODO, -
) usunjecia danych na podstawie art, 17 rozporzadzenia RODO, "+ e
S d) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 rozporzadzenia RODO, . - S

:3) w zwigzku z przetwarzaniem przez LGD Pani/Pana danych osdbuwych_przyéluguje'_ﬁahi/:}?aﬁu pr_éw_p_do:: e

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art, 21 rozporzadzenia RODO :- 3. :' _ L

D) przeniesienia danych na podst_aw_ie; art. 20 rozporzadzenia RODO, : SRR
~ 6) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym odbiorcom lub powierzone innym podmiotom i
' instytucjom w celu realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez.

oraz wykonania kontroli i audytu LSR na lata 2016-2023,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (1. dodma 2_5 maja 2018r. do Gen ralnego s

- Inspektora Ochrony Danych Osobowych, po tej dacie do organu bedacego jego nastepca),

- 8 praysluguje Pani/Panu prawo cofhiecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencw : s

. bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kiorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, -0

polecznosé na lata 2016-2023 .~

g :9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych lub cofnigcie zgody moze skutkowaé -~ .

2016:2023

- niemozliwoscia skorzystania z doradztwa w procesie naboru i rozpatrywania wnioskéw w ramach LSR na Jata . .o° "0

. Jednoczesnie zgodnie z art. 6 ust, zl_i_it..a'_ogéln.eg(') :fo'zpo.rzqd_zéhia o bchfonie danych osobowychzdmaZ’l SIS
. Kwietnia 2016 r. wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu ewidencii udziclonego

‘doradztwa w procesie nabory i rozpatrywania wnioskoéw w ramac_:_h_ LSR na lata 2016-2023 oraz _wyl_co_ﬁ_ar;i_g L SR

kontroli i audytu LSR na lata 2016-2023. . -

- (Dz.U. 2016 poz. 1030). "

- Wyrazam zgode na doreczanie informacji zwigzanych z przeprowadzonym doradztwem przez Stowarzyszenia ..
- LGD Ziemia Gotyku, w szczeg6lnosci materialéw informacyjnych, a takze informacji o organizowanych przez . -
- Stowarzyszenie LGD, Ziemia Gotyku szkoleniach/spotkaniach informacyjnych w zwiazku z realizacja Strategii
- Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2023 za pomocy srodkéw komunikacji .
elektronicznej w.rozumieniu art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r, o swiadczeniu uslug droga elektroniczng
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e Stowarzyszenze Lokalna Grupa Dszama S
SN '_'Zlemla Gotyku

":KARIA._OCENYJAKQSCl UﬁZIELONE.GO_DO:RADZTWA O AN R
5= bardzodobrze,4 dobrze,3 przec;etme,z zle,1 bardzozie S

Proszeg odpow:edz:ec na pomzsze pytama zakreslajac wartos¢ nanIzzszq Panstwa oceme o

e 'Doradztwospeim{omOjeo_c;eklwania S e DRREH R

Informacie zostaly pr'zékaz'éné'wj’as'nyiirdzun_ﬁia_iy 'spos_é'b" S

'.'.'-'-_-'Godzi'ny.urzedd\ﬁ/'ah'ia'io_bs%u'gi R R e
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I .Zalgczn_ik nr 4 .do_ Regukammuera LGD

| O SR ANKIETA OCENY SZKOLENIA/SPOTKANIAINFORMACYJNEGO

' realuowanegﬂ przez Stowarzvszeme LGD Zm:ma Getyku '

- Data, miegscowosc

hme; i nazw:sko prowadzacego -

3Temat szkolema/spotk&ma mfonnauy_;nego. At

Ankieta Jes.f anommowa Pansm a ocena shz_v podmes:emu Jakosca reali ’ms)anych p: ‘ZCL hls s:koieii-;f;:_ratkaﬁ informacyinyeh, -0

RN 1. Czy jest Pan/Pam zadowalony( a) z uczestmctwa wszkolemu/spotkanju infonnac_yjnyn}?_ (postaw krzyzvk : ._ il
' wodpowwdmeykmrce) ' IR T T T e

......--.........--..-..........4..........._..........4.......................4..,.....-........... .....................................

A Czy zakres tematyczny szkolema/spotkama mformacyjnego e zdanlem Pam/ Pana by! wyczerpu‘jqcy‘?_ : AR
(postau krzvz) ’k w odpowzedmey kmtce) s

[:IZdecydowame TAK E:l Racze_} TAK l::} Raczej NIE D Zdecydowa_n_ie NI_E_:_.- '-: :':_

.........................................................................................................................................

30 ak océni_a Pz_uﬁ/ Pan organizac_yc; szkolema/spotkama 1nformacy_]nego pod wzgl¢dem (pms:g wmacvyc G RIS
R odpowiedniq liczbg, gdzie | oznacza oceng naym.s’q, a 3 najwyiszg) RIS ; '

- czasu wktorymsmodbyw_a%y_ RO _ N B G2 B 4
| migjsca mhodbywama e ool o e 3. 4
wyposazema techmcznego bl 1o 200 3 4

matenalow dydaktycznych S S docp o2 o o3 4

o p;zyg_oto_w_a_mc_ S wiedza merytoryczna 1 2. 3 4

| prowadzacego zajecia . SRR B

' j_asn_eg_o_'i_z:fozulni_algg'q przekazu ;T 2 3 p

e Wy_zy"%v'i‘?ni_a(0._f1¢-d§t>f¢2y)- e a2 3 g

4 Jak Pam/Pan ocenia Jakosc przeprowadzonego szkolema/spotkama mfonnacyjnep_,o‘? . Y

D b. dobrze - [::l dobrze L7 srednio . L ze '




5. : Proszg zaznaczyc kategorng uczestmka l\torq Pan/: repr ezenuge (o lie dotyczy)
Osoba mepeinosprawna posmdajqca orzeczenie o n:epeinosprawnosc;

_Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzgdzn: pracy

L]

]

[:]_ Osoba powyzej 50 roku zyma _
: 1 Osoba przed 30 rek:em zyc;a '

(.

Kobxeta -

Im:grant/ Imlgramka

6 _ 'Jakim_i uwagami cheial(a)by Pani/ Pan z nami sie podzieli¢? TR o . RN

7. . W jakich innych szkoleniach zw1gzanych z wdrazamem LSR Ziemi Gotyku/ przepmwadzanyml naboralm SN
: wmoskow chc1ai(a)by Pani/Pan uczestmczyc‘P _ _ ST L

...-.........u.._......--.-»........................-uu4.......-.............-_u.“-........................................-_. ........

........................................................................................................................................
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