Plan szkolen dla cztonkdw Rady i pracownikéw biura
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 16/2016
Zarzadu Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
z dnia 13 pazdziernika 2016 roku

Miejsce realizacji szkolen: Biuro LGD w Brachnéwku, obszar LSR lub poza obszarem LSR

Rodzaj zaswiadczenia

. Charakterystyka Planowany Szkolenie .
Liczba R X . Planowany , lub innego dokumentu
. e osob, dla ktérych termin . konczace : .
Lp. Nazwalzakres szkolenia uczestnikow L N czas szkolenia ; potwierdzajacego
) szkolenie jest realizacji ) sie . . -
szkolenia ; w dniach . ukorniczenie szkolenia i
przeznaczone szkolenia egzaminem . e
uzyskanie kwalifikacji
1. | Ogolne zasady funkcjonowania LGD i wdrazania Zaswiadczenie o
LSR na lata 2016-2023 ukonczeniu szkolenia i
1) Podstawy prawne funkcjonowania LGD pozytywnym wyniku
i wdrazania LSR egzaminu
2) Zapisy umowy ramowej — zobowigzania
LGD
3) LSR na lata 2016-2023 - cztonkowie Rady, | ol
przedstawienie celow ogolnych, celéow Min. 12 0s6b | pracownicy biura 28?69 \:va 2 dni TAK
szczegbtowych oraz przedsiewzieé, a LGD '
takze wskaznikow produktu, rezultatu
oraz oddziatywania
4) Budzet LSR, rodzaje przedsiewzie¢
kwalifikujacych sie do wsparcia
5) Proces naboru, oceny i wyboru operacji
do finansowania w ramach LSR
2. | Plan komunikacji LGD z lokalng spotecznoscig | potowa Zaswiadczenie o
1) Rola komunikacji spotecznej z : pracownicy biura 2016 . . ukoniczeniu szkolenia
otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym Min. 2 0soby LGD 1 dzien NIE
2) Komunikacja interpersonalna | potowa




3) Zasady autoprezentacji
i sztuka publicznych wystapien

4) Komunikacja interpersonalna jako wazny
czynnik w procesie zarzadzania
realizacjq strategii rozwoju obszaru

2019r.

Zasady przyznawania pomocy W ramach [l potowa 1 dzien TAK Zaswiadczenie 0
funduszy wdrazanych w LSR, kryteria dostepu i 2016 r. ukonczeniu szkolenia
kwalifikowalno$ci kosztow:
1) PROW 2014-2020 ,Wsparcie na | potowa

wdrazanie Iokalnych strategii rOZWOjU” ) pracownicy biura 2017 .
2) RPO WK-P 2014-2020, dziatanie 7.1. | Min-20soby | /'y

,R0zw0j lokalny kierowany przez

spoteczno$¢” oraz dziatanie 11.1.

,Wiaczenie spoteczne na obszarach

objetych LSR”
Szczegotowe zasady oceny i wyboru operacjiw | Min. 12 0s6b | cztonkowie Rady, Il potowa 1 dzien Zaswiadczenie o
trybie konkursowym i grantowym zgodnie z pracownicy biura 2016 . ukoniczeniu szkolenia i
procedurg i kryteriami przyjetymi w LGD LGD pozytywnym wyniku
1) Warsztaty w zakresie przebiegu oceny Il potowa TAK egzaminu/testu
whioskdw, analiza kart oceny — ocena wstepna 2017 r.
2) Warsztaty w zakresie przebiegu oceny
wnioskow, analiza kart oceny — wybor i protest
Zasady przygotowania wnioskow na Za$wiadczenie 0
podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci racownicy biura Il polowa ukonczeniu szkolenia
gospodarczej oraz wsparcie inwestycyjne dla Min. 2 osoby EGD y 20p1 5 2 dni NIE

LS , ) r.

mikro i matych firm — przepisy prawne, zasady
opracowania biznesplanu
Zarzadzanie catosciowym procesem projektow Zaswiadczenie 0
grantowych z uwzglednieniem specyfiki | potowa ukonczeniu szkolenia
wielofunduszowej LSR (przygotowanie do racownicy biura 2017r.
naboru — doradztwo, nabér, ocena formalna pod | Min. 2 osoby EGD y 1 dzien TAK
katem kryteriow dostepu i kwalifikowalnosci |l potowa
kosztow, wybor, odwotanie od decyzji Rady, 2017 r.

przekazanie dokumentacji do SW, podpisanie




umaéw z grantobiorcami, przekazanie $rodkdéw
na granty, monitorowanie wdrazania, kontrola,
rozliczenie grantow, catosciowe rozliczenie
projektu grantowego w SW)

Zasady przygotowania i wdrazanie projektéw Min. 2 osoby pracownicy biura | potowa 1 dzien NIE Zaéwiadc_zenie o
wspotpracy, w tym wspdtpracy miedzynarodowe; ' LGD 2019, 1 ukonczeniu szkolenia
Metody animaciji spotecznej, w tym w podejsciu | potowa dzien NIE Zaswiadczenie 0

do grup defaworyzowanych i zagrozonych Min. 2 0sob pracownicy biura 2017 . ukonczeniu szkolenia
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem. ' Y| LeD | potowa

2019r.




