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R ZAKRES PROCEDURY:

Zakres Procedury obejmuje czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskdw, oceny i
wyboru grantobiorcéw, a takze sposdb rozliczania, monitorowania i kontroli, w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

1. OKRESLENIA | SKROTY:

Rozporzgdzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20211060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pézn. zm.1);

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023—-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412);

ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1554);

Wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne szczegdtowe wdrazanie LSR - Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

Wytyczne szczegdtowe zarzqdzanie LSR - Wytyczne szczegétowe w zakresie przyznawania, wyptaty
i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) —
komponent Zarzadzanie LSR;

Wytyczne szczegotowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;



10) LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, funkcjonujgca na terenie Gmin
Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie i Miasta Chetmza

11) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-
2029

12) Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, do ktérego wiasciwosci
nalezg zadania, o ktérych mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

13) Zarzqd LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku;

14) Biuro LGD — biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku;

15) Opiekun procesu - osoba wskazana przez Zarzad LGD odpowiedzialna za prawidtowy przebieg
procesu oceny i wyboru wnioskéw do finansowania, ktdrej zadaniem jest m.in. nadzér nad
dokumentacjg z wyboru, czuwanie nad przestrzeganiem terminéw w catym procesie;

16) umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢ nr 00013.UMO02.6572.20013.2023 zawarta pomiedzy Zarzadem
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Lokalng Grupg Dziatania Ziemia Gotyku w dniu
12.12.2023, ktérej LSR zostata wybrana do finansowania w okresie programowania 2023-2027;

17) projekt grantowy - operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza grantobiorcy grant
oraz realizacje zadania objetego tym grantem. Projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych lub
zadan komplementarnych sktadajgcy sie na jeden spdjny projekt;

18) grant — srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na realizacje
zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

19) grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierza grant na realizacje zadan w ramach projektu
grantowego;

20) wniosek o powierzenie grantu - wniosek sktadany do LGD w ramach otwartego naboru, na

realizacje zadan stuzgcych osiagnieciu celu tego projektu grantowego, w zwigzku z art. 17 ust. 4b
ustawy RLKS, zwany ,,wnioskiem”;

21) zadanie — czynnosci opisane we wniosku o przyznanie grantu, realizowane przez grantobiorce w
ramach projektu grantowego i na podstawie umowy o powierzeniu grantu zawartej z LGD;

22) ogtoszenie o naborze wnioskow o powierzenie grantéw — ogtoszenie o naborze wnioskdw, o ktérym
mowa w art. 19a ust. 1 ustawy RLKS;

23) umowa o powierzenie grantu — umowa, o ktérej mowa w art. 17 ust. 4e ustawy RLKS;

24) wniosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu — wniosek sktadany do LGD
w ramach umowy o powierzenie grantu zawartej pomiedzy LGD a Grantobiorcg,

25) platforma internetowa - aplikacja, stuzgca do obstugi naboréw wnioskéw wptywajgcych do
Lokalnej Grupy Dziatania.



CZESC DRUGA — OPIS PROCESOW ZACHODZACYCH W LGD

PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW

OSOBA . .
ETAP CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
ODPOWIEDZIALNA
1. ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU
Biuro LGD/ Zarzad 1. Opracowanie projektu ogtoszenia o naborze wraz z zatgcznikami (w tym regulaminem naboru). Al1_Wzor ogtoszenia o
LGD 2. Ogtoszenie o naborze zawiera co najmniej: naborze wnioskow o
a) termin i miejsce sktadania wnioskéw o powierzenie grantow; powierzenie grantu
b) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;
c) zestawienie zadann w ramach projektu grantowego; Zestawienie zadan w
Ogtoszenie d) informacje o wysokosci grantéw na poszczegélne zadania (zgodnie z zatacznikiem ,Zestawienie zadan” ramach prolekt|:|
naboru . . . . s . . grantowego (zgodnie ze
do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z informacjg o mozliwosci pomniejszenia .
whnioskéw o wzorem w umowie na

powierzenie
grantu

grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego grantobiorcy poziomem dofinansowania;

e) wskazanie miejsca upublicznienia warunkdéw powierzenia grantéw i opisu kryteriow wyboru
grantobiorcow oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie danego kryterium (np. link do strony
internetowej, na ktérej opublikowano te kryteria lub zasady), a takze wzoréw dokumentéw aplikacyjnych
(formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy o
powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania;

f) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw wyboru.

g) Informacje o mozliwosci wyptacenia grantobiorcy przez LGD zaliczki na realizacje zadania przed
rozpoczeciem realizacji zadania.

3. Regulamin naboru okresla co najmniej:

a) zakres wsparcia, ktérych dotyczy nabdr wnioskdw o powierzenie grantéw;

b) limit Srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru;
C) maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia;

d) minimalng i maksymalng kwote grantu;

projekt grantowy)




e) kryteria wyboru grantobiorcéw;
f) opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapow postepowania z wnioskiem
0 powierzenie grantéw;
g) termin sktadania wnioskéw o powierzenie grantu;
h) sposéb i forme sktadania wnioskdw o powierzenie grantu oraz informacje o dokumentach
niezbednych do udzielenia grantu;
i) zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskdw o powierzenie grantu oraz
sposob, forme i termin ztozenia uzupetnien i poprawek;
J) sposob wymiany korespondencji miedzy grantobiorca a LGD;
k) czynnosci, ktére powinny zostaé¢ dokonane przed udzieleniem grantu oraz termin ich dokonania.
|) informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wzoru
umowy o powierzenie grantu;
m) informacje o srodkach zaskarzenia przystugujacych grantobiorcy oraz podmiot wtasciwy do ich
rozpatrzenia.
Zarzad LGD zatwierdza projekt ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantu oraz regulamin
naboru.

Pracownik biura LGD

1. LGD publikuje ogtoszenie o naborze nie pdzniej niz 14 dni przed dniem planowanego rozpoczecia
terminu sktadania tych wnioskéw.

a) na swojej stronie internetowej oraz

b) link do ogtoszenia w swoich mediach spotecznosciowych oraz przesyta go poprzez newsletter i
baze mailingowa.

2. Termin sktadania wnioskéw o powierzenie grantéw nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni i dtuzszy niz 60
dni. W uzasadnionych przypadkach termin sktadania wnioskédw o przyznanie pomocy moze zostaé
wydtuzony, co skutkuje koniecznoscig zmiany regulaminu naboru wnioskow.

3. LGD numeruje kolejne ogtoszenia naboréw wnioskdw o powierzenie grantu w nastepujacy sposdb:
kolejny numer ogtoszenia/ rok/ G (skrét od ,grant”) np. 1/2024/G, a w przypadku gdy nabér bedzie
prowadzony na przetomie dwdch lat (np. 2025/2026) ogtoszenie naboru powinno otrzymaé numer
1/2025/G.

4. Zmiana tresci ogtoszenia o konkursie na wybér grantobiorcow oraz kryteriéw wyboru grantobiorcow i
ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogdw jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktorej
w ramach danego konkursu nie ztozono jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje

Art. 17. Ust. 4a-4g
ustawy o RLKS




wydtuzeniem terminu sktadania wnioskdw o powierzenie grantdw o czas niezbedny do przygotowania i
ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

4. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia konkursu na wybér grantobiorcéw, LGD
podaje date opublikowania tego ogtoszenia (np. dzien/miesigc/rok).

5. LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkurséw na wybor
grantobiorcdw w ramach LSR na lata 2023-2029 do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na
dany projekt grantowy (podglad tresci tych ogtoszen jest mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy
strone internetowg danej LGD).

5. LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia o naborach wnioskéw przeprowadzonych
w ramach LSR na lata 2023-2029.

Pracownik biura LGD

W okresie prowadzenia naboru wnioskdw o powierzenie grantu zostaje przeprowadzone co najmniej
jedno spotkanie informacyjne na obszarze LSR oraz $wiadczone sg nieodptatne ustugi doradcze przez
pracownikéw biura LGD lub/i zatrudnionych ekspertéw.

2. ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU

Przyjecie
whniosku o
powierzenie
grantu

Pracownik biura LGD/
Zarzad LGD

Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu (wnioskodawca) sktada wniosek o powierzenie grantu wraz
z wymaganymi zatgcznikami w wersji papierowej, bezposrednio w siedzibie LGD.

Whiosek o powierzenie grantu opracowany przez LGD zawiera:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku o powierzenie grantu, znak sprawy oraz potwierdzenia liczby
zatgczonych dokumentdéw (wypetnia LGD);

2) informacje dotyczgce naboru wnioskdw o powierzenie grantéw oraz wyboru grantobiorcy przez LGD
(wypetnia LGD);

3) numery identyfikacyjne w zaleznosci od rodzaju grantobiorcy (numer EP, NIP, REGON, KRS / numer w
rejestrze prowadzonym przez wtasciwy organ, PESEL);

4) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy;

5) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — w przypadku, gdy o powierzenie grantu
ubiega sie taka osoba albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;

Zatacznik_Wniosek o
powierzenie grantu
opracowany zgodnie z
wytycznymi MRiRW —
zakres obowigzkowy

A2_Oswiadczenie o
wyrazeniu zgody w
sprawie zgody na
doreczanie pism za
pomoca $rodkow
komunikacji
elektronicznej




6) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;
7) dane oséb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;
8) dane petnomocnika, jesli dotyczy;

9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktorej o powierzenie
grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostka;

10) wskazanie zadania na ktdrego realizacje ubiega sie grantobiorca wraz z opisem planowanego sposobu
realizacji zadania, terminu i miejsca realizacji zadania, ze wskazaniem minimalnych parametréw dla
zadania lub poszczegdlnych elementéw zadania;

11) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg grantu zaokrgglong w do6t do petnych ztotych;
12)wskazanie wysokosci wktadu wtasnego grantobiorcy ( jesli dotyczy )

13)informacje dotyczgcg ubiegania sie o grant lub jego czes¢ wyptacang granobiorcy przez LGD przed
realizacjg zadania, jezeli LGD przewiduje takg mozliwos¢;

14)numer rachunku bankowego grantobiorcy;
15) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujace co najmnie;j:

a) oswiadczenie o znajomosci zasad powierzenia i wyptaty grantu w ramach projektu grantowego, w
szczegblnosci zwigzanych z wyptatg grantu lub jego czesci wyptacang granobiorcy przez LGD przed
realizacjg zadania, jesli LGD przewiduje takg mozliwosé,

b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja
zadania w ramach projektu grantowego oraz obowigzkami informacyjnymi LGD wynikajgcymi z tego
faktu,

c) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkéw publicznych, z wyjatkiem
przypadku powierzenia grantu jednostce sektora finanséw publicznych albo organizacji pozarzadowej,
ktérej dziatalnos¢ finansowana jest ze Srodkéw publicznych,

d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT, jezeli dotyczy,

e) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy z PS WPR,




f) oswiadczenie o braku powigzan z osobg fizyczng lub podmiotem, w odniesieniu do ktérych maja
zastosowanie srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 i 2 ustawy o przeciwdziataniu agresji na
Ukraine,

g) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4
ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry podlega
wykluczeniu z dostepu do otrzymania grantu,

h) oswiadczenie o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

i) zobowigzanie do poinformowania LGD o wszystkich faktach majacych wptyw na powierzenie lub
wyptate grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD
przewidziata takg mozliwos¢ oraz o faktach, ktére majg istotne znaczenie dla zwrotu nienaleznie lub
nadmiernie pobranych srodkéw, kazdej zmianie w zakresie danych objetych wnioskiem o powierzenie
grantu oraz o wszystkich zdarzeniach, ktére majg istotne znaczenie dla realizacji podjetych zobowigzan w
ramach zadania objetego tym wnioskiem,

j) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli warunkéw powierzenia grantu;

16) wykaz zatacznikdw (dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw powierzenia grantéw, w
szczegblnosci potwierdzajgcych spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci oraz forma, w jakiej powinny byé
ztozone; lista dokumentéw powinna réwniez obejmowac zataczniki, ktére sg niezbedne do oceny
poprawnosci wyboru grantobiorcow)

O kolejnosci ztozenia wniosku decyduje data i godzina wptywu do LGD.

Jedli LGD bedzie dysponowato narzedziem generatora wnioskédw o powierzenie grantu — link do
generatora jest udostepniany w ogtoszeniu o naborze na stronie internetowej LGD. Wniosek wypetniony
poprzez generator, wnioskodawca musi wydrukowaé, podpisaé i ztozyé w biurze LGD w wyznaczonym
miejscu i terminie. Wersja wniosku z generatora musi by¢ tozsama z wersjg papierowa.

Pracownik Biura LGD opieczetowuje wniosek na pierwszej stronie, aby potwierdzi¢ date jego wptywu,
przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

a) data i godzina ztozenia wniosku,
b) numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),
c) liczba zatgcznikdw, ztozonych wraz z wnioskiem,
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d) podpis pracownika LGD,
e) piecze¢ LGD.

Do wniosku o powierzenie grantu Wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie ze wskazaniem adresu poczty
elektronicznej, za posrednictwem ktérego LGD bedzie kontaktowato sie w sprawach zwigzanych z
naborem wnioskéw o powierzenie grantu (zgodnie ze wzorem).

Pracownik biura LGD

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy). Numer ten zostaje odzwierciedlony w
rejestrze prowadzonym przez LGD.

Whnioski s3 numerowane w nastepujgcy sposéb: kolejny numer wniosku/ numer naboru wnioskéw o
powierzenie grantu.

A3_Wzor rejestru
wnioskow o powierzenie
grantu

Wycofanie
whniosku o
powierzenie
grantu

Grantobiorca

Grantobiorca sktadajgcy wniosek o powierzenie grantu, moze wycofac ztozony wniosek na kazdym etapie
jego sktadania i oceny poprzez pisemne zawiadomienie LGD o wycofaniu wniosku w catosci (nie ma
mozliwosci wycofania wniosku w czesci). Wniosek o powierzenie grantu skutecznie wycofany nie
wywotuje zadnych skutkéw prawnych i nie podlega ocenie. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest
pisemne ztozenie zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu. LGD zachowuje kopie
wycofanego wniosku o powierzenie grantu wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu. Zwrot
dokumentédw Grantobiorcy moze nastgpi¢ bezposrednio bgdz korespondencyjnie — na prosbe
whnioskodawcy. Fakt wycofania wniosku jest odnotowany w Rejestrze wnioskdéw o powierzenie grantéw
oraz adnotacjg z datg i podpisem pracownika LGD przyjmujgcego zawiadomienie o wycofaniu wniosku.

Grantobiorca, ktéry wycofat wniosek, moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o
ile nie dobiegt korica termin tego naboru wnioskow.

Uniewaznienie
naboru

Zarzad LGD

LGD po akceptacji przez SW uniewaznia nabdr wnioskdw o powierzenie grantu, jezeli:
1) w terminie sktadania wnioskéw nie ztozono zadnego wniosku lub

2) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wybér operacji do przyznania pomocy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢, lub

3) postepowanie w sprawie o przyznanie pomocy jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu naboru wnioskdow o przyznanie
pomocy oraz jego przyczynach na swojej stronie internetowej. Informacja ta nie stanowi podstawy
whiesienia protestu, o ktérym mowa w ustawie RLKS.
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W przypadku uniewaznienia naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy na wdrazanie LSR, wsparcie, ktérego
dotyczy wniosek o przyznanie pomocy ztozony w ramach tego naboru, nie przystuguje.

Il. PROCES WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

OSOBA ) WZORY DOKUMENTOW/
ETAP ODPOWIEDZIALNA/O CZYNNOSCI
RGAN Dokumenty zrédtowe
1. WSTEPNA WERYFIKACJA WNIOSKOW
Po zakoniczeniu naboru wnioskow pracownicy biura LGD dokonujg weryfikacji wstepnej wnioskéw o
powierzenie grantu, w zakresie warunkéw formalnych i merytorycznych:
a) wniosek zostat ztozony w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw;
b) wniosek zostat ztozony na formularzu okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw,
c) wniosek zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach oraz zostataty do niego
o dotgczone wszystkie wymagane zataczniki, i
Wervfikacia Pracownik biura d) grant jest zgodny z zadaniem, ktére zostato wskazane w ogtoszeniu o naborze, A4TWer Karta .
for:lnalnaj LGD e) grant jest zgodny z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze weryfikacji wstepnej

f)  grant spetnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach naboru,
g) zgodnos¢ grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Wytycznych
szczegdtowych wdrazanie LSR,
h) grant realizuje cele LSR, przez osiggniecie zaplanowanych w LSR wskaznikdw.
Wstepna weryfikacja pracownikéow biura LGD bedzie stanowita informacje do oceny dla Rady, w tym
wyliczenie kosztow kwalifikowalnych i wnioskowanej kwoty grantu. Wszelkie watpliwosci w
dokonywaniu wstepnej weryfikacji rozstrzyga Zarzad w formie uchwaty.

Wezwanie do
korekt/
uzupetnienia

Opiekun procesu/

Zarzad LGD

W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikacji wniosku przez pracownikéw biura
LGD, grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnied w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia przestania przez LGD informacji drogg elektroniczng na adres wskazany we
whniosku o powierzenie grantu w trybie potwierdzenia odbioru. Wezwanie zostaje podpisane przez
przedstawiciela Zarzagdu. Grantobiorca sktada uzupetnienia lub wyjasnienia w formie pisma i
poprawionych dokumentéw - osobiscie w biurze LGD. W przypadku koniecznosci
skorygowania/poprawienia wniosku w generatorze wnioskdw, wniosek zostanie odblokowany w
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systemie przez LGD i ponownie udostepniony wnioskodawcy do edycji. Nieztozenie uzupetnien lub
wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje weryfikacjg wniosku w zakresie ztozonym w naborze.

Stworzenie listy
whioskow

Po zakoriczeniu weryfikacji Biuro LGD sporzadza liste wnioskdw ztozonych ze wskazaniem wnioskéw
pozytywnie zweryfikowanych oraz zweryfikowanej kwoty kosztéw kwalifikowalnych. Zweryfikowane

A5_Wzor listy wnioskow

Zarzad LGD zweryfikowanych
zweryfikowanych 2 whioski wraz z kartami weryfikacji sg przekazywane na posiedzenie Rady LGD i udostepnione do analizy v v
przez Biuro LGD cztonkéw Rady przed posiedzeniem.
OSOBA WZORY DOKUMENTOW/
ETAP ODPOWIEDZIALNA/OR CZYNNOSCI
GAN Dokumenty Zzrédtowe

2. ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY

(Po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie pézniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu naboru)

Informacja o
posiedzeniu
Rady zgodnie
z
regulaminem
Rady

Przewodniczacy Rady
LGD/ Zarzad LGD /
Biuro LGD

Ustalenie terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Rady nastepuje w konsultacji Przewodniczgcego
Rady z Zarzadem LGD. Informacja o posiedzeniu Rady jest podawana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD oraz do cztonkéw Rady zgodnie z trybem i terminami wskazanymi w
Regulaminie Rady.

Regulamin Rady LGD

Pracownik biura LGD

Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady wraz z informacjg dotyczgcg mozliwosci zapoznania sie
z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.

Zarzad LGD

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady przez przedstawiciela Zarzgdu LGD.

Pracownik biura LGD

Woystanie zawiadomien za pomocg poczty elektronicznej. Cztonkowie Rady sg zawiadomieni o miejscu,
terminie, porzadku posiedzenia oraz mozliwosci dokonania oceny wniosku najpdzniej 5 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia (dopuszcza sie mozliwo$¢ oceny za pomoca platformy
internetowej).

A6_W2zo6r zawiadomienia o
posiedzeniu Rady

Regulamin Rady LGD

Biuro LGD

Udostepnianie dokumentéw Radzie LGD
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Najpdzniej 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia, dokumenty i materiaty zwigzane z
porzadkiem posiedzenia, w tym oryginaty wnioskdw o powierzenie grantu, udostepniane sg cztonkom
Rady w Biurze LGD oraz/ lub za posrednictwem platformy internetowe;j.

Obstuge techniczng posiedzenia zapewnia biuro LGD, ktdére przed posiedzeniem Rady przygotowuje
kompletng dokumentacje niezbedng do oceny i wyboru przez cztonkéw Rady:

Deklaracja
bezstronnosci

poufnosci i

Przygotowani
e posiedzenia — Karty oceny i wyboru grantobiorcow
Rady — Deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
i obstuga Protokot z posiedzenia Rady sporzadza pracownik Biura LGD, a zatwierdza prowadzacy posiedzenie
techniczna Biuro LGD/ Opiekun Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady. Nad przebiegiem posiedzenia czuwa Opiekun procesu
posiedzenia procesu/ Rada LGD | wskazany przez Zarzad LGD.
LGD weryfikuje powigzania osobowe i kapitatowe cztonkéw organu decyzyjnego, tj. Rady LGD z L,
. . . . s e A6a_Matryca powigzan
whioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych osobowych, w szczegdlnosci CEiDG oraz ) .
KRS. Badanie powigzan przeprowadzane jest w oparciu o Matryce powigzan osobowych i osobovlvych i kapitatowych
kapitatowych cztonkéw organu decyzyjnego. cztonkéw organu
decyzyjnego
OSOBA WZORY
ETAP ODPOWIEDZIALNA/OR CZYNNOSCI DOKUMENTOW/Dokumenty
GAN irédtowe
3. PROCES PRZEPROWADZANIA OCENY | WYBORU GRANTOBIORCOW PRZEZ RADE
(Po zakonczeniu naboru wnioskow, ale nie pdzniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu naboru)
Ocena Cztonkowie Rady Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu rady z podziatem na sektory / grupy interesu. A7_Wzor listy obecnosci
zgodnosci , , - — - , ,
whnioskéw z Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenia kworum obrad. Stwierdzenie
LSRi Przewodniczacy Rady prawomocnosci obrad. W przypadku braku kworum oraz/lub odpowiednich proporcji sektoréw (grup
kryteriami interesow), ustalonych w statusie LGD, Przewodniczgcy Rady zamyka obrady i wyznacza ich nowy termin.

wyboru oraz

Powotanie sekretarzy posiedzenia.
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ustalenie
kwot
wsparcia

Cztonkowie
Rady/Pracownik
biura LGD

Przed przystgpieniem do oceny i wyboru operacji ztozonych w ramach danego naboru, kazdy Cztonek
Rady podpisuje deklaracje poufnosci i bezstronnosci zawierajacg informacje o ewentualnych
wytaczeniach z oceny oraz oswiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat sie z procedurg wyboru i oceny
operacji.

Przewodniczacy Rady

Glosowanie w sprawie wytaczenia cztonka Rady z oceny.

W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z rejestrem interesdw wystepujg dalsze watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu do danej operacji, Przewodniczacy Rady przeprowadza
gtosowanie w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.

Decyzje Rady odnotowuje sie w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.

Przewodniczacy Rady
/ Opiekun procesu

Sprawdzanie zadna z grup interesu nie posiada liczby gtoséw pozwalajgcych na kontrolowanie decyzji w
sprawie wyboru grantobiorcéw przed kazdym gtosowaniem nad wnioskiem o powierzenie grantu.

A8_Deklaracja poufnosci i
bezstronnosci

Rejestr interesow cztonkdw
Rady LGD

Cztonkowie Rady /
Przewodniczacy Rady

Cztonkowie Rady LGD, positkujac sie kartami weryfikacji wstepnej wniosku wypetnionej przez pracownika
biura LGD dokonujg oceny wnioskédw, w tym oceny formalnej. Ocena wnioskdw dokonywana przez
cztonkéw Rady, moze odbywaé sie z wykorzystaniem platformy internetowej. Karty wypetniane za
pomocy platformy sg generowane w formie wydruku i podpisywane przez cztonkéw Rady, ktérzy
dokonywali oceny. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie na formularzach kart ocen przez
poszczegolnych cztonkow Rady. Kazdy z cztonkdw Rady ocenia wszystkie wnioski, z wyjgtkiem wnioskéw,
z oceny ktérych sie wytgczyt badz zostat wytaczony.

Whioski o powierzenie grantu, ktdre nie spetniajg warunkoéw, jak ponizej:

1. ztozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskéw;
2. zgodno$¢ zadania objetego grantem z zgodny z zestawieniem zadan wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskdw o powierzenie grantu
3. zgodnos¢ z formg wsparcia (refundacja/ zaliczka) wskazang w ogtoszeniu naboru wnioskow;
4. zgodnos$¢ z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujagcymi w ramach naboru, w tym z PS WPR
2023-2027 oraz LSR.+
nie podlegaj ocenie wg kryteriow wyboru przez Rade LGD.

Po dokonaniu oceny wnioskdéw o powierzenie grantu nastepuje ocena wnioskow o powierzenie grantu
pod wzgledem zgodnosci z kryteriami wyboru.

Punkty za poszczegdlne kryteria wyboru operacji s3 przyznawane na podstawie danych, informacji,
zobowigzan i oswiadczen zawartych we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgczonych do niego

A9_Wozor karty oceny i
wyboru grantobiorcow
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/ Opiekun procesu /
Pracownik LGD

dokumentach z uwzglednieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie okreslonym w wezwaniu do
uzupetnien, jak rowniez na podstawie danych z systemu informatycznego ARiIMR oraz innych
systemow informatycznych, do ktorych LGD ma dostep. Jezeli brak jest danych niezbednych do
ustalenia liczby punktéow za dane kryterium wyboru operacji, nie przyznaje sie punktow za to
kryterium.

Sposdb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen:

Jezeli w ocenie dokonanej przez cztonkéw Rady wystepuje wyrazna réznica w punktacji (tzn. réznica
punktéw pomiedzy skrajnymi ocenami jest wieksza niz 60%), wniosek poddany zostaje weryfikacji w
drodze dyskusji w zakresie spetnienia kryteridw, co do ktérych wystepuje rozbieznos¢ w ocenie.

Weryfikacja powinna zakonczyc sie:

a. skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie odbiegajgcych od ocen
sporzadzonych przez pozostatych cztonkéw Rady (korekty dokonujg na swoich kartach
cztonkowie, ktéry przyznali skrajne oceny),

b. dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkich uprawnionych do oceny
whniosku cztonkéw Rady (ponowne wypetnienie kart oceny).

Stanowisko Rady musi by¢ uzgodnione w drodze gtosowania, co zostaje odnotowane w protokole z
posiedzenia.

Wyniki oceny wnioskdw o powierzenie grantu wedtug kryteriéw wyboru dokonuje sie w taki sposdb, ze
sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,SUMA
PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw ($rednia arytmetyczna, zaokraglona do 2 miejsc
po przecinku ,w goére” lub ,,w dét” zgodnie z matematyczna zasadg zaokraglen).

Cztonkowie Rady

W odniesieniu do wnioskow o powierzenie grantow spetniajgcych minimum punktowe nastepuje
ustalenie kwoty wsparcia Na podstawie danych zawartych we wniosku (zweryfikowanych przez
pracownikéw biura LGD lub / i uzupetnionych przez Grantobiorce na etapie uzupetnien formalnych)
Rada ustala kwote wsparcia poprzez:

a) zatwierdzenie kwoty kosztéow kwalifikowanych, uzasadnionych i racjonalnych
zweryfikowanych przez pracownikéw biura LGD; W przypadku stwierdzenia nie kwalifikowalnosci lub
nieracjonalnosci danego kosztu kwota pomocy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu przy zachowaniu
poziomu intensywnosci pomocy przyjetej w LSR lub wskazanej przez grantobiorce (jesli wykazat
wktfad wtasny);

b) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla grantobiorcow
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Wyliczenie kwoty pomocy w takim przypadku stanowi¢ bedzie iloczyn poziomu dofinansowania
okreslonego przez LGD w LSR oraz sumy zweryfikowanych kosztéw kwalifikowalnych operacji
wskazanych przez Grantobiorce.;

c) zastosowanie maksymalnej kwoty dofinansowania grantu
Jesli kwota pomocy wyliczona w oparciu o zweryfikowane koszty bedzie przekracza¢ maksymalng kwote
pomocy okreslong w ogtoszeniu lub dostepne dla Grantobiorcy limity, Rada dokonuje odpowiedniego
zmniejszenia kwoty pomocy.

Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie¢ w protokole z posiedzenia (gtosowanie przez
podniesienie reki) oraz w uchwale o wyborze grantobiorcy

Cztonkowie Rady

W odniesieniu do wszystkich wnioskdw o powierzenie grantu Rada podejmuje oddzielne uchwaty
zatwierdzajgce wyniki oceny wnioskdw i ustalenia kwoty wsparcia, a nastepnie Rada sporzadza liste
ocenionych wnioskéw o powierzenie grantu w kolejnosci wedtug liczby przyznanych punktéw za
spetnienie kryteriow wyboru grantobiorcéw (malejgco) i przyjmuje j3 w drodze uchwaty.

W przypadku réwnej ilosci uzyskanych punktéw o miejscu zadania na liscie wnioskéw ocenianych
decyduja co najmniej dwa kryteria rozstrzygajace okreslone dla kazdego przedsiewziecia, a w dalszej
kolejnosci decyduje data i godzina zfozenia wniosku o powierzenie grantu. Dla kryterium
rozstrzygajgcego jest wyliczana $rednia arytmetyczna wszystkich waznie oddanych gtosow.

Lista zawiera informacje, ktére z wnioskéw o powierzenie grantéw mieszczg sie w limicie srodkéw
podanym w ogfoszeniu o naborze wnioskdw o powierzenie grantu. Wnioski, ktére spetniajg minimum,
ale nie mieszcza sie w limicie podanym w ogtoszeniu sg na tzw. liScie rezerwowej (podlista).

Lista nie jest ostateczna, moze ulec zmianie w wyniku ztozonych odwotan i ponownych ocen
wnioskow.

A10_Wz6r uchwaty
zatwierdzajacej wyniki
oceny wnioskow i
ustalenia kwoty wsparcia

Al1_ Lista ocenionych
wnioskOw o powierzenie
grantu wraz z ustalong
kwota wsparcia

Przewodniczacy Rady

Zamkniecie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentacji z wyboru do Biura LGD.
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Il. PROCESY PO ZAKONCZENIU OCENY WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

ETAP

ORGAN/OSOBA
ODPOWIEDZIALNY/A

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW/Dokumenty
Zrodtowe

1. PROCES NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU OCENY WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

(Nie poézniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia Rady LGD tj. podjecia uchwaty zatwierdzajacej liste ocenionych wnioskéw o powierzenie

grantéw)

Zawiadomieni
e o wynikach
oceny i
wyboru Rady

Zarzad LGD/ Biuro LGD

Biuro LGD przesyta na adres mailowy wskazany oswiadczeniu (wzér A2a) kazdemu z
grantobiorcéw informacje o wynikach oceny wniosku o powierzenie grantu

i ustaleniu kwoty wsparcia, w tym oceny w zakresie spetniania kryteriow wyboru wraz z
uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw. LGD informuje w piSmie takie o
ustalonej kwocie grantu oraz mozliwosci odwotania od decyzji Rady.

Powiadomienie o przestaniu pisma za posrednictwem poczty elektronicznej pracownik
biura LGD przekazuje takze telefonicznie na numer telefonu wskazany we wniosku o
powierzenie grantu.

A12_W?zér zawiadomienia o wyniku
oceny wniosku o powierzenie grantu
i ustaleniu kwoty wsparcia

Biuro LGD

LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe;:

— liste ocenionych wnioskdéw o powierzenie grantu wraz z ustalong kwotg wsparcia,

—  protokot z posiedzenia Rady dotyczacego oceny wnioskdw o powierzenie grantéw i
ustalenia kwoty wsparcia, zawierajgcy informacje o wytaczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem, ktdrych wnioskéw o powierzenie grantu wytgczenia
dotyczyty (rejestr interesdw cztonkdw Rady).

2. ZASADY WNOSZENIA | ROZPATRYWANIA ODWOLANIA (PROCEDURA ODWOtAWCZA)

Whiesienie
odwotania od
rozstrzygniec
Rady LGD

Grantobiorca

1. Grantobiorca w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podania do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD Listy ocenionych wnioskdw o powierzenie
grantu wraz z ustalong kwotg wsparcia moze wnies¢, za posrednictwem biura LGD,
Odwotanie od decyzji Rady LGD dot.:
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a. negatywnej oceny spetniania warunkéw udzielenia wsparcia,

b. oceny wg kryteriéw wyboru Grantobiorcéw,

c. ustalonej wysokosci kwoty wsparcia.

d. wyniku wyboru na skutek ktérego wniosek o powierzenie grantu nie miesci sie w

limicie srodkéw, przy czym okolicznosé ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
odwotania.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ bezposrednio, tj. osobiscie albo przez pethomocnika albo
przez osobe uprawniong do reprezentacji, w Biurze LGD.

3. Odwotanie nalezy wnies¢ pisemnie na wzorze odwotania zamieszczonym na stronie
internetowej LGD.

4. Odwotanie winno zawieraé:

a. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;

b. oznaczenie Grantobiorcy;

C. numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD i nr naboru;

d. wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy;

e. wskazanie w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty
wsparcia nizszej niz wnioskowana (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

f. wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzone;j

oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce (wraz z
uzasadnieniem, o ile dotyczy);

g. podpis Grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji badz pethomocnika
(z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy).

5. O zachowaniu terminu na wniesienie odwotania decyduje data ztozenia odwotania do
Biura LGD.

A13_W2zér odwotania
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Rozpatrzenie
odwotan od
decyzji Rady

Biuro LGD

1. Pracownik biura LGD po przyjeciu odwotania wpisuje je do rejestru odwotan.
Nastepnie dokonuje weryfikacji wymogow formalnych.

2. W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego wymogow formalnych lub
zawierajgcego oczywiste omytki, pracownik biura LGD sporzadza pismo wzywajgce
wnioskodawce jednokrotnie do niezwtocznego uzupetnienia odwotania lub poprawienia
w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia. Pismo podpisuje cztonek Zarzadu
LGD.

3. Uzupetnienie przez Grantobiorce odwotania moze nastgpi¢ wytgcznie w
zakresie:

a) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia Grantobiorcy;

c) numeru wniosku o powierzenie grantu i numeru naboru;

d) podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub

dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
Grantobiorcy.

4, Pisma przekazywane sg Grantobiorcom pocztg tradycyjng badz doreczane
osobiscie na adresy wskazane we wniosku o powierzenie grantu za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Uwaga: Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienia w nim oczywistych omytek

wstrzymuje bieg terminu na weryfikacje wynikdw wyboru przez Rade LGD.

Biuro LGD / Rada LGD

5. Biuro LGD informuje o wptynieciu odwotania Przewodniczacego Rady LGD.

6. Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczgcy dokonuje oceny wstepnej
ztozonego odwotania w zakresie kryteridw i zarzutéw wskazanych przez Grantobiorce.
7. Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy moze:

a) uznad zasadnos¢ odwotania Grantobiorcy — co skutkuje odpowiednio skierowaniem
whiosku o powierzenie grantu do wtasciwego etapu oceny przez Rade LGD — zwotaniem
posiedzenia Rady LGD i podjeciem uchwaty np. w trybie obiegowym, albo

b) podtrzymac decyzje podjetg na pierwszym posiedzeniu — woéwczas Rada LGD
podejmuje uchwate w trybie obiegowym (Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady LGD)
uzasadniajgcg brak podstaw do zmiany decyzji.

8. W trybie obiegowym cztonkowie Rady, ktorzy nie uczestniczyli w gtosowaniu dot.
danego grantu, a ktérego dotyczy odwotanie wstrzymuja sie od gtosu. Jesli wiekszo$¢
Rady bioracych udziat w gtosowaniu w trybie obiegowym nie zgodzitaby sie z opinig

A14_Wz6r uchwaly w sprawie
rozpatrzenia odwotania
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Przewodniczgcego Rady i glosowataby przeciw przyjeciu uchwaty, Przewodniczgcy
zwotuje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia odwotania.

9. W przypadku zwotania posiedzenia zwigzanego w autokontrolg Rada LGD weryfikuje
wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriow wyboru Grantobiorcow i/lub
ustalonej kwoty wsparcia i/lub zarzutéw proceduralnych wskazanych w odwotaniu i:

a. zmienia pierwotne rozstrzygniecie dot. wyboru Grantobiorcy, albo
b. podtrzymuje swoje pierwotne stanowisko
5. Po rozpatrzeniu odwotan Rada LGD sporzadza ,,ostateczng” Liste wybranych

grantobiorcéw. Lista przyjeta zostaje w drodze uchwaty. Decyzja Rady LGD jest w tym
przypadku ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Rada LGD przyznaje grant,
jezeli wniosek o powierzenie grantu —w wyniku ponownej oceny i ustalania kwoty
wsparcia — spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. uzyskat pozytywnga ocene formalng;

b. uzyskat pozytywnga ocene merytoryczng w zakresie spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia, w tym zgodnosci wniosku z zadaniem, ktére w ramach danego
whniosku ma by¢ realizowane;

C. w ocenie merytorycznej uzyskat wymagane minimum punktowe w ocenie wg
kryteriow wyboru grantobiorcéw,
d. uzyskat wieksza liczbe punktéw niz wniosek znajdujgcy sie jako ostatni na liscie

wybranych grantobiorcéw mieszczacy sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskow.

6. Z czynnosci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczacy Rady LGD
sporzadza protokot.

Z czynnosci procedury odwotawczej-Przewodniczgcy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy
sporzadza protokot.

Podjecie decyzji zwigzanej z odwotaniem dokonywane sg w terminie nie dtuzszym niz 14
dni kalendarzowych liczac od dnia wniesienia odwotania.

O wynikach decyzji LGD informuje kazdorazowo Grantobiorce na pismie w ciggu 7 dni
kalendarzowych od dnia podjecia decyzji przez Rade.
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Przewodniczgcy Rady /
Rada

Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy zostato ztozone po terminie lub przez podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania wsparcia lub gdy odwotanie mimo wezwania do uzupetnienia nadal zawiera
btedne wskazanie:

a) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia Grantobiorcy;

c) numeru wniosku o powierzenie grantu i numeru naboru;

d) podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub

dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
Grantobiorcy.
— wowczas Rada LGD podejmuje uchwate w trybie obiegowym (Zgodnie z zapisami

Regulaminu Rady LGD)

Zarzad LGD/

Dyrektor biura LGD

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rozpatrywania odwotan
nastepuje sporzadzenie i wystanie pism do wszystkich Grantobiorcéw informujgcych o
rozpatrzeniu odwotan.

Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzagdu LGD lub Dyrektora biura LGD.
Oryginat pisma przekazywany jest Grantobiorcom listem poleconym.

A15_W?zér pisma informujgcego
Grantobiorce o rozpatrzeniu odwotan

Ustalenie
ostatecznej listy

Zarzad LGD/

Dyrektor biura LGD

Na podstawie wynikdw oceny oraz rozpatrzonych odwotan Rada LGD przyjmuje w drodze
uchwaty (na posiedzeniu lub w trybie obiegowym) listy wybranych i niewybranych
grantobiorcow.

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia rozpatrywania odwotan lub w
przypadku braku ztozonych odwotan w terminie od dnia nastepujgcego od daty uptywu
terminu na ztozenie odwotan, LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe;j:

a. Liste wybranych grantobiorcéw ktdra zawiera w szczegdlnosci:
— oznaczenie sprawy w LGD
— nridentyfikacyjny podmiotu sktadajgcego wniosek o powierzenie grantu
— nazwa podmiotu sktadajacego wniosek o powierzenie grantu
— nazwa zadania objetego grantem
— liczba punktéow przyznanych wg kryteriow wyboru grantobiorcéw
— ustalona kwota grantu (zt)
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— okreslenie, ktére wnioski o powierzenie grantu mieszczg sie w kwocie
dostepnych $rodkéw okreslonych w naborze,
— okreslenie, ktére powierzenie grantu nie mieszcza sie w kwocie dostepnych
srodkéw okreslonych w naborze (lista rezerwowa).
b. Liste niewybranych grantobiorcéw ktdra zawiera w szczegélnosci:
— oznaczenie sprawy w LGD
— nridentyfikacyjny podmiotu sktadajgcego wniosek o powierzenie grantu
— nazwa podmiotu skfadajacego wniosek o powierzenie grantu
— nazwa zadania objetego grantem
— liczba punktéw przyznanych wg kryteriéw wyboru grantobiorcow
— okreslenie przyczyny niewybrania.
Na liste grantobiorcéw niewybranych wpisywani s ci grantobiorcy, ktérzy w wyniku
oceny wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw, nie spetnili warunkéw okreslonych w
minimalnych wymaganiach stawianych wnioskom o przyznanie pomocy (jezeli takie
byty ustanowione).

Protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego rozpatrzenia odwotan, zawierajgcy
informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw
wytaczenia dotyczyty lub protokdt z gtosowania w trybie obiegowym (w sytuacji gdy nie
byto odwotan) podlega upublicznieniu na stronie internetowej LGD.

A16_wzor listy wybranych
grantobiorcow

A17_wzor listy niewybranych
grantobiorcow

3.ZAWARCIE UMOW O POWIERZENIE GRANTU Z WYBRANYMI GRANTOBIORCAMI

Zawarcie
umoéw o
powierzenie
grantu

Zarzad LGD /
Grantobiorca

Dla grantobiorcéw umieszczonych na liscie grantobiorcéw wybranych i mieszczacych sie w
kwocie srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu grantowego przygotowywane s3:

a. umowy powierzenia grantu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b. weksle inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi.
Umowa o powierzenie grantu, stanowigca zatgcznik do niniejszej procedury, zgodnie z zapisami
wytycznych szczegdtowych w zakresie przygotowania i realizacji projektéw grantowych okresla
w szczegoblnosci:

a. zadania grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

b. kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

c. warunki przekazania i rozliczenia grantu;

d. zobowigzanie do zwrotu grantu - w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem

projektu grantowego;

A18_Wzér umowy o powierzenie
grantu
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e. zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub
inne podmioty lub instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub
instytucji.

Zarzad LGD zaprasza Grantobiorcdw na podpisanie umowy o powierzenie grantow poprzez
wystanie zaproszenia drogg mailowg wyznaczajgc termin na dostarczenie niezbednych
zatgcznikow do umowy.
W sytuacji, gdy w ww. terminie nie jest mozliwe stawienie sie na podpisanie Umowy, nalezy w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania pisma za pomocg poczty elektronicznej
skontaktowac sie z pracownikiem LGD celem ustalenia dogodnego terminu.
Pomoc nie zostanie przyznana w przypadku, gdy Grantobiorca:

a. odmdwi podpisania umowy o powierzenie grantu, albo

b. nie stawi sie w wyznaczonym terminie na podpisanie umowy lub nie skontaktuje sie z
pracownikiem LGD w ciggu 14 dni od otrzymania pisma celem ustalenia dogodnego
terminu.

W sytuacji nie stawienia sie w terminie na podpisanie umowy o powierzenie grantu i nie
wyznaczeniu innego terminu Grantobiorca zostaje poinformowany o odmowie przyznania
pomocy, a LGD moze zaprosi¢ do podpisania umowy kolejnego grantobiorce na liscie operacji
wybranych (z listy rezerwowej).
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IV. SPOSOB ROZLICZANIA GRANTOW, MONITOROWANIA | KONTROLI

WZORY
ORGAN/OSOBA . .
ETAP ODPOWIEDZIALNY/A CZYNNOSCI DOKUMEI\IITIOW/Dokumenty
zrodiowe
1. SPOSOB ROZLICZANIA GRANTOW, MONITOROWANIA | KONTROLI
Kontrola i Biuro LGD/ W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadania LGD prowadzi monitoring projektdw wszystkich
monitoring Grantobiorcy Grantobiorcow. W tym celu LGD ma obowigzek przeprowadzi¢ kontrole. Monitoring jest procesem

ciggtej weryfikacji prawidtowosci realizacji zadania, prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji z
realizacji zadania i dokonywania wydatkéw oraz innych zobowigzan Grantobiorcy wynikajacych z
umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorcy majg obowigzek poddania sie monitoringowi oraz kontroli na zasadach ustalonych w
umowie o powierzenie grantu. Odmowa poddania sie monitoringowi lub kontroli moze stanowi¢
podstawe do rozwigzania umowy z winy Grantobiorcy.

Na Grantobiorcy spoczywa obowigzek niezwtocznego informowania LGD w formie pisemnej LGD o
planowanych albo zaistniatych zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje zadania za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Grantodawca przewiduje przeprowadzenie co najmniej jednej kontroli u kazdego Grantobiorcy. Po
przeanalizowaniu termindw realizacji zadan w ramach projektu grantowego Zarzad opracuje
harmonogram kontroli i upowazni pracownikéw biura LGD do przeprowadzenia kontroli w formie
pisemnego upowaznienia. Kontrole zostang zapowiedziane w terminie nie krétszym niz 3 dni
kalendarzowe od terminu kontroli . Grantobiorca zostanie poinformowany drogg elektroniczng na
adres wskazany w oswiadczeniu o celu kontroli i jej zakresie.

LGD moze przeprowadzi¢ niezapowiedziane kontrole w miejscu realizacji zadania w uzasadnionych
przypadkach.

W trakcie kontroli zweryfikowana zostanie przez grantodawce zgodnos¢ realizowanych przez
Grantobiorce zadan z zapisami zawartymi we wniosku o powierzenie grantu, umowie o powierzenie
grantu jak rowniez dokumentacja prowadzona w ramach projektu, zwigzana z powierzonym grantem
(w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace osiggniecie zatozonych rezultatéw np. listy obecnosci,
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dokumentacja fotograficzna i prasowa, dokumenty i produkty wytworzone w wyniku realizacji grantu,
umowy zawarte pomiedzy grantobiorcg a uzytkownikiem).

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzony zostanie raport, ktérego zapisy zostang przedstawione
grantobiorcy. Raport zostanie przedstawiony grantobiorcy nie pdzniej niz 10 dni kalendarzowych po
zakonczeniu czynnosci kontrolnych przez grantodawce. Grantobiorca ma mozliwos¢ wniesienia
zastrzezen i uwag do Raportu z czynnosci kontrolnych w terminie do 5 dni kalendarzowych od jego
otrzymania. W przypadku braku zastrzezen Grantobiorca podpisuje raport i dostarcza go osobiscie
badZ za posrednictwem polskiej placdwki pocztowej w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania. LGD w terminie 14 dni kalendarzowych rozpatruje wniesione zastrzezenia i uwagi.

W przypadku wskazania przez LGD zalecen pokontrolnych, Grantobiorca podejmie sie dziatan
naprawczych w terminie do 30 dni kalendarzowych od przyjecia Raportu i przekaze LGD informacje o
wdrozeniu zalecen pokontrolnych. W szczegdlnych przypadkach, LGD przeprowadzi ponowng
kontrole, ktorej celem bedzie zweryfikowanie wywigzania sie Grantobiorcy z zalecerr pokontrolnych.
Niewywigzanie sie Grantobiorcy z zalecen pokontrolnych skutkuje rozwigzaniem umowy o
powierzenie grantu.

W przypadku prowadzenia czynnosci kontrolnych na etapie rozliczenia grantu, wstrzymywana jest
ptatnosé.

Rozliczenie
finansowe

Biuro LGD/
Grantobiorcy

Grantobiorca prowadzi na potrzeby realizacji zadania wyodrebniony system rachunkowosci
umozliwiajgcy identyfikacje wszystkich zdarzen finansowych zwigzanych z realizacja zadania.
Wyodrebnienie odbywa sie w ramach ksigg rachunkowych lub poprzez prowadzenie zestawienia
faktur i rownorzednych dokumentéw ksiegowych, jezeli Grantobiorca nie jest zobowigzany do
prowadzenia ksigg rachunkowych.

Dokumenty finansowo-ksiegowe niezbedne do refundacji powinny zawiera¢ na odwrocie dokumentu
opis wskazujacy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach realizacji zadania ze wskazaniem daty
i numeru umowy o powierzenie grantu, zadania, ktérego dokument dotyczy, a takie z
wyszczegdlnieniem, w jakim zakresie wydatek zostat pokryty z kwoty otrzymanego grantu.
Dokumenty te powinny by¢ takze w catosci optacone.

Kwota grantu wyptacana jest Grantobiorcy w formie refundacji poniesionych kosztow
kwalifikowalnych zadania.

A19_Wz6r wniosku o
rozliczenie grantu wraz ze
sprawozdaniem z realizacji
grantu
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W przypadku gdy Grantobiorca skorzystat z prawa do zaliczki, ktérg otrzymat w ciggu 14 dni
kalendarzowych po podpisaniu umowy, refundacja poniesionych kosztow kwalifikowalnych zadania
jest pomniejszana o wartos¢ wyptaconej zaliczki. W przypadku, gdy rzeczywiscie poniesione koszty
kwalifikowalne sg mniejsze niz wartos¢ wyptaconej zaliczki, Grantobiocy zostaje naliczona wartos¢
zwrotu, jaki musi dokonaé na konto LGD wskazane w umowie, najpdzniej do 14 dni kalendarzowych
od wezwania LGD.

Zadania rozliczane sg na podstawie wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji
grantu, ktory Grantobiorca sktada w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia realizacji
grantu (data wskazana w umowie). Wniosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji
grantu Grantobiorca sktada w wersji papierowej (1 egzemplarz)-

Whiosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu wypetniany jest przez
Grantobiorce na formularzu udostepnionym przez LGD na stronie internetowej jako zatacznik do
ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantu. Wniosek o rozliczenie grantu opracowany
przez LGD zawiera:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku, znak sprawy (wypetnia LGD);
2) okreslenie rodzaju ptatnosci posrednia / koricowa;
3) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy;

4) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedacego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawng — w przypadku, gdy
grantobiorcy jest taka osoba albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;

5) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;
6) dane oséb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;

7) dane petnomocnika, jesli dotyczy;

8) dane z umowy o powierzenie grantu (nr umowy, data zawarcia, kwota grantu);
9) wskazanie okresu, ktérego dotyczy wniosek o rozliczenie grantu;

10) koszty realizacji danego zadania, na ktdére udzielono grantu: catkowite, niekwalifikowalne,
kwalifikowalne;
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11) wnioskowana kwota grantu;

12) informacje dotyczgce wyptaconego grantobiorcy przez LGD grantu lub jego czesci przed realizacja
zadania, jezeli LGD przewidziata takg mozliwos¢, a grantobiorca z niej skorzystat;

13) szczegdtowy opis (sprawozdanie) realizacji zadania, na ktére udzielono grantu obejmujace:
a) szczego6towy opis realizacji zadania,

b) wykaz faktur lub dokumentow o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujgcych poniesione
w ramach grantu wydatki wraz z potwierdzeniami zaptaty;

c) informacje o dotgczonych do wniosku o rozliczenie grantu dokumentach, innych

niz w ppkt b), potwierdzajgcych realizacje grantu oraz formie, w jakiej zostaty

zfozone;

14) oswiadczenia lub zobowigzania grantobiorcy dotyczace realizacji zadania, w tym co najmniej:
a) o$wiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkéw publicznych, z
wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora finanséw publicznych albo organizacji
pozarzgdowej, ktérej dziatalnosc finansowana jest ze srodkéw publicznych,

c) oswiadczenie grantobiorcy o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu, a takze podmiotowi, ktory
podlega wykluczeniu z dostepu do otrzymania grantu,

d) oswiadczenie o braku powigzan z osobg fizyczng lub podmiotem, w odniesieniu do ktérych maja
zastosowanie Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 i 2 ustawy przeciwdziataniu agresji na
Ukraine,

e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja
zadania w ramach projektu grantowego oraz obowigzkami informacyjnymi LGD wynikajgcymi z tego
faktu,

f) zobowigzanie do poinformowania LGD o wszystkich faktach majgcych wptyw na powierzenie lub
wyptate grantu oraz o faktach, ktére maja istotne znaczenie dla zwrotu nienaleznie lub nadmiernie
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pobranych srodkéw, kazdej zmianie w zakresie danych objetych wnioskiem o powierzenie grantu oraz
o wszystkich zdarzeniach, ktére majg istotne znaczenie dla realizacji podjetych zobowigzan w ramach
zadania objetego niniejszym wnioskiem

15) informacje o dotgczonych do wniosku dokumentach potwierdzajacych realizacje grantu oraz
formie, w jakiej zostaty ztozone (lista dokumentéw powinna réwniez obejmowac zataczniki, ktére sg
niezbedne do rozliczenia operacji, okreslone we wniosku o ptatnos¢ dla projektu grantowego).

Jako termin ztozenia wniosku o rozliczenie grantu uznaje sie termin wptyniecia do Biura LGD
dokumentu w wersji papierowe;j.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie ztozy wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z
realizacji grantu w terminie okreslonym w umowie o powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorce
do ztozenia wniosku w wyznaczonym dodatkowym terminie (maksymalnie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia).

Nieztozenie przez Grantobiorce wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji
grantu mimo wyznaczenia dodatkowego terminu skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie
grantu.

Whiosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu rozpatrywany jest przez LGD
w terminie 30 dni kalendarzowych od daty jego ztozenia, z tym ze wezwanie Grantobiorcy do ztozenia
uzupetnieri/ wyjasnien wstrzymuje bieg terminu rozpatrywania wniosku o rozliczenie grantu.

Weryfikacja wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu polega na
sprawdzeniu zgodnosci realizacji zadania z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w
umowie o powierzeniu grantu.

LGD moze wezwac Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o rozliczenie grantu wraz
ze sprawozdaniem z realizacji grantu lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztozenia
dodatkowych wyjasnien, wyznaczajgc Grantobiorcy w tym celu dodatkowy termin, nie krotszy niz 7
dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania. Nieztozenie przez Grantobiorce wyjasnien lub nie
usuniecie brakow, o ktérych mowa w ust. 5 w wyznaczonym przez LGD terminie, powoduje
wstrzymanie przekazania ptatnosci i stanowi podstawe do wypowiedzenia umowy o powierzenie
grantu.
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Sktadanie uzupetnienia wydfuza termin rozpatrywania wniosku o rozliczenie grantu wraz ze
sprawozdaniem z realizacji grantu.

Po zweryfikowaniu wniosku o rozliczeniu grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu LGD
informuje Grantobiorce o wynikach weryfikacji wraz z uzasadnieniem.

Kwota grantu wyptacana jest w wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o rozliczenie grantu
wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia
whniosku o rozliczenie grantu.

Brak wyptaty
grantu

Biuro LGD/ W przypadku, stwierdzenia odstepstw od wykonania postanowienn umowy o powierzenie grantu,
Grantobiorcy kwota grantu nie podlega refundacji w catosci lub czesci. W przypadku wyptaty zaliczki po podpisaniu
umowy o wartosci do 80% kwoty grantu, LGD wzywa Grantobiorce do zwrotu zaliczki w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania.

LGD, w formie pisemnej, informuje Grantobiorce o negatywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie
grantu oraz sprawozdania z realizacji grantu i braku refundacji grantu. W przypadku wypfaty zaliczki
wzywa Grantobiorce do zwrotu zaliczki na wskazane konto LGD. Pismo powinno zosta¢ wystane listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Archiwizacja

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskdw, oceng i wyborem zadania, zawieraniem
umoéw, rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg Grantobiorcow przechowywana jest w Biurze LGD. Jesli
ww. dokumenty wymagaty formy papierowej, archiwizowane sg w takiej formie. Jesli nie wymagaty
formy papierowej archiwizowane sg w wersji elektronicznej z mozliwoscig wydruku na zadanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

ETAP

ORGAN/OSOBA

CZYNNOSCI
ODPOWIEDZIALNY/A

WZORY DOKUMENTOW/

Dokumenty Zzrédtowe

POSTANOWIENIA KONCOWE
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Jawnos¢
dokumentacji

Biuro LGD/ Grantobiorca

Grantobiorca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanego przez
niego zadania. Powyzsze dokumenty udostepnione sg zainteresowanemu Grantobiorcy w
Biurze LGD najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po dniu ztozenia zgdania - z prawem
do wykonania ich kserokopii lub fotokopii. Biuro LGD, udostepniajgc powyzsze dokumenty,
zachowuje zasade anonimowosci os6b dokonujacych oceny.

Niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem
prowadzenia przez LGD naboru, poprzez trwate umieszczenie jej na stronie internetowej
LGD w formie pliku do pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowej w
siedzibie i Biurze LGD i jest wydany na zgdanie osobom zainteresowanym.

Obliczanie i
oznaczanie
terminéw

Biuro LGD/ Grantobiorca

Terminy ujete w niniejszej procedurze sg terminami ciggtymi, co oznacza, iz oblicza sie je
jako kolejne dni kalendarzowe, kolejne miesigce lub lata.

Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne
zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktdrym zdarzenie
nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu.

Terminy okreslone w tygodniach kornczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu,
ktory nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu. (np. od $rody do korica dnia
nastepnej srody)

Jezeli koniec terminu przypada na dzied ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien nastepny po dniu wolnym od pracy. Za dzien
ustawowo wolny od pracy uznaje sie: niedziele, 1 stycznia- Nowy Rok, 6 stycznia — Swieto
Trzech Kroli, pierwszy i drugi dzied Wielkiej Nocy, 1 maja — Swieto Paristwowe, 3 — maja —
Swieto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzier Zielonych $wiatek, dzieri Bozego Ciata,
15 sierpnia — Wniebowziecie Naj$wietszej Marii Panny, 1 listopada — Wszystkich Swietych,
11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 25 i 26 grudnia: pierwszy i drugi dzier
Bozego Narodzenia.
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Bezpieczenstw
o danych
osobowych

Administratorem zebranych w niniejszym procesie danych osobowych Grantobiorcéw jest
LGD.

Zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez LGD w zwigzku z realizacja projektu
grantowego.

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu monitoringu, kontroli,
sprawozdawczosci i ewaluacji w ramach realizacji przez LGD LSR na lata 2023-2029.

Podanie danych przez Grantobiorce jest dobrowolne, jednak odmowa wyrazenia zgody na
ich przetwarzanie lub cofniecie takiej zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uzyskania grantu,

Grantobiorca ma prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przeniesienia danych.

W trakcie procesu naboru wnioskow oraz oceny i wyboru Grantobiorcy okreslonego w
niniejszej procedurze, LGD zapewnia petne bezpieczenstwo powierzonych jej danych
osobowych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, ktore chronig prawa osdb, ktérych
dane dotycza.

Grantobiorca w zwigzku z realizacjg projektu objetego grantem zobowigzany jest do
stosowania zapiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktore chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

Dane osobowe zebrane przez Grantobiorcéw w zwigzku z realizacjag poszczegdlnych
grantow przekazywane bedg LGD na podstawie zawartych uméw powierzenia danych.

Dane osobowe przekazywane LGD przez Grantobiorcéw w zwigzku z realizacjg projektu
objetego grantem bedg przetwarzane przez LGD w celu realizacji przez LGD zobowigzan
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wynikajacych z umowy o przyznanie pomocy na Projekt Grantowy zawartej z Zarzagdem
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zmiany
procedury

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu LGD i wymaga uzgodnienia
z ZW na zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zawartej pomiedzy LGD a ZW.

Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu
zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.

Zasada
stabilnosci

W przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomiedzy ogtoszeniem
naboru a zakonczeniem procedury oceny i wyboru w LGD, do sposobu oceny i wyboru w
ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura w dotychczasowym brzmieniu
(obowigzujagca w momencie ogtoszenia naboru). Zapis ten ma zastosowanie takze w
przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie koniecznos¢ dokonania ponownej oceny
po przekazaniu wniosku do ZW.

W przypadku, gdy lokalne kryteria wyboru ulegng zmianie w okresie pomiedzy ogtoszeniem
naboru a zakonczeniem procedury oceny i wyboru w LGD, do oceny i wyboru w ramach
tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria w dotychczasowym brzmieniu (obowigzujaca
w momencie ogtoszenia naboru). Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z
jakiegokolwiek powodu zajdzie koniecznos¢ dokonania ponownej oceny po przekazaniu
whniosku do ZW.

Odpowiednie
zastosowanie
przepisow

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady,
zastosowanie znajdujy odpowiednie przepisy prawa, w szczegdlnosci:

- Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci

- Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

- Wytyczne szczeg6towe w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)




Wytyczne szczegéfowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow
grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20211060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajagce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i |Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.1
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I. ZAKRES | ZASTOSOWANIE PROCEDUR

Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgce kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych (dalej: procedury) obejmujg czynno$ci zwigzane
z przeprowadzaniem naboru wnioskow o powierzenie grantdw, oceng i wyborem grantobiorcéw, realizacjg i rozliczeniem grantéw powierzonych przez LGD
Grantobiorcom w ramach projektéw grantowych LGD Ziemia Gotyku wspoéffinansowanych ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027 w zakresie przedsiewzie¢ okreslonych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029:

P.1.1. Aktywni mtodzi w centrum Ziemi Gotyku,

P.1.2. Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku,

P.1.3. Réwne szanse dla mieszkarncéw LSR Ziemi Gotyku,

P.1.4. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji Ziemi Gotyku.

2) Kazdy wnioskodawca, przed przystgpieniem do ubiegania sie o wsparcie, powinien zapoznac si¢ z:

— niniejszymi Procedurami wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcymi kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, stanowigcymi dokument
towarzyszacy LSR;

—  kryteriami wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteridw, stanowigcymi element niniejszych procedur;

— dokumentem Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029,

ktére udostepnione sg na stronie internetowej LGD. Ponadto kazdy wnioskodawca powinien zapozna¢ sie ze szczegotowymi zapisami wytycznych oraz aktéw prawnych, o
ktérych mowa w niniejszej procedurze.

No aksow

Il. ZASADY TWORZENIA | UPUBLICZNIANIA PROCEDUR

Procedury sg opracowywane i zatwierdzane przez Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku, a nastepnie przekazywane do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Niniejsze procedury sg przejrzyste i niedyskryminujgce. Pozwalajg unikac konfliktu intereséw. Opisujg sposob wyboru i oceny grantobiorcéw, sposéb rozliczenia
grantéw, monitoring i kontrole.

Procedury sg uszczegétowieniem zapisdéw Rozdziatu VII LSR, tj. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru.

Procedury sg jawne i udostepniane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

LGD zastrzega sobie mozliwo$é zmiany niniejszych procedur w celu usprawnienia procesu oceny i wyboru grantobiorcow.

Niniejsze procedury moga ulec zmianie na etapie wdrazania LSR, takze na wezwanie Zarzgdu Wojewodztwa.

W przypadku zmiany zapiséw procedur, aktualne procedury bedg obowigzywac dla naboréw ogtoszonych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewodztwa.
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lIl. OKRESLENIA | SKROTY UZYWANE W ZAKRESIE PROCEDUR

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszych Procedurach oznaczaja:

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, funkcjonujgca na terenie Gmin Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie i Miasta Chetmza,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029,

Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, do ktérego wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS,
Zarzgd LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku,

Biuro LGD - biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku,

ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

I1Z FEdKP — Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

FEdKP 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

. SZOP — Szczegdétowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
. Rozporzadzenie nr 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,
Rozporzgdzenie nr 2021/1057 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

Rozporzgdzenie nr 2021/2115 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczace
wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach wspadlnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr UM02-6572-UM0220013/23 zawarta
pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Lokalng Grupg Dziatania Ziemia Gotyku w dniu 12.12.2023, ktérej LSR zostata wybrana do
finansowania w okresie programowania 2021-2027,

Projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza grantobiorcy grant oraz realizacje zadania objetego tym grantem;

Grant — $rodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;
Grantodawca — podmiot udzielajgcy grantu, czyli LGD;

Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant;

Whnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantu;

Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, w
ramach projektu grantowego;

Whniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez wnioskodawce w ramach naboru ogtoszonego przez grantodawce;
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23. Kryteria wyboru grantobiorcow — kryteria punktowe, wedtug ktérych Rada LGD ocenia projekt objety grantem. Kryteria wyboru grantobiorcéw stanowig element
niniejszej Procedury i sg wraz z nig podane do publicznej wiadomo$ci za posrednictwem strony internetowej LGD.

24. Ogfoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantu — ogtoszenie o naborze wnioskéw o powierzenie grantu do wykonania zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu
grantowego;

25. Regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantu, stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia naboru wnioskéw o powierzenie grantu;

26. Opiekun procesu — osoba odpowiedzialna za prawidtowy przebieg procesu oceny wnioskéw o powierzenie grantéw i wyboru grantobiorcéw;

27. Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy grantodawcg a grantobiorca, okreslajgca prawa i obowigzki kazdej ze stron podczas realizacji projektu
objetego grantem.

28. platforma internetowa - aplikacja, stuzgca do obstugi naboréw wnioskéw wpltywajgcych do Lokalnej Grupy Dziatania.

IV. ZASADY OKRESLANIA TERMINOW WYKONYWANIA CZYNNOSCI W PROCEDURACH

1. Oznaczenia terminéw:

Obliczania i oznaczania termindéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postepowania w sprawie powierzenia grantu dokonuje sie zgodnie z przepisami Ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610 ze zm.), tj. dotyczgcymi terminéw (art. 110-116), z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wiasciwosci
miejscowej organdw, wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskéw — do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego, zatem:

a) termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia.

b) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito.

2. Doreczenia i wezwania:

a) LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2018 poz. 2188),
przez swoich pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

b) LGD dorecza pisma za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz.U. 2019 poz. 123), jezeli strona lub inny uczestnik postepowania wyrazi zgode na dorgczanie pism w postepowaniu za pomocg tych $rodkow i
wskaze LGD adres elektroniczny.

c) Pisma dorecza sie Wnioskodawcy / Grantobiorcy — osobie wskazanej do reprezentowania podmiotu wskazanej we wniosku o powierzenie grantu na adres
korespondencyjny wskazany we wniosku / umowie lub na adres poczty elektronicznej wskazanej w Oswiadczeniu Wnioskodawcy / Grantobiorcy, w zakresie w
jakim to przewiduje procedura.

d) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty
elektronicznej. W razie zaniedbania niniejszego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

e) Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnosci adresata odebrane przez dorostego domownika, sgsiada lub
dozorce domu, jezeli osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi.

f) Doreczenie uwaza sie za dokonane réwniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni) przechowywania przez operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie
bylo mozliwosci dostarczenia pisma w sposéb wskazany w pkt. f), o czym adresat zostat poinformowany przez operatora), a pismo pozostawia sie w aktach

sprawy.
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g) W przypadku doreczenia pisma za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej doreczenie jest skuteczne, jezeli adresat potwierdzi odbior pisma w sposéb, o

h)

)

ktéorym mowa w pkt. i).

W celu doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyta na adres elektroniczny adresata zawiadomienie zawierajgce:

e wskazanie, ze adresat moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego;

e wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobraé pismo i pod ktérym powinien dokona¢ potwierdzenia doreczenia pisma;

e pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma, a w szczegolnosci sposobu identyfikacji pod wskazanym adresem elektronicznym w systemie
teleinformatycznym organu administracji publicznej, oraz informacje o wymogu podpisania urzedowego poswiadczenia odbioru w okreslony sposéb.

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb, o ktdrym mowa w pkt i), LGD po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania

zawiadomienia, przesyta powtérne zawiadomienie o mozliwosci odebrania tego pisma.

W przypadku nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po uplywie czternastu dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.
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OPIS PROCESOW PRZEPROWADZANYCH W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027
(wersja tabelaryczna)

|. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

L Eta Osoba Czynnosci Wzory
P b odpowiedzialna y dokumentéw

1. Zasady ogtaszania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw

1.1 Ogtoszenie o | Pracownik biura 1.Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia w formacie: kolejny w danym roku nr Zat. 1_wzor
naborze LGD/ Zarzad LGD | naboru/rok/G/EFS i wpisanie go do rejestru naboréw prowadzonego przez LGD. rejestru naborow
wnioskow o 2. Opracowanie projektu ogtoszenia o naborze wraz z zatgcznikami (w tym regulaminem naboru).
powierzenie 3. Ogtoszenie o naborze zawiera co najmnie;: Zat. 2_wzor
grantow a) nazwe LGD oraz zarzadu wojewoddztwa; ogtoszenia o

b) przedmiot naboru wnioskéw o powierzenie grantéw; naborze

¢) informacje o podmiotach uprawnionych do ubiegania sie o grant;
d) termin, miejsce (jesli dotyczy) oraz forme sktadania wnioskéw o powierzenie grantow;
e) miejsce publikacji regulaminu naboru;
f) dane do kontaktu.
4. Regulamin naboru okresla co najmniej:

a) zakresy wsparcia, ktorych dotyczy nabér wnioskéw o powierzenie grantow;

b) limit érodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru;
C) maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia;

d) minimalng i maksymalng kwote grantu;

€) kryteria wyboru grantobiorcow;

f) opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapéw postepowania z wnioskiem o

powierzenie grantow;
g) termin skladania wnioskéw o powierzenie grantu;

h) sposob i forme sktadania wnioskéw o powierzenie grantu oraz informacje o dokumentach
niezbednych do udzielenia grantu;
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1.2

1) zakres, w jakim jest mozliwe uzupetianie lub poprawianie wnioskéw o powierzenie grantu oraz
sposob, forme i termin ztozenia uzupetnien lub poprawek;
J) spos6b wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD;
K) czynnosci, ktére powinny zostaé dokonane przed zawarciem umowy o powierzenie grantu oraz
termin ich dokonania;
[) informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wzoru
umowy 0 powierzenie grantu;
M) informacje o $rodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy oraz podmiot wtasciwy do ich
rozpatrzenia.
5. Zatwierdzenie dokumentacji naboru przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Czynnos¢ ta moze byé
poprzedzona konsultacjami z ZW w celu okreslenia poprawnosci zapiséw i zatozen dokumentaciji.

UWAGA: Nabér wnioskéw o powierzenie grantdw powinien trwaé co najmniej 10 dni i konczy¢ sie nie
wczesniej niz po 30 dniach od dnia upublicznienia ogtoszenia o naborze. W uzasadnionych przypadkach
termin sktadania wnioskdw o powierzenie grantéw moze zosta¢ wydtuzony, co skutkuje koniecznoscig
zmiany regulaminu naboru wnioskéw. Informacja o wydtuzeniu terminu naboru jest upubliczniana za
posrednictwem strony internetowej LGD, mediéw spotecznosciowych i przesytana poprzez newsletter i
baze lokalnych liderow.

1.3

Pracownik biura
LGD/ ZW

Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskéw, w szczegdlnosci
dotyczacych terminu planowanego naboru wnioskoéw, tresci ogtoszenia o naborze oraz o kwocie alokaciji.

LGD przesyta korespondencjg elektroniczng do ZW informacje o terminie i tresci ogtoszenia o naborze.
Informacja powinna by¢ przestana co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym ogtoszeniem
naboru.

Zat. 3_wzor
informacji do ZW o
terminie oraz tresci
ogtoszenia o
naborze

Pracownik biura
LGD/ Zarzad
LGD/ ZzZW

1. LGD publikuje ogtoszenie o naborze wnioskéw na swojej stronie internetowej, oraz przesyta do ZW
link do tego ogtoszenia.

2. W miejscu zamieszczenia ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantu LGD podaje date
jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

3. W swoich mediach spotecznosciowych LGD zamieszcza krétkg informacje o ogtoszonym naborze
wnioskow wraz z linkiem do ogtoszenia, a takze przesyta jg poprzez newsletter.

4. LGD moze zmienic¢ tres¢ ogtoszenia o naborze i regulamin naboru. Zmiana dokumentéw, z wyjgtkiem
zmiany dotyczgcej zwiekszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia w ramach danego
naboru, jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego naboru nie ztozono
jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta wymaga uzgodnienia z ZW i skutkuje wydtuzeniem
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terminu sktadania wnioskdéw o powierzenie grantu o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia
wniosku.

5. Zwigkszenie kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru moze nastgpié¢
w kazdym czasie. Zmiana ta wymaga uzgodnienia z ZW.

6. Zapisow pkt 4 nie stosuje sig, jezeli konieczno$¢ zmiany dokumentéw wynika z odrebnych
przepisow, ze zmiany warunkow okreslonych w przepisach regulujgcych zasady wsparcia z udziatem
EFS+ lub na podstawie tych przepisow.

7. W przypadku zmiany tresci ogtoszenia o naborze i regulaminu naboru nalezy, w miejscu jego
zamieszczenia, podaé date pierwszej publikacji, date zmiany oraz wskaza¢ zakres tej zmiany.

8. LGD moze uniewazni¢ nabdr wnioskéw o powierzenie grantéw po akceptacji przez ZW, jezeli:

a) w terminie ztozenia wnioskéw o powierzenie grantdw nie ztozono zadnych wnioskéw, lub

b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybér wniosku o powierzenie grantu nie
lezy w interesie publicznym, czego nie dato si¢ przewidzie¢ wczeséniej, lub

c) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

9. Decyzja o uniewaznieniu naboru jest podejmowana przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Informacja
0 uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony internetowej LGD,
mediéw spotecznosciowych i przesytana poprzez newsletter i baze lokalnych liderow.

10. LGD na stronie internetowej archiwizuje ogtoszenia naboru wnioskéw o powierzenie grantéw
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2021-2027 przez okres realizacji umowy ramowej
(podglad tresci tych ogtoszen powinien by¢ mozliwy przez kazdego odwiedzajgcego strone
internetowg LGD).

1.4

Szkolenie dla
wnioskodawc
ow

Pracownik biura
LGD

LGD organizuje min. jedno bezptatne szkolenie dla ogtoszonego naboru oraz udziela doradztwa w
zakresie zasad przyznawania grantu i/lub wypetniania wniosku o powierzenie grantu. Dopuszcza sie
mozliwos¢ organizacji szkolen, ktére swojg tematykg (zakresem) bedg obejmowacé wiecej niz jeden
nabor wnioskow.

2. Zasady przeprowadzania naboru wnioskéw o powierzenie grantéow

21

Ztozenie
wniosku

Whnioskodawca

Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie (wnioskodawca) sktada wniosek o powierzenie grantu w formie
papierowej w terminie i miejscu wskazanym w Ogtoszeniu o naborze wnioskow, na formularzu
udostepnionym przez LGD (w formie elektronicznej lub w formie generatora wnioskéw) wraz z
zatgcznikami, bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do
reprezentacji, badz drogg pocztowa — za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach
decyduje data wplywu dokumentacji do LGD).

Zat.4_minimalny
zakres wniosku o
powierzenie grantu
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2.2

2.3

Przyjecie
wniosku

Pracownik biura
LGD

1. Przyjecie wniosku o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami, w formie papierowej, w miejscu i
terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

2. Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy), zgodnego z numerem w rejestrze
wnioskow prowadzonym przez LGD.

Zat. 5 _wzor
rejestru wnioskow
0 powierzenie
grantow

Potwierdzenie ztozenia wniosku: Pracownik biura LGD opieczetowuje wniosek o powierzenie grantu na
pierwszej stronie, tytutem potwierdzenia jego wplywu, przy czym potwierdzenie powinno zawierac

nastepujgce dane:
a. data i godzina ztozenia wniosku,
b. numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),
c. liczba zatgcznikéw, ztozonych wraz z wnioskiem,
d. podpis pracownika LGD,
e. pieczec LGD.

3. Weryfikacja wstepna wnioskow o powierzenie grantow (weryfikacja nie stanowi oceny wniosku nalezacej do wytacznej kompetencji Rady LGD) — do 60 dni od
dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw:

3.1

Weryfikacja
wstepna

Pracownik biura
LGD/
Whnioskodawca

LGD moze przeprowadzi¢ weryfikacje wstepng wnioskédw o powierzenie grantu przed oceng Rady LGD.

Weryfikacja odbywa sie zgodnie z ponizszymi zapisami:
1. Pracownik biura LGD wstepnie weryfikuje kazdy wniosek ztozony w ramach naboru w zakresie:
a) poprawnosci terminu, miejsca oraz formy ztozenia wniosku, wskazanych w ogtoszeniu o
naborze;
b) zgodnosci wniosku z przedmiotem naboru;
c) realizacji przez projekt objety grantem celéw szczegdtowych LSR przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow;
d) poprawnosci wyliczenia kwoty wsparcia;

e) poprawnosci formalnej wniosku, jego kompletnosci i spojnosci merytorycznej, w tym zatgczenia

wymaganych dokumentow;
f)  informacji niezbednych do oceny spetnienia przez wniosek kryteriow wyboru grantobiorcow.
2. Pracownik biura LGD, wstepnie weryfikujgcy wniosek, moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw
zewnetrznych.
3. Przed przystgpieniem do weryfikacji osoba weryfikujgca podpisuje zbiorczg dla danego naboru
deklaracje poufnosci.
4. Wstepna weryfikacja jest dokumentowana w postaci Karty weryfikacji wstepnej wniosku o
powierzenie grantu.
5. Pracownik biura LGD w oparciu o zapisy tej procedury oraz wybrane punkty z karty weryfikacji
wstepnej wskazuje wnioskodawcy:
- braki we wniosku o powierzenie grantu lub kwestie do wyjasnienia/ poprawienia;

Zat.6_ wzor
deklaracji
poufnosci

Zat. 7_wzor karty
weryfikacji
wstepnej wniosku o
powierzenie grantu

Zat. 8 wzor
wezwania
whnioskodawcy do
ztozenia
wyjasnien/uzupemni
en/ poprawy

43




10.

- uchybienia, ktére powodujg pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (zgodnie z pkt 13).

W przypadku brakéw lub potrzeby wyjasnien/ poprawy, wnioskodawca zostaje wezwany do ztozenia

pisemnych uzupetnien lub wyjasnien/ poprawy wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku o powierzenie grantu bez rozpatrzenia w sytuacji
wystgpienia przestanek okreslonych w pkt 13. Pismo przekazywane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres mailowy wskazany w o$swiadczeniu Wnioskodawcy. Wnioskodawca sktadajgc
wniosek o powierzenie grantu jednoczes$nie sktada oswiadczenie o komunikacji elektronicznej, gdzie

wskazuje adres e-mail i zobowigzuje sie do systematycznego odbierania wiadomosci zwigzanych z

naborem. Wraz z wystaniem wiadomosci pocztg elektroniczng Wnioskodawca zostanie o jej wystaniu

powiadomiony telefonicznie przez pracownika Biura LGD= Wystany e-mail jest archiwizowany w LGD
jako dowdd poswiadczajacy skuteczne dostarczenie pisma.

Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwosé jednorazowego wezwania

wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/ poprawy, w szczegoélnosci gdy:

a) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument pomimo zaznaczenia w
formularzu wniosku, ze wnioskodawca go zatgcza,

b) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zalgczony dokument (niezaleznie od deklaracji
wnioskodawcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument
obowigzkowy,

€) whniosek o powierzenie grantu zostat ztozony na niewfasciwym formularzu lub jest niekompletny,
w tym m.in. gdy informacje zawarte w poszczegdlnych czesciach wniosku o powierzenie grantu
i/lub zatgcznikach sg rozbiezne, informacje zawarte w poszczegdlnych czesciach wniosku sg
nieprecyzyjne, poszczegoélne pola wniosku sg puste lub zostaty wypetnione niepoprawnie,

d) wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione,

e) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg jednoznacznie zweryfikowaé kryteriow wyboru
grantobiorcéw i/lub ustali¢ proponowanej kwoty wsparcia.

Wezwanie wnioskodawcy do ziozenia wyjasnien/uzupetnienl/ poprawy moze wigzaé sie z

koniecznoscig skorygowania/poprawienia wniosku o powierzenie grantu.

Wezwanie do uzupetnien/ wyjasnienn nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o

powierzenie grantu oraz zwiekszenia wnioskowanej kwoty grantu.

W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca powinien:

a) zlozy¢ skorygowany wniosek o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy);

b) zlozyé pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu
wymaganych uzupetnien/wyjasnien/ poprawy;

c) zatgczy¢ oswiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach zmian
innych niz wynikajgce z wezwania LGD, jak réwniez zawierajgce informacje, ze ziozone
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11.

12.

13.

uzupetnienia/wyjasnienia/poprawy nie powodujg zwiekszenia wnioskowanej kwoty grantu.
Nieztozenie wymaganych uzupetnien lub wyjasnien/ poprawy w wyznaczonym terminie skutkuje:
a) weryfikacjg wniosku o powierzenie grantu zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem; lub
b) pozostawieniem wniosku o powierzenie grantu bez rozparzenie (zgodnie z pkt. 13).
Wszystkie wnioski o powierzenie grantéw po weryfikacji wstepnej sg przekazywane na posiedzenie
Rady LGD. Czionkowie Rady LGD oceniajg wnioski skorygowane w wyniku wezwania LGD.
Wypetniona przez pracownika karta weryfikacji wstepnej jest zas dokumentem pomocniczym w trakcie
oceny wnioskow przez Rade LGD.
Whniosek o powierzenie grantu pozostaje bez rozpatrzenia jezeli:
a) nie zostat ztozony w miejscu, terminie oraz formie wskazanych w ogtoszeniu o naborze;
b) pomimo wezwania wnioskodawcy przez LGD do ztozenia wyjasnien/uzupetnien w wyznaczonym
terminie, wniosek nadal:
- nie zostat sporzgdzony na formularzu okreslonym przez LGD,
nie zawiera obowigzkowych zatgcznikéw (o ile dotyczy),
- jest niekompletny, tj. nie zawiera wszystkich stron lub pola obowigzkowe sg puste,
- nie zostatl podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione.
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Il. PROCES OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW

Osoba oy
Lp. Etap de0W|ed2|aIn Czynnosci dokumentéw
1.0 Caly proces Rada LGD/ 1. Rada LGD na etapie oceny wnioskéw o powierzenie grantu bedzie stosowata procedury

przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie
kontrolowata decyzji w sprawie wyboru grantobiorcéw.

2. Rada LGD ocenia zgodnos$¢ wnioskow z kryteriami wyboru grantobiorcéw. Szczegotowg nazwe
kryteriow, uzasadnienie oraz zrédto weryfikacji kryteridw okreslajg kryteria wyboru grantobiorcéw.

3. Ocena wniosku o powierzenie grantu i ustalanie kwoty wsparcia jest dokonywana przez cztonkéw
Rady LGD na kartach oceny i ustalania kwoty wsparcia potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
lub podpisem elektronicznym.

4. Tryb pracy Rady LGD okresla Regulamin Rady.

1. Czynnosci wprowadzajgce do oceny, w tym ztozenie oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz rekomendacja oceny i kwoty wsparcia

1.1 Rejestr Pracownik biura | 1. Pracownik Biura LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyta, zgodnie z ustalong forma | Zat.9 wzér
Intereséw LGD/ komunikacji, do wszystkich cztonkéw Rady LGD wyciag z Rejestru wnioskéw o powierzenie grantéw | o$wiadczenia o
Przewodniczgcy oraz wzoér Oswiadczenia o bezstronnosci i poufno$ci wraz z terminem na zlozenie podpisanego | bezstronnosci i
Rady LGD os$wiadczenia w biurze LGD. poufnosci
2. Na podstawie ztozonych oswiadczen pracownik biura LGD wypetnia Rejestr intereséw cztonkéw Rady
LGD. Zat. 10_wzor
3. Gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepujg watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady | rejestru intereséw
LGD w odniesieniu do wnioskodawcy, Przewodniczgcy Rady LGD moze wykluczy¢ czionka Rady z | czionkéw Rady
procesu rekomendacji oceny danego wniosku. LGD
4. Decyzja Przewodniczgcego Rady LGD jest odnotowana w protokole z posiedzenia Rady LGD.
1.2 Udostepnienie | Pracownik biura | Cztonek Rady LGD, niewykluczony z oceny, uzyskuje — w terminie nie krétszym niz 5 dni przed

dokumentacji

LGD/
Cztonkowie
Rady LGD

rozpoczeciem posiedzenia Rady LGD — dostep do wnioskéw o powierzenie grantu wraz z dokumentacjg
dotyczacg wyjasdnien/uzupetnien/ poprawy oraz Kartami weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu.

Cztonkowie Rady LGD uzyskujg wglad do dokumentacji w biurze LGD. Whnioski i zatgczniki do wnioskéw
mogg by¢ udostepnione cztonkom Rady poprzez aplikacje do obstugi naboréw zabezpieczonych loginem
i hastem, za posrednictwem ktérej cztonkowie Rady mogg takze wypemi¢ karty oceny wnioskéw w formie
elektronicznej, ktére nastepnie sg na posiedzeniu Rady drukowane i podpisywane przez czionkéw Rady
dokonujgcych oceny.
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1.3 Ocena Cztonkowie Oceny wnioskow dokonujg wszyscy cztonkowie Rady, ktdrzy nie wylgczyli sie z oceny (cztonkowie Rady | Zat. 11_wzér
wnioskow o Rady LGD/ ktérzy wytaczyli sie z oceny majg zablokowany dostep do wnioskéw o powierzenie grantu). karty oceny i
powierzenie pracownik biura ustalania kwoty
grantéw — LGD Jednak w przypadku duzej ilosci wnioskéw (min.10) w danym naborze Przewodniczgcy Rady moze podja¢ | wsparcia
rekomendacja decyzje o mozliwos¢ oceny wnioskéw przez mniejsze zespoty wylosowane sposrod cztonkéw Rady przez

Przewodniczgcego wedtug nastepujgcego porzgdku czynnosci:

1. Przewodniczacy Rady LGD sposréd wszystkich czionkéw Rady LGD niewykluczonych z oceny, fj.
uprawnionych do gtosowania, losuje min. dwéch czionkéw Rady LGD, ktérzy dokonujg oceny
wnioskéw o powierzenie grantéw i ustalajg dla nich kwoty wsparcia.

2. Pracownik Biura LGD, w terminie nie krétszym niz 5 dni przed rozpoczeciem posiedzenia, informuje
wylosowanych cztonkéw Rady LGD o konieczno$ci dokonania oceny wnioskow o powierzenie grantow
i ustalenia kwot wsparcia na potrzeby rekomendac;ji.

3. Ocena wnioskéw o powierzenie grantdw przez wylosowanych Czionkéw Rady LGD jest prowadzona
w oparciu o kryteria wyboru grantobiorcow i dokumentowana w Karcie oceny i ustalania kwoty
wsparcia. Kazdemu wnioskowi sg przyznawane punkty wraz z uzasadnieniem oceny (jesli dotyczy).

4. Dokonanie oceny na Karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia czionek Rady LGD potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

5. Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek stanowi srednia arytmetyczna
dokonanych ocen ($rednig wylicza sie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku — zaokraglajac).

14 Ustalenie Cztonkowie 1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu czionkowie Rady LGD Iub
kwoty wsparcia | Rady LGD wylosowani do oceny danego wniosku cztonkowie Rady LGD ustalajg rowniez kwote wsparcia.

rekomendacja

2. Kwota grantu moze by¢ zmniejszona w przypadku:
a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnoéci danego kosztu,
b) niezastosowania przez wnioskodawce katalogu stawek maksymalnych (je$li dotyczy),
c) niezastosowania sie wnioskodawcy do Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027,
d) wigczenia przez wnioskodawce do kosztow grantu kosztéw wytgczonych przez LGD w Regulaminie
naboru (jesli dotyczy);
e) przekroczenie dopuszczalnego poziomu kosztéw administracyjnych;
f) przekroczenie wskazanej w LSR intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przedsiewziecia
LSR, w ramach ktérego ogtoszony byt nabor wnioskow.
3. Czlonkowie Rady LGD Ilub wylosowani do oceny danego wniosku czionkowie Rady LGD
rekomendujg kwote wsparcia, wskazujgc warto$¢ ,do ... z” wraz z uzasadnieniem (jesli dotyczy).
4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia jest odnotowany w Karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia.
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2. Informacja o posiedzeniu Rady LGD
2.1 Ustalanie Przewodniczacy | Przewodniczgcy Rady LGD, w konsultacji z Zarzagdem LGD, wyznacza termin i miejsce posiedzenia
terminu Rady LGD/ Rady LGD.
Zarzad LGD
2.2 Zawiadomienie | Pracownik biura | Pracownik Biura LGD upublicznia informacje o planowanym posiedzeniu Rady LGD dot. wyboru Zat.12_wzoér_zawi
cztonkéw Rady | LGD grantobiorcéw za posrednictwem swojej strony internetowej, co najmniej 5 dni przed planowanym adomienia o
LGD posiedzeniem. posiedzeniu Rady
2.3 Pracownik biura 1. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie — za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej - LGD

LGD

zawiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady najpdzniej na 5 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

3. Wybor grantobiorcéw oraz ustalenie kwot wsparcia (po zakonczeniu naboru wnioskdéw, ale nie pézniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu
terminu sktadania wnioskoéw)

3.1 Lista Czionkowie Rady | Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na grupy interesow. Zat.13_wzor listy
obecnosci LGD/ obecnosci
Przewodniczgcy
Rady LGD
3.2 Rozpoczecie | Przewodniczacy 1. Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie kworum obrad. Stwierdzenie
posiedzenia Rady LGD prawomocnosci obrad.
Rady LGD 2. Przeprowadzenie wyboru dwoch lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczesnie
Komisje Skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie wynikow poszczegolnych gtosowan, kontrole
kworum, w tym unikania konfliktu intereséw, sporzgdzanie uchwat, protokotéw oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.
3.3 Przewodniczgcy 1. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow ztozonych w ramach danego naboru Komisja Skrutacyjna | Zat9 wzér
Rady LGD/ sprawdza, czy dostarczone zostaty: o$wiadczenia o
Komisja a) przez wszystkich cztonkéw Rady LGD uczestniczacych w posiedzeniu podpisane wczesniej bezstronno$ci i
Skrutacyjna wypetnione (np. w aplikacji do naboru wnioskéw) Oswiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci, poufnosci

zawierajgce informacje o ewentualnych wytgczeniach z oceny oraz o$wiadczenia, ze cztonek
Rady LGD zapoznat sie z procedurg oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw.

przez cztonkéw Rady LGD oceniajgcych wnioski w ramach etapu rekomendacji podpisane Karty
oceny i ustalania kwoty wsparcia. Sprawdzeniu podlega rowniez poprawnos¢ wypetnienia kart
oceny, zgodnos$c¢ formalna oraz zbieznosci/rozbieznosci ocen (jesli dotyczy sytuacji oceny

Zat. 10_wzor
rejestru interesow
czfonkow Rady
LGD
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wnioskow przez zespoty wylosowane przez Przewodniczgcego Rady).

2. Gdy pomimo ztozonego O$wiadczenia o bezstronnosci i poufno$ci wystepujg watpliwosci co do
bezstronnosci czionka Rady LGD w odniesieniu do danego wnioskodawcy, Rada LGD moze
wykluczy¢ cztonka Rady z procesu oceny danego wniosku.

3. Komisja Skrutacyjna sprawdza takze, czy zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada liczby
gtoséw pozwalajgcych na kontrolowanie decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow. Gdy dla danego
posiedzenia nie bedzie zachowany ww. warunek, wowczas Przewodniczacy Rady LGD losowo
wytgcza czionka/éw reprezentujgcego/ych grupe intereséw mogaca mie¢ wplyw na kontrolowanie
decyzji o wyborze grantobiorcéw.

4. Decyzje Rady LGD/ Przewodniczgcego Rady LGD sg odnotowywane w protokole z posiedzenia
Rady LGD, zawierajgcym opis procesu oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow.

3.4

Ocena
kryteriow
wyboru
grantobiorco
w

Cztonkowie Rady
LGD/Opiekun
procesu

1.Wszyscy cztonkowie Rady, ktdrzy nie wytgczyli sie z oceny danego wniosku o powierzenie grantu, po
wczesniejszym zapoznaniu sie z wnioskami o powierzenie grantu wraz z dokumentacjg dotyczacg
wyjasnien/uzupetnien/ poprawy oraz Kartami weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu
dokonujg oceny wnioskéw na kartach oceny i ustalania kwoty wsparcia.

2. Liczba punktéw przyznanych wg kryteriéw wyboru rankingujacych stanowi srednig arytmetyczng ocen
cztonkéw Rady LGD ($rednia arytmetyczna zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku).

3. Jezeli w ocenie dokonanej przez cztonkéw Rady wystepuje wyrazna réznica w punktacji (tzn. réznica
punktéw pomiedzy skrajnymi ocenami jest wieksza niz 60%), wniosek poddany zostaje weryfikacji w
drodze dyskusji w zakresie spetnienia kryteriéw, co do ktérych wystepuje rozbieznos¢ w ocenie.
Weryfikacja powinna zakohczy¢ sie:

a. skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie odbiegajgcych od ocen
sporzgdzonych przez pozostatych czionkéw Rady (korekty dokonujg na swoich kartach
cztonkowie, ktéry przyznali skrajne oceny),

4. Stanowisko Rady musi by¢ uzgodnione w drodze gtosowania.

Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z posiedzenia.

W sytuacji duzej ilosci wnioskéw w danym naborze, gdy dopuszcza sie mozliwosé oceny wnioskoéw przez
mniejsze zespoly wylosowane sposréd cztonkéw Rady przez Przewodniczacego ocena nastepuje
wedtug nastepujgcego porzadku czynnosci:

1. Czionkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD do oceny danego wniosku o
powierzenie grantu (lub w razie ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Przewodniczgcego
Rady np. Opiekun procesu) przedstawiajg rekomendacje dokonanej oceny pozostatym cztonkom
Rady LGD.

2. Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek stanowi srednia arytmetyczna

Zat. 11_wzor
karty oceny i
ustalania kwoty
wsparcia
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ocen cztionkéw Rady LGD wyznaczonych przez Przewodniczgcego Rady LGD do jego oceny
(Srednig wylicza sie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku).

3. W sytuacji, gdy pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktdw, przyznang w ocenie danemu
wnioskowi, réznica wynosi wiecej niz 60%, Przewodniczacy Rady LGD kieruje wniosek o
powierzenie grantu do ponownej oceny przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych udziat w
posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania. Wowczas liczbe punktéw uzyskanych przez dany
whiosek stanowi srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen dokonanych przez uprawnionych
cztonkéw Rady LGD.

4. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z posiedzenia.

35 Ustalanie Czionkowie Rady | 1. Cztonkowie Rady LGD ustalajg kwoty wsparcia dla poszczegéinych wnioskéw lub Cztonkowie
wysokosci LGD/ Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD do oceny danego wniosku o
kwoty Whioskodawca powierzenie grantu przedstawiajg propozycje kwoty wsparcia dla poszczegdlnych wnioskow
wsparcia pozostatym czionkom Rady LGD.
2. W sytuaciji rozbieznosci w rekomendowanej kwocie wsparcia, Rada LGD w drodze dyskus;ji ustala
kwote wsparcia. W przypadku braku jednolitego stanowiska Przewodniczgcy Rady LGD podejmuje
jednoosobowo decyzje o wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod gtosowanie.
3. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest, przed podpisaniem umowy o

powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce budzetu grantu do poziomu wynikajgcego z

ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cele grantu oraz wskazniki i poziom ich realizacji

pozostajg bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa

sie po ztozeniu przez wnioskodawce zgody na realizacje wniosku objetego grantem pomimo

obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia nastepuje poprzez zmiane w

sekcjach finansowych wniosku o powierzenie grantu. Skorygowany wniosek stanowi zatgcznik do

umowy 0 powierzenie grantu.

3.6 Zatwierdzeni | Cztionkowie Rady | Zatwierdzenie oceny czionkdédw Rady LGD i ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest w drodze Zat.14_wzér

e oceny LGD/ uchwaty Rady podejmowanej w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw. Uchwata w sprawie uchwaty Rady
przez Przewodniczgcy oceny wnioskdéw oraz ustalenia kwoty grantu podejmowana jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD LGD w sprawie
cztonkow Rady LGD/ uczestniczgcych w posiedzeniu, uprawnionych do gtosowania, tj. niewykluczonych z przestanki oceny wniosku o
Rady LGD Komisja bezstronnosci. Uchwata powinna dotyczy¢ kazdego ocenianego wniosku. Uchwaly powinny zawiera¢ co | powierzenie

Skrutacyjna

najmniej:
a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku w odpowiednim polu;
b) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o grant;
c) tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku;
d) wynik oceny;

grantu oraz
ustalenia kwoty
wsparcia
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e) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o grant;
f) uzasadnienie oceny;
g) informacje o kwocie wsparcia przyznanej wraz z uzasadnieniem, je$li kwota zostata obnizona przez
Rade LGD.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady LGD.

Uwaga: Uchwata w sprawie oceny wnioskow oraz ustalenia kwoty grantu nie jest finalng i wigzaca
decyzjg Rady LGD o wyborze grantobiorcy (rozumiang jako podjecie uchwaty o wyborze).

3.7

Wyznaczenie
kolejnego
terminu

Przewodniczgcy
Rady LGD/
Zarzad LGD

Przewodniczacy Rady LGD, w porozumieniu z Zarzagdem LGD, moze wyznaczy¢ kolejny termin

spotkania w ramach danego posiedzenia Rady LGD w przypadku:

1. braku poddania pod gtosowanie uchwat zatwierdzajgcych wynik oceny i ustalenia kwoty wsparcia dla
wszystkich wnioskow o powierzenie grantu (np. z powodu duzej liczby wnioskéw).

2. koniecznosci przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu przez wszystkich
cztonkéw Rady LGD (dotyczy sytuacji gdy oceny dokonywali losowo wybrani cztonkowie Rady),
biorgcych udziat w posiedzeniu i uprawnionych do glosowania, w celu zapoznania sie z trescig
whiosku o powierzenie grantu i dostarczenia podpisanych kart oceny przez oceniajgcych,
wykorzystujgcych srodki komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) kiedy roznica pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumag punktdéw przyznanych przez 2 oceniajgcych
wynosi wiecej niz 60%,

b) niezatwierdzenia przez Rade LGD wyniku oceny wniosku o powierzenie grantu i ustalenia kwoty
grantu dokonanej na etapie rekomendaciji.

3.8

Lista
ocenionych
wnioskow i
wybranych
grantobiorco
w

Czionkowie Rady
LGD/ Komisja
Skrutacyjna/
Przewodniczgcy
Rady LGD

1. Na podstawie liczby punktéw przyznanej podczas oceny wg kryteriow wyboru grantobiorcow
Komisja Skrutacyjna sporzgdza Liste ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow (wnioski o
powierzenie grantu sg szeregowane na liscie malejgco wg liczby uzyskanych punktow). Lista
zawiera wszystkie wnioski o powierzenie grantu ztozone w ramach naboru.

Uwaga 1: W przypadku wnioskéw o powierzenie grantu, ktére majg réwng liczbe punktéw, o miejscu na

Liscie ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcéw decydujg kryteria rozstrzygajace okreslone w

zatwierdzonych kryteriach wyboru grantobiorcéw. W drugiej kolejno$ci decyduje data i godzina ztozenia

wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

2. Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,

b) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

c) tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

d) liczbe punktéw,

Zat. 15_wzor listy
ocenionych
WNIioskow i
wybranych
grantobiorcéw
wraz z uchwatg
Rady LGD
zatwierdzajgcg
liste
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e) ustalong przez LGD kwote grantu,

f)  wynik wyboru,

g) wskazanie, ktére z wnioskdw o przyznanie grantéw mieszcza sie w limicie $rodkéw podanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskow.

3. Lista ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow jest zatwierdzana uchwatg Rady LGD. Nad
tg uchwalg gtosujg wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczgcy w posiedzeniu, niewykluczeni z
przestanki grup interesu.

4. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady LGD.

Uwaga 2: Aby projekt objety grantem mégt zosta¢ wybrany do finansowania musi:
e spetni¢ wszystkie dostepowe kryteria wyboru grantobiorcéw,
e uzyska¢ minimum punktowe w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow,
e miescic sie w limicie Srodkéw podanym w ogtoszeniu.

3.9

Zamkniecie
posiedzenia

Przewodniczacy
Rady LGD

Podpisanie uchwat oraz protokotu z posiedzenia przez Przewodniczagcego Rady LGD i zamknigcie
posiedzenia. Po zakonczonym posiedzeniu Przewodniczacy Rady LGD przekazuje dokumentacije z
posiedzenia Zarzadowi LGD.
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. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

Lp.

Etap

Osoba
odpowiedzialn
a

Czynnosci

Wzory
dokumentow

1. Proces nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu wyboru grantobiorcow (nie pozniej niz 7 dni od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia wyboru
grantobiorcow przez Rade LGD)

1.1 Publikacja Pracownik biura | W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po zatwierdzeniu Listy ocenionych wnioskéw i wybranych
wynikéw LGD grantobiorcéw LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej:
1. Liste ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcéw.
2. Protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego oceny wnioskoéw i wyboru grantobiorcéw oraz
ustalenia kwoty wsparcia.
1.2 Pismo Zarzad LGD/ W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po zatwierdzeniu Listy ocenionych wnioskdéw i wybranych Zat.16_wzor
informujace o Pracownik biura grantobiorcéw nastepuje sporzgdzenie i wystanie pism informujgcych o wyniku oceny i wyboru do pisma
wynikach o LGD wszystkich wnioskodawcow. informujgcego o

oceny i wyboru

Pisma sporzgdza pracownik biura LGD. Pisma podpisywane sg przez cztonka Zarzgdu LGD lub
dyrektora biura LGD.
Pismo powinno zawierac:

a) wynik oceny wniosku o powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem i liczbg przyznanych punktow;

b) kwote przyznanego wsparcia (jesli dotyczy) wraz z uzasadnieniem, jesli kwota zostata obnizona
przez Rade LGD;

c) informacje o tym, czy kwota przyznanego grantu miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze;

d) pouczenie o mozliwosci ztozenia protestu, jesli grant nie zostanie przyznany wnioskodawcy (w
tym jesli kwota przyznanego grantu nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o
naborze).

Pisma o negatywnym wyniku oceny (jesli grant nie zostanie przyznany) przekazywane sg
wnioskodawcom na adresy wskazane we wniosku o powierzenie grantu za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Pisma o pozytywnym wyniku oceny mogg by¢ przekazywane zgodnie z ustalonym sposobem
wymiany korespondenciji.

wynikach oceny
i wyboru

2. Zasady ztozenia protestu ws. decyzji Rady LGD

21

Whiesienie
protestu ws.

Whnioskodawca

1. Wnioskodawca ma prawo w terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania pisma

informujgcego o wyniku oceny wniosku o powierzenie grantu i wyboru grantobiorcow wniesé protest

Zat. 17_wzor
protestu
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2.2

decyzji Rady
LGD

ws. decyzji Rady LGD dot.:

a)
b)

c)

nieuzyskania minimalnej liczby punktéw przyznanych w ramach oceny spetnienia kryteriow
wyboru grantobiorcow,

nieprzyznania grantu z uwagi na nie mieszczenie sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze wnioskdw o powierzenie grantéw,

ustalonej przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. W przypadku gdy limit Srodkéw wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantow
nie wystarcza na wybranie przez LGD wniosku o powierzenie grantu, ta okoliczno$¢ nie moze
stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

3. Protest jest wnoszony do Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem LGD,
zgodnie z pouczeniem o mozliwosci jego ztozenia.

4. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

oznaczenie wnioskodawcy;

numer wniosku o powierzenie grantu;

wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza (wraz
Z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty wsparcia nizszej
niz wnioskowana (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

wskazanie zarzutdow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);
podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub uwierzytelnionej kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

5. Protest nalezy ztozy¢ bezposrednio; w biurze LGD, bgdZ drogg pocztowg — za potwierdzeniem
odbioru — lub kurierem (o zachowaniu terminu ztozenia protestu, w obu przypadkach, decyduje data

wplywu dokumentacji do LGD).
6. Protest nalezy ztozy¢ na wzorze zamieszczonym na stronie internetowej LGD zatgczonym do

ogtoszenia o naborze.

Zarzad LGD/ 1. Pracownik biura LGD po przyjeciu protestu przez biuro LGD wpisuje go do rejestru protestow. Zat. 18_wzor
Pracownik biura Nastepnie dokonuje weryfikacji wymogéw formalnych. rejestru
LGD 2. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych lub zawierajgcego oczywiste | protestow

omyiki, pracownik biura LGD sporzgdza pismo wzywajgce wnioskodawce jednokrotnie do
niezwtocznego uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni,

54




2.3

liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. Pismo
podpisuje cztonek Zarzadu LGD lub dyrektor biura LGD.
3. Uzupetnienie przez wnioskodawce protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w zakresie:
a) oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenia wnioskodawcy;
€c) numeru wniosku o powierzenie grantu;
d) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
4. Pisma przekazywane sg wnioskodawcom pocztg tradycyjng badz doreczane osobiscie na adresy
wskazane we wniosku o powierzenie grantu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Uwaga: Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje 14-
dniowy bieg terminu na weryfikacje wynikéw oceny przez Rade LGD. Gdy braki formalne lub oczywiste
omytki zostang dostrzezone na etapie rozpatrywania protestu przez ZW — ZW kieruje ponownie protest do
LGD, aby wezwata wnioskodawce do uzupetnienia/ poprawy protestu. Na prawo wnioskodawcy do
ztozenia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia.

Zarzad LGD/
Przewodniczgcy
Rady LGD

Niezwtoczne poinformowanie Przewodniczgcego Rady LGD o zlozonym protescie. Ustalenie terminu
posiedzenia Rady LGD dot. rozpatrzenia protestu przez Przewodniczagcego Rady LGD w konsultacji z
Zarzgdem LGD (jesli dotyczy).

3. Zasady rozpatrywania protestu od decyzji Rady LGD (nie pézniej niz 14 dni od dnia wniesienia protestu) — autokontrola

3.1

Rozpatrzenie
protestu —
wstepna
weryfikacja

Przewodniczacy
Rady LGD

1. Po otrzymaniu informacji o wptynieciu protestu Przewodniczgcy Rady LGD wstepnie weryfikuje protest
w zakresie kryteriéw i zarzutéw wskazanych w nim przez wnioskodawce.
2. W wyniku weryfikacji Przewodniczacy Rady LGD moze:
a) rekomendowa¢ Radzie LGD uznanie zasadnosci protestu wnioskodawcy, co skutkuje
odpowiednio:

e skierowaniem wniosku do ponownej oceny i/lub ustalenia kwoty wsparcia przez Rade LGD i
zwotaniem posiedzenia Rady LGD,

e skorygowaniem oczywistych btedéw i omytek poprzez podjecie uchwaty na posiedzeniu lub w
trybie obiegowym (zgodnie z Regulaminem Rady, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, co
do zasady wytgcznie w sktadzie cztonkow Rady LGD, ktérzy uczestniczyli w procesie oceny
whniosku i wyboru grantobiorcy oraz ustalaniu kwoty wsparcia, z zachowaniem wylgczen).

b) rekomendowac¢ Radzie LGD podtrzymanie decyzji podjetej na pierwszym posiedzeniu — wéwczas
Rada LGD moze podja¢ uchwate na posiedzeniu lub w trybie obiegowym (bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia, co do zasady w sktadzie, ktéry przeprowadzat proces oceny wniosku i
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wyboru grantobiorcow oraz ustalania kwoty wsparcia, z zachowaniem wytgczen).
c) pozostawic protest bez rozpatrzenia.

3.2

Pozostawienie
protestu bez
rozpatrzenia

Przewodniczgcy
Rady LGD/

Protest od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia, gdy:

a) zostat ztozony po terminie;

b) zostat ztozony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) zostat ztozony bez wskazania kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

d) zostat zlozony bez wskazania zakresu w jakim wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem przez
LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

e) zostata wyczerpana kwota przewidziana w umowie ramowej na realizacje danego celu
szczegotowego EFS + Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027,

f) wnioskodawca nie uzupenit protestu lub nie poprawit w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni
liczgc od dnia otrzymania wezwania od LGD do uzupetnienia lub poprawienia protestu;

g) wytaczng przestankg wniesienia protestu byt limit Srodkéw wskazany w ogtoszeniu o naborze
wnioskow o powierzenie grantow.

3.3

3.4

Informacja o
posiedzeniu

Rady LGD dot.

autokontroli

Pracownik biura
LGD

1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD dot. autokontroli wraz z informacjg dotyczgca
mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z protestami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg LGD, co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

Pracownik biuro
LGD

Czionkowie Rady LGD zostajg powiadomieni, zgodnie z ustalong formg komunikacji, 0 miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia Rady LGD dot. autokontroli, nie pézniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

3.5

Rozpatrzenie
protestu —
autokontrola

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

1. Autokontrola przeprowadzana jest wytgcznie w oparciu o dokumentacje ztozong przez wnioskodawce
do naboru. Podczas autokontroli nie bedg brane pod uwage inne dokumenty niz te, ktére zostaty
dostarczone przez wnioskodawce wraz z wnioskiem o powierzenie grantu (w tym w ramach wezwania
do uzupetnienia, wyjasnien lub poprawy wniosku).

2. Rada LGD weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteridw wyboru grantobiorcow
i/lub ustalonej kwoty wsparcia i/lub zarzutéw proceduralnych wskazanych w protescie i:

a) zmienia pierwotne rozstrzygniecie, co skutkuje odpowiednio podjeciem uchwaly w zakresie
aktualizacji Listy ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawce, albo
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b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do ZW, zatgczajgc do niego
stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia oraz informuje
wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu do ZW.

. Z czynnosci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczgcy Rady LGD sporzgdza protokot.
. Czynnosci zwigzane z autokontrolg sg dokonywane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni liczac od dnia

whniesienia protestu.

3.6 Rozpatrzenie Przewodniczgcy W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu przez LGD w ramach autokontroli, LGD przekazuje
protestu przez | Rady LGD/ protest do rozpatrzenia do ZW.
ZW Rada LGD ZW rozpatruje protest w terminie 30 dni od dnia ztozenia protestu w biurze LGD.
W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu przez ZW, wniosek o powierzenie grantu zostaje
ponownie przekazany do LGD, w celu:
a) podjecia uchwaty w zakresie aktualizaciji listy ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcéw lub
b) przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu i ustalania kwoty wsparcia, jesli
doszito do naruszen obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres spraw ma istotny
wptyw na wynik oceny.
3.7 Rozstrzygnieci | Rada LGD . W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu, Rada LGD przyznaje grant, jezeli wniosek o
e protestu powierzenie grantu — w wyniku ponownej oceny i ustalania kwoty wsparcia — spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

a) uzyskat pozytywng ocene za dostepowe kryteria wyboru grantobiorcéw;

b) uzyskat wymagane minimum punktowe w ocenie wg kryteriow wyboru grantobiorcow,

c) uzyskat wiekszg lub rowng liczbe punktéw niz wniosek znajdujacy sie jako ostatni na liscie
ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow, mieszczac sie w limicie srodkow wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Niezaleznie od liczby punktéw przyznanych podczas ponownej oceny, wniosek o powierzenie grantu

nie moze spowodowac przesuniecia pierwotnie wybranych projektow i grantobiorcéw poza limit
Srodkéw podany w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

. Wsparcie nastepuje z puli sSrodkéw przewidzianych na realizacje projektu grantowego LGD, w ramach

ktérego ogtoszony zostat nabér wnioskéw o powierzenie grantéw (jesli LGD dysponuje jeszcze
srodkami na dany Projekt Grantowy).
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3.8

Informacja po
rozpatrzeniu
protestu

Pracownik biura
LGD/
Przewodniczgcy
Rady LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu rozpatrzenia protestu przez LGD, LGD:

a) zamieszcza na stronie internetowej LGD protokdt z procesu autokontroli, w tym z posiedzenia Rady
LGD dotyczacego rozpatrzenia protestu (jesli dotyczy);

b) przekazuje pismo informujgce wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia protestu za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pismo jest podpisywane przez Przewodniczagcego Rady LGD.

4. Wycofanie wniosku o powierzenie grantu lub protestu

4.1

Przyjecie pisma
0 wycofaniu
wniosku o
powierzenie
grantu lub
protestu

Whioskodaw
ca

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ ztozony wniosek o powierzenie grantu do czasu zatwierdzeniu Listy
ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow.
2. Protest moze by¢ wycofany do czasu zakonczenia jego rozpatrywania przez LGD lub ZW (jesli dotyczy).
3. W celu wycofania wniosku lub protestu podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie powinien ziozyé pisemnie
zawiadomienie o wycofaniu dokumentu.
4. Pismo o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu powinno zawierac:

a) numer naboru LGD, w ramach ktérego zostat ztozony wniosek o powierzenie grantu;

b) numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD (jesli dotyczy);

c) doktadng nazwe wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek o powierzenie grantu;

d) tytut projektu objetego grantem, wskazany we wniosku;

e) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokument poswiadczajgcy

umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

5. Wycofanie wniosku sprawi, Zze wnioskodawca znajdzie sie w sytuacji sprzed jego ztozenia. Podmiot, ktéry
wycofat wniosek, moze ponowie ztozyé wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt korica termin
tego naboru wnioskéw.
6. Pismo o wycofaniu protestu powinno zawierac:

a) oznaczenie wnioskodawcy;

b) numer wniosku o powierzenie grantu;

c) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania Ilub dokumentu

poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

7. Wycofanie protestu i ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.
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4.2

Zwrot
dokumentow
wnioskodawcy

Pracownik
biura LGD

Gdy wnioskodawca wystgpi o zwrot ztozonego wniosku o powierzenie grantu, pracownik biura LGD

zwraca oryginaty dokumentéw.
Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.
Zwrot dokumentéw wnioskodawcy moze nastgpi¢ bezposrednio bgdz korespondencyjnie — na prosbe

wnioskodawcy.

Slad rewizyjny
LGD wycofania
dokumentu
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Zalaczniki do procedur

Uwaga:
1. LGD ma prawo modyfikacji wzorow, ktére sg zatgcznikami do niniejszych procedur, pod warunkiem zachowania zapiséw wynikajgcych z dokumentéw wyzszego
rzedu (wytycznych, rozporzadzen, Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, itp.).
2. Uktad graficzny wzoréw, ktére sg zatgcznikami do procedur, moze by¢ modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementéw
merytorycznych i Standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Wykaz zatagcznikow:
Wzér rejestru naborow.
Wzér ogtoszenia o naborze.
Wzér informacji do ZW o terminie oraz tresci ogfoszenia o naborze.
Minimalny zakres wniosku o powierzenie grantu.
Wzér rejestru wnioskow o powierzenie grantéw.
Wzér deklaracji poufnosci.
Wzér karty weryfikaciji wstepnej wniosku o powierzenie grantu.
Wzér wezwania wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien/uzupetnien/ poprawy.
Wzér oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.
. Wz6r rejestru intereséw czionkéw Rady LGD.
. Wzér karty oceny i ustalania kwoty wsparcia.
. Wzér zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD.
. Wz6r listy obecnosci.
. Wzér uchwaty Rady LGD w sprawie oceny wniosku o powierzenie grantu oraz ustalenia kwoty wsparcia.
. Wz6ér listy ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow wraz z uchwatg Rady LGD zatwierdzajacg liste.
. Wzér pisma informujgcego o wynikach oceny i wyboru.
. Wz6r protestu.
. Wz6r rejestru protestéw.

©oNo MNP

PR ERERERRRRE R
0O~NOOUDWNEREO

60



ZIEMIA
GOTYKU

Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku

Czesé Il

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW ]
WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW

i

Fundus_ze_ Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* '*1_ '
Europejskie - Polska Unie Europejska .

/

kA

61



Szczegotowy opis wyjasniajgcy znaczenie kryteriéw wyboru grantobiorcéow
w ramach projektéw grantowych ze srodkéw EFS+ i PS WPR oraz sposéb oceny
wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow

Wstepne zatozenia dotyczace kryteriow wyboru grantobiorcow (kryteriéw punktowych) zostaty sformutowane w oparciu o analize potrzeb i potencjatu obszaru
objetego LSR. Propozycje priorytetowych kryteriow wyboru grantobiorcéw zostaty okreslone podczas warsztatéw strategicznych zespotu partycypacyjnego
oraz konsultacji z zespotem roboczym ds. LSR oraz zespotami tematycznymi i branzowymi. Propozycje wybranych kryteriow lokalnych scisle powigzanych
z diagnozg obszaru (adekwatne do diagnozy) oraz przyczyniajgce sie do osiggniecia zatozonych w ramach LSR celoéw zostaty opisane w Lokalnej Strategii
Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029. Projekty grantowe zostaty przewidziane w strategii w ramach wszystkich

celoéw:

Cel LSR nr 1.Wzmocnienie integracji i kompetencji Cel LSR nr 2. Stworzenie lepszych warunkéw  Cel LSR nr 3. Zréwnowazony rozwdj obszaru
mieszkancow obszaru LSR poprzez rozwdj ustug do zycia i rozwoju dla wszystkich mieszkancow LSR w oparciu o racjonalne wykorzystanie i
spotecznych w $rodowisku lokalnym obszaru LSR Ziemia Gotyku, w szczegdlnosci  rozwijanie lokalnych zasobow przyrodniczych i
o0sbéb w niekorzystnej sytuacji kulturowych oraz potencjatu natury
Projekty grantowe w ramach przedsiewzieé Projekty grantowe w ramach przedsiewzie¢ Projekty grantowe w ramach przedsiewzieé
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+: wspotfinansowanych ze srodkéw PS WPR:  wspoétfinansowanych ze srodkéw PS WPR:
Przedsiewziecie 1.1.Aktywni miodzi w centrum Ziemi Przedsiewzigcie 2.2. Programy rozwoju Przedsiewzigcie 3.3. Spotecznos¢ lokalna na
Gotyku lokalnych organizaciji i lideréw zycia strazy kultury i natury

Przedsiewziecie 1.2. Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku spofecznego
Przedsiewziecie 1.3. Rowne szanse dla mieszkancéw

LSR Ziemi Gotyku

Przedsiewziecie 1.4. Lokalne O$rodki Wiedzy i Edukacji

Ziemi Gotyku

Kryteria zostaty opracowane dla poszczegoélnych przedsiewzie¢, z uwzglednieniem specyficznych wymogéw i zasad horyzontalnych w poszczegdinych
programach i funduszach. Lista kryteriow zawiera kryteria dostepowe oceniane na zasadzie ,spetnia’-,nie spetnia” oraz kryteria rankingujgce czyli przyznajgce
okreslong liczbe punktéw premiujgcych dany projekt / grant. Lista okresla maksymalng liczbe punktéw mozliwg do uzyskania w wyniku oceny oraz liczbe
minimalng wymagang jako warunek wyboru Grantobiorcy.
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Szczegolowy opis wyjasniajagcy znaczenie kryteriow wyboru grantobiorcow

Kryteria wyboru grantobiorcéw sg to dwie grupy kryteridw: kryteria dostepowe wynikajgce z zasad okreslonych w danym Programie oraz w LSR oraz kryteria
punktowe promujgce, ktore stuzg do oceny i wyboru wnioskdéw o powierzenie grantu najlepiej przyczyniajgcych sie do realizacji zatozen LSR. Kryteria wyboru
majg przyporzgdkowang liczbe punktdw mozliwych do przyznania za ich spetnienie. Na podstawie liczby punktéw przyznanej podczas oceny wg kryteriéw
wyboru grantobiorcéw (wnioski o powierzenie grantu sg szeregowane malejgco wg liczby uzyskanych punktéw) Rada LGD sporzgdza liste ocenionych
wnioskéw i wybranych grantobiorcéw. Lista zawiera wszystkie wnioski o powierzenie grantu ztozone w ramach naboru.

Kryteria wyboru grantobiorcow (punktowe-rankingujace) decydujg zatem o miejscu danego wniosku na liscie a tym samym o wybraniu bgdz nie wybraniu
grantobiorcy. W zwigzku z tym ich znaczenie jest decydujgce na etapie wyboru grantobiorcy.

Kryteria powinny zatem spetnia¢ podstawowe warunki:
- obiektywizmu i braku dyskryminaciji;

- powigzania z LSR — kryteria powinny przyczynia¢ sie do realizacji LSR, poprzez logiczne powigzanie ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami
oraz wskaznikami okreslonymi w danym przedsiewzieciu LSR;

- efektywnosci — kryteria wyboru grantobiorcéw powinny przyczynia¢ sie do wyboru wnioskéw o powierzenie grantéw, ktére najefektywniej stuzg osigganiu
okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu;

- mierzalnosci - kryteria powinny by¢ mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich wiasciwe zrozumienie i zastosowanie,

- przejrzystosci - kryteria powinny by¢ tak sformutowane, aby jasno z nich wynikato jakie warunku muszg by¢ spetnione do przyznania okreslonej liczby
punktow.

Grantobiorca jest obowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktadaé wyjasnienia niezbedne do oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorcy lub
ustalenia kwoty grantu zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki
prawne (Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2023 poz. 1554, art. 21 ust. 1c).

63



Sposoéb oceny wg kryteriéow wyboru grantobiorcéow

W zakresie kryteriow wyboru o charakterze dostepowym Rada ocenia wnioski ha zasadzie zero-jedynkowej tj. czy dany projekt spetnia czy nie spetnia
warunku dostepu. Nie spetnienie co najmniej jednego kryterium dostepowego skutkuje nie wybraniem Grantobiorcy.

W zakresie kryteriow punktowych Rada LGD przyznaje punkty zgodnie z zestawieniem wynikajgcym z tabeli zamieszczonej w karcie oceny wedtug kryteriow
wyboru Grantobiorcéw. Kazdemu wnioskowi sg przyznawane punkty wraz z uzasadnieniem oceny. Oceny wnioskow dokonujg wszyscy cztonkowie Rady
uprawnieni do udziatu w ocenie {j. ktorzy oswiadczyli, ze sg bezstronni lub jesli procedura to przewidzi tylko losowo wybrani cztonkowie Rady.

Ocena wnioskéw dokonywana przez cztonkéw Rady, moze odbywacé sie z wykorzystaniem platformy internetowej. Karty wypetniane za pomoca platformy sg
generowane w formie wydruku i podpisywane przez uczestniczacych w posiedzeniu cztonkdéw Rady, ktérzy dokonywali oceny. Kazdy wniosek oceniany jest
indywidualnie na formularzach kart ocen przez poszczegdélnych czionkow Rady.

Z oceny poszczegolnych kryteriow wyciggana jest Srednia ocena punktowa. Jezeli w ocenie dokonanej przez cztonkéw Rady wystepuje wyrazna réznica w
punktacji (tzn. kiedy réznica pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktéw przyznanych przez oceniajgcych wynosi wiecej niz 60%), wniosek poddany
zostaje weryfikacji w drodze dyskusji w zakresie spetnienia kryteriéw, co do ktérych wystepuje rozbieznos¢ w ocenie.

Weryfikacja powinna zakonczy¢ sie:

a. skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie odbiegajgcych od ocen sporzgdzonych przez pozostatych cztonkéw Rady (korekty dokonujg na
swoich kartach cztonkowie, ktéry przyznali skrajne oceny),

b. dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkich uprawnionych do oceny wniosku cztonkéw Rady (ponowne wypetnienie kart oceny).
Stanowisko Rady musi byé uzgodnione w drodze gtosowania.

W przypadku wnioskéw o powierzenie grantu, ktére majg rowng liczbe punktéw, o miejscu na liscie ocenionych wnioskdéw i wybranych grantobiorcéw decydujg
kryteria rozstrzygajace okreslone dla kazdego przedsiewziecia, a w dalszej kolejnosci decyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

Na podstawie sumy liczby punktéw przyznanej podczas oceny wg kryteriow wyboru grantobiorcow o charakterze punktowym (wnioski o powierzenie grantu
sg szeregowane malejgco wg liczby uzyskanych punktéw) Rada LGD sporzadza liste ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcéw. Lista zawiera
wszystkie wnioski o powierzenie grantu ztozone w ramach naboru. W przypadku wnioskow o powierzenie grantu, ktére majg rowng liczbe punktow, o miejscu
na liscie ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow decyduje kryterium rozstrzygajgce wskazane na liscie kryteriow wyboru, a w dalszej kolejnosci
data i godzina ztozenia wniosku.
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Procedura ustalania lub zmiany tych kryteriow
Procedura ustalania kryteriow

Zarzad LGD opracowuje propozycje kryteriow w oparciu o zatozenia zawarte w LSR wynikajace z konsultacji spotecznych oraz wymogi wynikajace z
warunkéw wsparcia w danym funduszu. Natomiast kryteria dostepowe stanowig zbiér wymogéw / zasad dla danego wniosku o powierzenie granu wynikajgce
z Programu Fundusze dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (w odniesieniu do przedsiewzie¢ nr 1.1., 1.2., 1.3, 1.4) lub Planu Strategicznego Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (w odniesieniu do przedsiewzie¢ nr 2.2 i 3.3.) oraz warunkéw okreslonych w LSR.

Natomiast propozycje kryteriow wyboru o charakterze punktowym - rankingujagcym sg przekazane do konsultacji do czionkéw zespotu roboczego ds.
przygotowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w perspektywie 2021-2027 powotanego sposréd cztonkéw Stowarzyszenia LGD Ziemia Gotyku.
Przedstawiciele Zarzgdu LGD organizujg spotkanie z cztonkami zespotu, na ktérym wspdlnie wypracowujg propozycje kryteriéw wyboru w formie zatgcznika
do protokotu ze spotkania.

Propozycje kryteriéw wyboru wypracowanych z zespotem roboczym Zarzad podaje do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej oraz
profilu spotecznosciowego w mediach spotecznosciowych i ogtasza konsultacje online. W okresie min. 7 dni kalendarzowych mieszkancy obszaru LSR i
podmioty posiadajace siedzibe na obszarze LSR moga zgtasza¢ uwagi do kryteriéw wskazujgc konkretne propozycje zmiany w zakresie brzmienia kryterium
lub proponowanej punktacji.

Uwagi zgtoszone do propozyciji kryteriow sg analizowane przez Zarzad, ktory w drodze gtosowania przyjmuje lub odrzuca dang propozycje zmiany kryterium.
Ostateczna lista kryteriow jest zatwierdzana przez Zarzad w drodze uchwalty i przekazana do ZW do akceptacji.

Procedura zmiany kryteriow

Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow mogg ulega¢ pewnym modyfikacjom lub zmianom na skutek zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych obszaru objetego LSR, w wyniku monitoringu wdrazania LSR i oceny osiggania zatozonych w LSR celdw, jak rowniez w przypadku
wystgpienia trudnoéci w procesie oceny i wyboru zgtoszonych przez cztonkéw Rady LGD, a takze na wezwanie Samorzadu Wojewoddztwa. LGD prowadzi
dziatania w oparciu o zasady szerokiej partycypacji spotecznej. W procesie wdrazania i aktualizacji LSR, w tym takze zmian kryteriéw wyboru grantobiorcéw,
LGD zamierza zatem dalej w jak najwigkszym stopniu angazowac lokalne spotecznosci.
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Whniosek o zmiane lokalnych kryteriow wyboru powinien zawiera¢:

- wskazanie dziatania, w ramach ktérego zmienia sie lokalne kryteria wyboru; nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium lub nowego kryterium wraz
ze szczegotowym uzasadnieniem oraz propozycje punktacji i metodologii wyliczenia punktacji. Wniosek sktadany jest do biura LGD, a nastepnie rozpatrywany
przez Zarzad.

Zmian lokalnych kryteriow wyboru moze dokonywac¢ — zgodnie z § 23 ust. 7 pkt. b) Statutu Stowarzyszenia (uchwalanie zmian w LSR i dokumentach jej
towarzyszacych) — Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad zobowigzany zostaje do konsultowania zmian w LSR z cztonkami i partnerami LGD oraz spotecznoscig lokalng obszaru LSR.

Propozycja zmiany lokalnych kryteriow wyboru podlega w pierwszej kolejnosci konsultacjom z lokalng spotecznoscia m.in. za posrednictwem e-
konsultaciji (tj. upublicznienia na stronie internetowej LGD oraz portalu spotecznosciowym Facebook proponowanych zmian wraz z formularzem
zgtaszania uwag). Minimalny czas trwania e-konsultacji — 7 dni kalendarzowych.

W dalszej kolejnosci propozycje zmian, uwzgledniajgce wyniki przeprowadzonych konsultacji, bedg rozpatrywane i opiniowane przez zespét roboczy ds.
przygotowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w perspektywie 2021-2027, ztozony z cztonkéw LGD, powotany na mocy §22a. statutu.

Pozytywnie zaopiniowane przez zespét roboczy kryteria wyboru bedg zatwierdzane w formie uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

Po podjeciu stosownej uchwaty o zmianie lokalnych kryteriow wyboru przez Zarzad Stowarzyszenia zmiany zostajg zgtoszone do Samorzadu Wojewoddztwa
(SW). Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji w procedurze oceny pod wzgledem
spetniania kryteribw wyboru operacji/ grantobiorcow. W przypadku zmiany lokalnych kryteriéw wyboru, ,nowe” kryteria bedg obowigzywac dla konkurséw
ogtoszonych po dniu ich zatwierdzenia przez wtasciwy organ Samorzgdu Wojewoddztwa.

Kryteria dostepowe wspoélne dla przedsiewzie¢ nr 1.1. do nr 1.4.

Lp. Kryterium Uzasadnienie kryterium Ocena Sposoéb weryfikacji kryterium
1. | Wnioskodawca zlozyl nie wiecej niz | Ocenie podlega, czy wnioskodawca ztozyt nie TAK/NIE Kryterium weryfikowane na podstawie
2 wnioski o powierzenie grantu w wiecej niz 2 wnioski o powierzenie grantu. niespetnienie kryterium tresci wniosku o powierzenie grantu
ramach naboru Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie oznacza odrzucenie
rejestru wnioskéw. W przypadku niespetnienia wniosku o powierzenie
grantu
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kryterium odrzuca sie wszystkie wnioski ztozone
w odpowiedzi na ogtoszony nabér.

2. Projekt jest zgodny z wiasciwymi
przepisami prawa unijnego

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z
wiasciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
1. projekt nie zostat fizycznie ukoriczony lub w

petni wdrozony przed ztozeniem wniosku o

dofinansowanie projektu w rozumieniu art.

63 ust. 6 rozporzgdzenia nr 2021/10607;
wnioskodawca nie rozpoczat realizacji projektu
przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu lub ztozyt oswiadczenie, ze realizujgc
projekt przed dniem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu, przestrzegat
obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczacych
danego projektu, zgodnie z art. 73 ust. 2 lit. f)
rozporzgdzenia nr 2021/1060.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
wniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
odwiadczenia stanowigcego integralng
cze$¢ wniosku o powierzenie grantu

3. Projekt jest zgodny z zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepuja
niezgodnosci zapiséw wniosku o powierzenie
grantu z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, okreslong w art. 9
Rozporzgdzenia 2021/1060 oraz czy we wniosku
o dofinansowanie projektu zadeklarowano
dostepnos¢ wszystkich produktow projektu (ktore
nie zostaty uznane za neutralne) — zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
oswiadczenia stanowigcego integralng
czes¢ wniosku o powierzenie grantu

4. | Projekt jest zgodny ze standardem
minimum realizacji zasady rownosci
kobiet i mezczyzn

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
standardem minimum realizacji zasady rownosci
kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteriéw
oceny okreslonych w zatgczniku nr 1 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
oswiadczenia stanowigcego integralng
cze$¢ wniosku o powierzenie grantu

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231/159 z 30.06.2021) (dalej: Rozporzadzenie 2021/1060).
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réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027).

Projekt jest zgodny z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy:

1. projekt jest zgodny z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326/391
z 26.10.2012) w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji, zakresu projektu i
whnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Kartg praw podstawowych

Unii Europejskiej na etapie oceny nalezy

rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy

wnioskiem o powierzenie grantu a wymogami
tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te

wymagania sg neutralne wobec zakresu i

zawartosci projektu. Dla wnioskodawcoéw i

oceniajgcych mogg by¢ pomocne Wytyczne

Komisji Europejskiej dotyczgce zapewnienia

poszanowania Karty praw podstawowych Unii

Europejskiej przy wdrazaniu europejskich

funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, w

szczegolnosci zatgcznik nr 1l

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
wniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
odwiadczenia stanowigcego integralng
czes¢ wniosku o powierzenie grantu

Projekt jest zgodny z Konwencja o
Prawach Osob Niepelnosprawnych

Ocenie podlega czy:

1. projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach
Oso6b Niepetnosprawnych sporzadzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.) w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji,
zakresu projektu i wnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach

Osd6b Niepetnosprawnych na etapie oceny

nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci

pomiedzy wnioskiem o dofinansowanie projektu

a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie,

ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i

zawartosci projektu.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
wniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
oswiadczenia stanowigcego integralng
czes¢ wniosku o powierzenie grantu
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Projekt jest zgodny z zasada
zréwnowazonego rozwoju

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasadg
zréwnowazonego rozwoju okreslong w art. 9 ust.
4 Rozporzgdzenia 2021/1060.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
odwiadczenia stanowigcego integralng
cze$¢ wniosku o powierzenie grantu

Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z

zapisami Regulaminu naboru.

W szczegdlnosci oceniane bedzie spetnienie

kryterium:

1. w zakresie informacji wskazanych w polu
,Opis dziatan” dotyczgcych typdw projektow;

2. w zakresie informaciji zapewniajgcych
stosowanie standardéw okreslonych dla
danego typu projektu (jesli dotyczy);

3. w zakresie informacji, czy projekt zostat
skierowany bezposrednio do mieszkancow
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
wniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu

Whnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze
$rodkéw Unii Europejskiej

Ocenie podlega, czy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie:

- art. 207 ustawy o finansach publicznych

-w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745)

- w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659)

- listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktérych
stosowane sg $rodki sankcyjne, prowadzonej
przez ministra wtasciwego ds. wewnetrznych na
podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z pdzn.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
oswiadczenia stanowigcego integralng
czes¢ wniosku o powierzenie grantu

69



zm.), jak rowniez nie figurujg w wykazach, o
ktérych mowa w:
a) Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006
z dnia 18 maja 2006 r. dotyczagcym
Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz.
UE L 134 z 20.05.2006, str. 1 z pozn.
zm.);
b) Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014
z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
srodkoéw ograniczajgcych w odniesieniu
do dziatan podwazajgcych integralnosé
terytorialng, suwerennos$¢ i niezaleznos¢
Ukrainy i im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE
L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.);
c) Rozporzadzeniu (UE) nr 833/2014 z dnia
31 lipca 2014 r. dotyczgcym srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosiji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z
31.07.2014, str. 1 z pézn. zm.);
- art. 61 ust.4 ustawy wdrozeniowej,
weryfikujgcego czy w stosunku do
whnioskodawcy bedacego osobg fizyczng lub
cztonka organdw zarzadzajgcych wnioskodawcy
niebedacego osobg fizyczng, nie toczy sie
postepowanie karne lub karne skarbowe.

Klauzula antydyskryminacyjna (dot.
JST)

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlega, czy przestrzega ona przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzgdzenia nr 2021/1060.

Z Klauzuli antydyskryminacyjnej, zawartej w
Umowie Partnerstwa oraz programie Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
wynika, ze w razie podjecia przez JST
dyskryminujgcych aktdw prawa miejscowego,

TAK/NIE
niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku o powierzenie
grantu

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o powierzenie grantu oraz
oswiadczenia stanowigcego integralng
cze$¢ wniosku o powierzenie grantu

70



wsparcie, dla tej jednostki oraz podmiotéw przez
nig kontrolowanych lub od niej zaleznych, nie
bedzie udzielone.

W przypadku, gdy JST przyjeta dyskryminujgce
akty prawa miejscowego, sprzeczne z zasadami,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr
2021/1060, a nastepnie podjeta skuteczne
dziatania naprawcze kryterium uznaje sie za
spetnione. Podjete dziatania naprawcze powinny
by¢ opisane we wniosku o powierzenie grantu.

10. | Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie TAK/NIE Kryterium weryfikowane na podstawie
grantu jest ztozony przez uprawniony podmiot niespetnienie kryterium tresci wniosku o powierzenie grantu
zgodnie z Regulaminem naboru. oznacza odrzucenie

wniosku o powierzenie
grantu
11. | Wnioskodawca prowadzi biuro Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu TAK/NIE Kryterium weryfikowane na podstawie

projektu na obszarze objetym
Lokalng Strategig Rozwoju tj. gmin
Chelmza, tubianka, Lysomice,
Papowo Biskupie i Miasta Chetmza

wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng forme dziatalnosci na obszarze gmin
objetych LSR dla obszaru LGD Ziemia Gotyku,
do ktérego roéwny i osobisty dostep majg
potencjalni uczestnicy/uczestniczki projektu oraz
gdzie przechowywana jest petna oryginalna
dokumentacja wdrazanego projektu (z
wytgczeniem dokumentow, ktérych miejsce
przechowywania uregulowano odpowiednimi
przepisami).

niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku o powierzenie
grantu

tresci wniosku o powierzenie grantu
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Kryteria wyboru Grantobiorcow w zakresie przedsiewziecia nr 1.1. Aktywni mtodzi w centrum Ziemi Gotyku

na terenie gminy znajdujgcej sie w
Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego
na poziomie regionalnym

dwdch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz Papowo
Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej zidentyfikowanego na poziomie
regionalnym (zat. nr do Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+).
Realizacja na terenie tych gmin oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg
planowanymi uczestnikami projektu objetego grantem. Weryfikacja

Lp. | Nazwa kryterium Szczegobtowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposéb Punktacja

oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium

1 Grantobiorca ma status organizacji | Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje spoteczne 10 pkt.— Grantobiorca jest organizacjg spoteczng
spotecznej dziatajgcej na obszarze | dziatajgce na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych dziatajgcg na obszarze LSR
LSR organizaciji. Status organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na obszarze 0 pkt. — Grantobiorca nie jest organizacjg

LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii na obszarze LSR. spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online,
rejestru ARIMR oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.

2 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcéw. Doswiadczenie w | 10 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
projektéw na rzecz mieszkancow realizacji projektow z udziatem srodkéw publicznych, w tym srodkdéw z | realizacji min. 3 projektow
obszaru LSR z udziatem srodkéw UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym 5 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
publicznych (unijne, krajowe) samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia uméw o 0 pkt - Grantobiorca nie posiada doswiadczenia
dofinansowanie projektow, ktére zostaly zrealizowane z udziatem w realizacji projektow

srodkéw publicznych, w tym $rodkéw z UE (zgodnie z oSwiadczeniem Maksymalna liczba punktow: 10

Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).

3 Projekt objety grantem zaktada Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktory zaktada wspétprace | 5 pkt. — projekt objety grantem zakfada
wspotprace miedzysektorowg z miedzysektorowg z podmiotami lokalnymi reprezentujgcymi inny niz wspotprace miedzysektorowg z podmiotami
podmiotami lokalnymi Grantobiorca sektor (spoteczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni | lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
reprezentujgcymi inny niz to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni sie do osiagniecia | sektor
Grantobiorca sektor zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie ) i )

weryfikowane na podstawie porozumienia o wspotpracy dotgczonego 0 pk:[. - prOJek.t objety grantem nie zak?ada )

do wniosku o powierzenie grantu okreslajgcego partneréw oraz wspoiprapy mledzysgktorquej z p-(?dm|otam|.
planowane zasady i zakres wspétpracy (wzér LGD zatgczony w lokalnymi reprezentujacymi inny niz Grantobiorca
naborze wnioskéw). sektor

4 Projekt objety grantem realizowany | Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane na terenie | 5 pkt. - projekt objety grantem realizowany na

terenie gminy znajdujacej sie w Wykazie gmin
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

0 pkt. - projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy znajdujgcej sie w
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spetnienia kryterium w oparciu o wniosek wskazujgcy miejsce realizacji
projektu objetego grantem. Jesli projekt obejmuje swoim zakresem caty
obszar LSR warunek ten takze jest spetniony.

Wykazie gmin wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcow ktérych
przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci
ze szkolenia organizowanego przez LGD.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji
LSR

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Premiowanie projektow, ktdre zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie oraz
zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik lub
osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystal(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura
LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za
doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu, a
tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktory
wypetniony zostat przez Grantobiorce. Niespetnienie wymogu ,pracy
nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge informacyjng,
co jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktow w
ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, ktory
podlega ocenie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantéw.
Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest
REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest
konkretny nabér wnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé¢ punkty
z rejestru musi wynika¢ min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o
powierzenie grantu ).

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie grantu

Zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne

W ramach projektu objetego grantem planowane jest wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikéw projektu (indywidualne lub grupowe). Kryterium jest

5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
planowane jest wsparcie psychologiczne lub
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lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikow projektu

uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami.
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i
budzecie projektu.

terapeutyczne lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikéw projektu

0 pkt. — w ramach projektu objetego grantem nie
jest planowane wsparcie psychologiczne lub
terapeutyczne lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikéw projektu

8 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie edukacji 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania w ekologicznej lub edukacji zdrowotnej. Kryterium jest uzasadnione planowane jest dziatanie w zakresie edukac;ji
zakresie edukacji ekologicznej lub | zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. Kryterium ekologicznej lub edukacji zdrowotnej.
edukaciji zdrowotnej weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie ) i i

projektu. 0 pkt. —w ramach. propktu obje,tego granterp nie
jest planowane dziatanie w zakresie edukacji
ekologicznej lub edukacji zdrowotne;.

9 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie edukacji 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania w regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku. Ma to na celu podniesienie planowane jest dziatanie w zakresie edukac;ji
zakresie edukacji regionalnej poziomu wiedzy i zwiekszenie zainteresowania lokalng spotecznoscig, | regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku
obszaru LSR Ziemi Gotyku lokalnym dziedzictwem historycznym, kulturowym i przyrodniczym ) i i

wsrod miodych mieszkancow obszaru LSR. Kryterium jest 0 pkt. —w ramach projektu objetego grantem nie
uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. jest planowane dziatanie w zakresie edukacii
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku

budzecie projektu.

10 Zakres merytoryczny i finansowy Projekt zaktada dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub o | 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania na specjalnych potrzebach edukacyjnych (orzeczenia lub inne planowane jest dziatanie na rzecz oséb z
rzecz oséb z dokumenty). Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
niepetnosprawnosciami lub o problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o potrzebach edukacyjnych
specjalnych potrzebach informacje zawarte w opisie i budzecie projektu. ] ) )
edukacyjnych 0 pkt. —w ramach. prOJgktu objetego grantem nie

jest planowane dziatanie na rzecz oso6b z
niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

11 Whnioskowana wartos¢ grantu Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce nizszg od 10 pkt. - warto$¢ grantu do 80 tys. zt

(dofinansowanie ze srodkéw LSR)

maksymalnej warto$¢ grantu. co przyczyni sie do osiggniecia lepszych
efektow we wdrazaniu celow LSR. Wigksza ilos¢ udzielonych grantéw
na nizszg od maksymalnej kwote bedzie w sumie wptywata na

0 pkt. - warto$¢ grantu od 80 do 100 tys. zt
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realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do osiggania wyzszych
wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o wniosek o powierzenie grantu.

12 Grupa docelowa projektu Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest adekwatny do 0-3 pkt. - Grantobiorca wykazat potrzebe
zatozen projektu i regulaminu naboru wnioskow o powierzenie grantu realizacji projektu objetego grantem w kontekscie
W powigzaniu z problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR. problemu/dw grupy docelowej na obszarze
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie realizacji projektu
grantu. 0-2 pkt. Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrodta potwierdzajagce
wystepowanie opisanego/ych problemu/ow
Maksymalna liczba: 5 pkt.
13 Zakres merytoryczny i dobér Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do wskazanej we wniosku | 0-2 pkt. — wniosek o powierzenie grantu zawiera
dziatah zaplanowanych we grupy docelowej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby | wyczerpujgcy opis sposobu rekrutacji
wniosku o powierzenie grantu z wykorzystaniem lokalnych zasobéw ludzkich, technicznych, uczestnikow / uczestniczek projektu objetego
finansowych i srodowiskowych. Kryterium bedzie weryfikowane w grantem _
oparciu o wniosek o powierzenie grantu. 0-6 pkt. — Grantobiorca dokonat trafnego doboru
dziatan odpowiadajgcych zdiagnozowanym
problemom, potrzebom i zasobom lokalnym oraz
w sposob wyczerpujacy uzasadnit dobdr we
wniosku o powierzenie grantu
0-1 pkt. - wniosek o powierzenie grantu zawiera
racjonalny harmonogram dziatan odpowiadajacy
zakresowi merytorycznemu projektu
0-1 pkt. - opis sposobu zarzgdzania projektem
Maksymalna liczba: 10 pkt.
14 Budzet projektu objetego grantem | Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie grantu budzet | 0-5 pkt. — zaplanowane we wniosku o

projektu pod katem racjonalnosci i niezbednosci zaplanowanych
wydatkéw oraz ich zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcym w
danym naborze. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o
powierzenie grantu.

powierzenie grantu wydatki sg niezbedne do
realizacji poszczegdlnych dziatarh zaplanowanych
dla uczestnikéw / uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia produktow
projektu oraz zostaty odpowiednio uzasadnione
0-3 pkt. zaplanowane we wniosku o powierzenie
grantu wydatki sg zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru i cenami
rynkowymi towarow i ustug
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0-2 pkt. - budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w tym: uzyto
prawidtowych jednostek miar i wyliczen kwot)

Maksymaina liczba: 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt Minimalna liczba punktéw: 50 pkt

1 Kryterium rozstrzygajace — Grantobiorca ma status organizacji spotecznej dziatajgcej na obszarze LSR
2 Kryterium rozstrzygajace - Budzet projektu objetego grantem
Kryteria wyboru Grantobiorcow w zakresie przedsiewziecia nr 1.2. Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku

Lp. | Nazwa kryterium Szczegoétowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposéb Punktacja

oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium

1 Grantobiorca ma status organizacji | Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje spoteczne 10 pkt.— Grantobiorca jest organizacjg spoteczng
spotecznej dziatajgcej na obszarze | dziatajgce na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych dziatajgcg na obszarze LSR
LSR organizaciji. Status organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na obszarze 0 pkt. — Grantobiorca nie jest organizacjg

LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii na obszarze LSR. spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online,
rejestru ARIMR oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.

2 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcéw. Doswiadczenie w | 10 pkt — Grantobiorca posiada do$wiadczenie w
projektow na rzecz mieszkancow realizacji projektéw z udziatem srodkéw publicznych, w tym srodkéw z | realizacji min. 3 projektow
obszaru LSR z udziatem srodkéw UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym 5 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
publicznych (unijne, krajowe) samym osiggniecia zakltadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia uméw o 0 pkt - Grantobiorca nie posiada doswiadczenia
dofinansowanie projektow, ktére zostaty zrealizowane z udziatem w realizacji projektow

Srodkéw publicznych, w tym $rodkéw z UE (zgodnie z oswiadczeniem Maksymalna liczba punktéw: 10

Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).

3 Projekt objety grantem zaktada Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktory zaktada wspétprace | 5 pkt. — projekt objety grantem zaktada
wspotprace miedzysektorowg z miedzysektorowg z podmiotami lokalnymi reprezentujgcymi inny niz wspotprace miedzysektorowg z podmiotami
podmiotami lokalnymi Grantobiorca sektor (spoteczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni | lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
reprezentujgcymi inny niz to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni sie do osiggniecia | sektor
Grantobiorca sektor zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie ) i )

weryfikowane na podstawie porozumienia o wspéipracy dotaczonego | O PKt. — projekt objety grantem nie zaklada

do wniosku o powierzenie grantu okreslajgcego partneréw oraz wspotpracy miedzysektorowe;j z podmiotami
planowane zasady i zakres wspétpracy (wzér LGD zatgczony w lokalnymi reprezentujacymi inny niz Grantobiorca
naborze wnioskow). sektor
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Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego
na poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane na terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz Papowo
Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej zidentyfikowanego na poziomie
regionalnym (zat. nr do Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+).
Realizacja na terenie tych gmin oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg
planowanymi uczestnikami projektu objetego grantem. Weryfikacja
spetnienia kryterium w oparciu o wniosek wskazujgcy miejsce realizacji
projektu objetego grantem. Jesli projekt obejmuje swoim zakresem caty
obszar LSR warunek ten takze jest spetniony.

5 pkt. - projekt objety grantem realizowany na
terenie gminy znajdujacej sie¢ w Wykazie gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru negatywnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

0 pkt. - projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy znajdujgcej sie w
Wykazie gmin wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcow ktérych
przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci
ze szkolenia organizowanego przez LGD.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji
LSR

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Premiowanie projektow, ktdre zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie oraz
zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik lub
osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura
LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za
doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu, a
tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktory
wypetniony zostat przez Grantobiorce. Niespemienie wymogu ,pracy
nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge informacyjng,
co jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktow w
ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, ktory
podlega ocenie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantow.

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie grantu
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Dokumentem po$wiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest
REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest
konkretny nabér wnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty
z rejestru musi wynika¢ min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o
powierzenie grantu ).

7 Zakres merytoryczny i finansowy W typie projektu tworzenie i funkcjonowania klubow seniora planowane | 10 pkt. - zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje dziatania o sg dziatania uzupetniajgce o charakterze miedzypokoleniowym lub projektu obejmuje dziatania o charakterze
charakterze uzupetniajgcym w proekologicznym lub promujgce wolontariat na rzecz osoéb starszych i uzupetniajgcym w danym typie projektu
danym typie projektu potrzebujgcych wsparcia. o i

0 pkt. - zakres merytoryczny i finansowy projektu
W typie projektu funkcjonowanie uniwersytetéw trzeciego wieku nie obejmuje dziatan o charakterze
planowane sg dziatania wspierajgce senioréw w swiecie cyfrowym uzupetniajgcym w danym typie projektu
(rozwijajgce kompetencje cyfrowe).
Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w
opisie i budzecie projektu.

8 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie edukaciji 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania w regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku. ma to na celu podniesienie planowane jest dziatanie w zakresie edukac;ji
zakresie edukacji regionalnej poziomu wiedzy i zwiekszenie zainteresowania lokalng spotecznoscig, | regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku
obszaru LSR Ziemi Gotyku lokalnym dziedzictwem historycznym, kulturowym i przyrodniczym ) ) .

wsérdd senioréw obszaru LSR. Kryterium jest uzasadnione 0 pkt. —w ramach projektu objetego grantem nie
zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. Kryterium JeSt. planovyane dziatanie w zalfre3|e edukacji
weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku

projektu.

9 Projekt zaktada wsparcie dla Projekt zaktada dziatania zaktadajgce dtuzszy czas wsparcia dla 5 pkt. — projekt zaktada wsparcie dla uczestnikow
uczestnikdw przez okres co uczestnikéw projektu Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w przez okres co najmniej 12 miesiecy
najmniej 12 miesiecy LSR problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o ) ) o

informacje zawarte w harmonogramie realizacji projektu, z ktérego 0 pkt. — prOJek‘E zak+a(.1_a wspgrm'e dla uczestnikow
bedzie wynikato e okres wsparcia dla uczestnikéw jest diuzszy niz 12 | Pr2ez okres krétszy niz 12 miesiecy
miesiecy (od pierwszej do ostatniej formy wsparcia). Nie jest on
tozsamy z okresem realizacji projektu.
10 Whnioskowana wartos¢ grantu Premiowane projekty objete grantem, zaktadajace nizszg od 10 pkt. - warto$¢ grantu do 80 tys. zt

(dofinansowanie ze srodkéw LSR)

maksymalnej warto$¢ grantu. co przyczyni sie do osiggniecia lepszych

0 pkt. - wartos¢ grantu od 80 do 100 tys. zt
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efektéw we wdrazaniu celéw LSR. Wigksza ilo$¢ udzielonych grantéw
na nizszg od maksymalnej kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wigekszej ilosci projektow i prowadzity do osiggania wyzszych
wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o wniosek o powierzenie grantu.

11 Grupa docelowa projektu Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest adekwatny do 0-3 pkt. - Grantobiorca wykazat potrzebe
zatozen projektu i regulaminu naboru wnioskdw o powierzenie grantu realizacji projektu objetego grantem w konteks$cie
w powigzaniu z problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR. problemu/6w grupy docelowej na obszarze
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie realizacji projektu _ .
grantu. 0-2 pkt. Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrodta potwierdzajgce
wystepowanie opisanego/ych problemu/ow
Maksymalna liczba: 5 pkt.
12 Zakres merytoryczny i dobor Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do wskazanej we wniosku | 0-2 pkt. — wniosek o powierzenie grantu zawiera
dziatan zaplanowanych we grupy docelowej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby | wyczerpujgcy opis sposobu rekrutacii
wniosku o powierzenie grantu z wykorzystaniem lokalnych zasobéw ludzkich, technicznych, uczestnikdw / uczestniczek projektu objetego
finansowych i srodowiskowych. Kryterium bedzie weryfikowane w grantem _
oparciu o wniosek o powierzenie grantu. 0-6 pkt. — Grantobiorca dokonat trafnego doboru
dziatan odpowiadajgcych zdiagnozowanym
problemom, potrzebom i zasobom lokalnym oraz
w spos6b wyczerpujgcy uzasadnit dobor we
wniosku o powierzenie grantu
0-1 pkt. - wniosek o powierzenie grantu zawiera
racjonalny harmonogram dziatan odpowiadajacy
zakresowi merytorycznemu projektu
0-1 pkt. - opis sposobu zarzgdzania projektem
Maksymalna liczba: 10 pkt.
13 Budzet projektu objetego grantem | Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie grantu budzet | 0-5 pkt. — zaplanowane we wniosku o

projektu pod katem racjonalnosci i niezbednosci zaplanowanych
wydatkow oraz ich zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcym w
danym naborze. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o
powierzenie grantu.

powierzenie grantu wydatki sg niezbedne do
realizacji poszczegdlnych dziatan zaplanowanych
dla uczestnikéw / uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia produktow
projektu oraz zostaty odpowiednio uzasadnione
0-3 pkt. zaplanowane we wniosku o powierzenie
grantu wydatki sg zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru i cenami
rynkowymi towardéw i ustug
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0-2 pkt. - budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w tym: uzyto
prawidtowych jednostek miar i wyliczen kwot)
Maksymalna liczba: 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt Minimalna liczba punktéw: 50 pkt.

1 Kryterium rozstrzygajace — Grantobiorca ma status organizacji spotecznej dziatajgcej na obszarze LSR
2 Kryterium rozstrzygajace - Budzet projektu objetego grantem

Kryteria wyboru Grantobiorcow w zakresie przedsiewziecia nr 1.3. Rowne szanse dla mieszkancow LSR Ziemi Gotyku

Lp. | Nazwa kryterium Szczegoétowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposéb Punktacja

oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium

1 Grantobiorca ma status organizacji | Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje spoteczne 10 pkt.— Grantobiorca jest organizacjg spoteczng
spotecznej dziatajgcej na obszarze | dziatajgce na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych dziatajgcg na obszarze LSR
LSR organizaciji. Status organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na obszarze 0 pkt. — Grantobiorca nie jest organizacjg

LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii na obszarze LSR. spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online,
rejestru ARIMR oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.

2 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcéw. Doswiadczenie w | 10 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
projektéw na rzecz mieszkahcow realizacji projektow z udziatem srodkéw publicznych, w tym Srodkéw z | realizacji min. 3 projektow
obszaru LSR z udziatem srodkéw UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym 5 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
publicznych (unijne, krajowe) samym osiggniecia zakltadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia uméw o 0 pkt - Grantobiorca nie posiada doswiadczenia
dofinansowanie projektéw, ktére zostaty zrealizowane z udziatem w realizacji projektéw

srodkéw publicznych, w tym $rodkéw z UE (zgodnie z oswiadczeniem Maksymalna liczba punktow: 10

Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).

3 Projekt objety grantem zaktada Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktory zaktada wspétprace | 5 pkt. — projekt objety grantem zaktada
wspotprace miedzysektorowg z miedzysektorowg z podmiotami lokalnymi reprezentujgcymi inny niz wspétprace miedzysektorowg z podmiotami
podmiotami lokalnymi Grantobiorca sektor (spoteczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni | lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
reprezentujgcymi inny niz to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni sie do osiagniecia | sektor
Grantobiorca sektor zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie ) ) )

weryfikowane na podstawie porozumienia o wspotpracy dotgczonego 0 pk?. B prOJek.t objety grantem nie zak?ada )
do wniosku o powierzenie grantu okreslajgcego partneréw oraz wspotpracy migdzysektorowej z podmiotami

80



planowane zasady i zakres wspotpracy (wzér LGD zataczony w
naborze wnioskow).

lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
sektor

Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego
na poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane na terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz Papowo
Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej zidentyfikowanego na poziomie
regionalnym (zat. nr do Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+).
Realizacja na terenie tych gmin oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg
planowanymi uczestnikami projektu objetego grantem. Weryfikacja
spetnienia kryterium w oparciu o wniosek wskazujgcy miejsce realizaciji
projektu objetego grantem. Jesli projekt obejmuje swoim zakresem caty
obszar LSR warunek ten takze jest spetniony.

5 pkt. - projekt objety grantem realizowany na
terenie gminy znajdujgcej sie w Wykazie gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

0 pkt. - projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy znajdujgcej sie w
Wykazie gmin wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcow ktérych
przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci
ze szkolenia organizowanego przez LGD.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji
LSR

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Premiowanie projektow, ktdre zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie oraz
zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik lub
osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura
LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za
doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu, a
tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktory
wypetniony zostat przez Grantobiorce. Niespemienie wymogu ,pracy
nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge informacyjna,

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie grantu
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co jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktow w
ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, ktory
podlega ocenie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantow.
Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest
REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest
konkretny nabér wnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty
z rejestru musi wynika¢ min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o
powierzenie grantu ).

7 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu planowane sg co najmniej 3 zréznicowane formy 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje zréznicowane wsparcia dla uczestnikéw i uczestniczek np. psychologiczne, prawne, planowane sg co najmniej 3 zré6znicowane formy
formy wsparcia uczestnikow i edukacyjne, coaching, kregi wsparcia. Kryterium jest uzasadnione wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek
uczestniczek zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. Kryterium ) i i

weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie 0 pkt. —w ramach projekiu objetego grantem nie
projektu. sg planowane co najmniej 3 zré6znicowane formy
wsparcia dla uczestnikdéw i uczestniczek

8 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu zaplanowane jest wzmocnienie pozycji kobiet na 5 pkt. - w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania rynku pracy poprzez dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub | planowane sg dziatania wspierajgce kobiety ze
wspierajgce kobiety ze wzgledu na | powrét do zatrudnienia. Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi | wzgledu na ich gorszg sytuacje na rynku pracy
ich gorszg sytuacje na rynku pracy | w LSR problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o ) i i

informacje zawarte w opisie projektu w zakresie zasad rekrutacji oraz | O PKt. - w ramach projektu objetego grantem nie
w opisie zadan. sg planowar?e dziatania wsp|qrajace kobiety ze
wzgledu na ich gorszg sytuacje na rynku pracy

9 Whnioskowana wartos¢ grantu Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce nizszg od 10 pkt. - warto$¢ grantu do 80 tys. zt
(dofinansowanie ze $rodkéw LSR) | maksymalnej warto$¢ grantu. co przyczyni sie do osiggniecia lepszych | 0 pkt. - wartos¢ grantu od 80 do 100 tys. zt

efektow we wdrazaniu celéw LSR. Wieksza ilo$¢ udzielonych grantow
na nizszg od maksymalnej kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do osiggania wyzszych
wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o wniosek o powierzenie grantu.
10 Grupa docelowa projektu Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest adekwatny do 0-3 pkt. - Grantobiorca wykazat potrzebe

zatozen projektu i regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu
w powigzaniu z problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie
grantu.

realizacji projektu objetego grantem w kontekscie
problemu/éw grupy docelowej na obszarze
realizacji projektu
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0-2 pkt. Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrédta potwierdzajgce
wystepowanie opisanego/ych problemu/ow
Maksymalna liczba: 5 pkt.

11

Maksymalna liczba punktéw: 90 pkt

Zakres merytoryczny i dobor
dziatan zaplanowanych we
wniosku o powierzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do wskazanej we wniosku
grupy docelowej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby
z wykorzystaniem lokalnych zasobéw ludzkich, technicznych,
finansowych i sSrodowiskowych. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o wniosek o powierzenie grantu.

Minimalna liczba punktéw: 45 pkt

0-2 pkt. — wniosek o powierzenie grantu zawiera
wyczerpujacy opis sposobu rekrutacji
uczestnikdw / uczestniczek projektu objetego
grantem

0-6 pkt. — Grantobiorca dokonat trafnego doboru
dziatan odpowiadajacych zdiagnozowanym
problemom, potrzebom i zasobom lokalnym oraz
w spos6b wyczerpujgcy uzasadnit dobor we
wniosku o powierzenie grantu

0-1 pkt. - wniosek o powierzenie grantu zawiera
racjonalny harmonogram dziatan odpowiadajacy
zakresowi merytorycznemu projektu

0-1 pkt. - opis sposobu zarzgdzania projektem
Maksymalna liczba: 10 pkt.
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Kryteria wyboru Grantobiorcow w zakresie przedsiewziecia nr 1.4. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji Ziemi Gotyku

szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem

przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD w

Lp. | Nazwa kryterium Szczegobtowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposéb Punktacja

oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium

1 Grantobiorca jest podmiotem Kryterium preferuje granty realizowane przez podmioty publiczne 10 pkt.— Grantobiorca jest podmiotem publicznym
publicznym prowadzgcym szkote prowadzgce szkote podstawowg na obszarze LSR, aby wzmocnié prowadzgcym szkote podstawowg na obszarze
podstawowg na obszarze LSR potencjat lokalnych szkét. Status Grantobiorcy weryfikowany w oparciu | LSR

o informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu. 0 pkt. — Grantobiorca nie jest podmiotem
publicznym prowadzgcym szkote podstawowg na
obszarze LSR

2 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcéw. Doswiadczenie w | 10 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
projektéw edukacyjnych os6b realizacji projektow z udziatem srodkéw publicznych, w tym srodkdéw z | realizacji min. 3 projektow
dorostych z udziatem srodkoéw UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym 5 pkt — Grantobiorca posiada doswiadczenie w
publicznych (unijne, krajowe) samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia uméw o 0 pkt - Grantobiorca nie posiada doswiadczenia
dofinansowanie projektow, ktére zostaly zrealizowane z udziatem w realizacji projektow

srodkéw publicznych, w tym $rodkéw z UE (zgodnie z oSwiadczeniem Maksymalna liczba punktow: 10

Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).

3 Projekt objety grantem realizowany | Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane na terenie | 5 pkt. - projekt objety grantem realizowany na
na terenie gminy znajdujgcej sig w | dwoch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz Papowo | terenie gminy znajdujgcej sie w Wykazie gmin
Wykazie gmin wojewodztwa Biskupie (gmina wiejska), ktore widniejg w Wykazie gmin wojewddztwa | wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
kujawsko-pomorskiego kujawsko-pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru negatywnej | zakwalifikowanych do Obszaru negatywnej
zakw?llflkoyvar:ych"do O+bszaru sytl_.|acj|I spo%(e:cz*no-gocsjpo%?ch[zeJ_. mdentyﬂkowgnegg tna kp92|orlr(1|e sytuacji spoteczno-gospodarczej
negatywnej sytuacji spoteczno- regionalnym (zat. nr do Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko- | _: : - :
gospodarczej zidentyfikowanego pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+). zidentyfikowanego na poziomie regionalnym
na poziomie regionalnym Realizacja na terenie tych gmin oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg | 0 pkt. - projekt objety grantem nie jest

planowanymi uczestnikami projektu objetego grantem. Weryfikacja | realizowany na terenie gminy znajdujacej sie w
spe_Inlema I.<ryter|um W oparciu o wn'losek w§ka;UJacy miejsce realizaciji Wykazie gmin wojewédztwa kujawsko-
projektu objetego grantem. JgsI! projekt o_beJmUJe swoim zakresem caty pomorskiego zakwalifikowanych do Obszaru
obszar LSR warunek ten takze jest spetniony. negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym
4 Grantobiorca skorzystat ze Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcow ktérych 5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze szkolenia w

zakresie opracowania projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji
LSR
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zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem licie obecnosci
ze szkolenia organizowanego przez LGD.

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Premiowanie projektow, ktére zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie oraz
zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik lub
osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura
LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za
doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu, a
tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Whnioskiem o powierzenie grantu, ktory
wypetniony zostat przez Grantobiorce. Niespetnienie wymogu ,pracy
nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge informacyjng,
co jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktow w
ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, ktéry
podlega ocenie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantéw.
Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest
REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest
konkretny nabér wnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty
z rejestru musi wynika¢ min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o
powierzenie grantu ).

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie grantu

Zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje dziatania w
zakresie edukacji regionalnej
obszaru LSR Ziemi Gotyku

W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie edukaciji
regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku. ma to na celu podniesienie
poziomu wiedzy i zwigkszenie zainteresowania lokalng spotecznoscia,
lokalnym dziedzictwem historycznym, kulturowym i przyrodniczym
ws$rdd dorostych mieszkancéw obszaru LSR. Kryterium jest
uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami.
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i
budzecie projektu.

5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
planowane jest dziatanie w zakresie edukac;ji
regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku

0 pkt. — w ramach projektu objetego grantem nie
jest planowane dziatanie w zakresie edukacji
regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku
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7 Zakres merytoryczny i finansowy W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie edukacji 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania w ekologicznej lub edukacji zdrowotnej. Kryterium jest uzasadnione planowane jest dziatanie w zakresie edukac;ji
zakresie edukacji ekologicznej lub | zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. Kryterium ekologicznej lub edukacji zdrowotnej.
edukacji zdrowotnej weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie ) ) i

projektu. O pkt. —w ramach. propktu objetego granter? nie
jest planowane dziatanie w zakresie edukacji
ekologicznej lub edukacji zdrowotne;.

8 Zakres merytoryczny i finansowy Projekt zaktada dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub o | 5 pkt. — w ramach projektu objetego grantem
projektu obejmuje dziatania na specjalnych potrzebach edukacyjnych (orzeczenia lub inne planowane jest dziatanie na rzecz oséb z
rzecz oséb z dokumenty). Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
niepetnosprawnosciami lub o problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o potrzebach edukacyjnych
specjalnych potrzebach informacje zawarte w opisie i budzecie projektu. ] ) )
edukacyjnych 0 pkt. —w ramachl prOJgktu objetego grantem nie

jest planowane dziatanie na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

9 Whnioskowana wartos¢ grantu Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce nizszg od 10 pkt. - wartos¢ grantu do 230 tys. z
(dofinansowanie ze $rodkéw LSR) | maksymalnej warto$¢ grantu. co przyczyni sie do osiggniecia lepszych | 0 pkt. - wartos¢ grantu od 230 do 250 tys. zt

efektow we wdrazaniu celow LSR. Wigksza ilo$¢ udzielonych grantéw
na nizszg od maksymalnej kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do osiggania wyzszych
wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu 0 wniosek o powierzenie grantu.

10 Grupa docelowa projektu Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest adekwatny do 0-3 pkt. - Grantobiorca wykazat potrzebe

zatozen projektu i regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu realizacji projektu objetego grantem w konteks$cie

W powigzaniu z problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR. problemu/6w grupy docelowej na obszarze

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie realizacji projektu

grantu. 0-2 pkt. Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrédta potwierdzajgce
wystepowanie opisanego/ych problemu/ow
Maksymalna liczba: 5 pkt.

11 Zakres merytoryczny i dobor Ocenie podlega opis dziatahh zaplanowanych do wskazanej we wniosku | 0-2 pkt. — wniosek o powierzenie grantu zawiera

dziatan zaplanowanych we
wniosku o powierzenie grantu

grupy docelowej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby
z wykorzystaniem lokalnych zasobéw ludzkich, technicznych,

wyczerpujacy opis sposobu rekrutaciji
uczestnikdw / uczestniczek projektu objetego
grantem
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finansowych i sSrodowiskowych. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o wniosek o powierzenie grantu.

0-6 pkt. — Grantobiorca dokonat trafnego doboru
dziatan odpowiadajgcych zdiagnozowanym
problemom, potrzebom i zasobom lokalnym oraz
w sposéb wyczerpujgcy uzasadnit dobor we
wniosku o powierzenie grantu

0-1 pkt. - wniosek o powierzenie grantu zawiera
racjonalny harmonogram dziatan odpowiadajacy
zakresowi merytorycznemu projektu

0-1 pkt. - opis sposobu zarzadzania projektem
Maksymalna liczba: 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 90 pkt Minimalna liczba punktéw: 45 pkt




Kryteria wyboru Grantobiorcow w zakresie przedsiewziecia nr 2.2. Programy rozwoju lokalnych organizacji i liderow zycia spotecznego

grantu

podmiotem reprezentujgcym inny niz Grantobiorca sektor
(spoteczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni to zasade
partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni sie do osiggniecia
zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie porozumienia o wspotpracy dotgczonego
do wniosku o powierzenie grantu okreslajgcego partneréw oraz
planowane zasady i zakres wspotpracy (wzor LGD zatgczony w
naborze wnioskow).

Lp. | Nazwa kryterium Szczegobtowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposoéb Punktacja
oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium
1 Grantobiorca ma status Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje spoteczne | 10 pkt.— Grantobiorca jest organizacja
organizacji spotecznej dziatajgce na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
dziatajgcej na obszarze LSR organizaciji. Status organizacji pozarzadowej dziatajgcej na obszarze | 0 pkt. — Grantobiorca nie jest
LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii organizacji. organizacjg spoteczng dziatajgca na
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, obszarze LSR
rejestru ARIMR oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.
2 Okres dziatalnosci Grantobiorcy | Kryterium preferuje granty realizowane przez podmioty dziatajgce w | 10 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
(data wpisu do rejestru) lokalnej spotecznosci przez dtuzszy okres czasu, przez co majg wynosi co najmniej 2 lata
wieksze rozpoznanie w sytuacji spotecznosci lokalnych i wieksze 5 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
mozliwosci oddziatywania. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu | wynosi co najmniej 1 rok
o dane z KRS online, rejestru ARIMR lub inne rejestry lub ewidencje | 0 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
oraz dane z wniosku o powierzenie grant w zakresie daty wynosi najmniej niz 1 rok
zarejestrowania podmiotu. Maksymalna liczba punktéw: 10
3 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow. Doswiadczenie | 5 pkt. — Grantobiorca posiada
projektow na rzecz w realizacji projektéw z udziatem srodkéw publicznych, w tym doswiadczenie w realizacji min. 1
mieszkancow obszaru LSR z srodkéw z UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, | projektu
udziatem srodkow publicznych | a tym samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu i 0 pkt. - Grantobiorca nie posiada
(unijne, krajowe) rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia doswiadczenia w realizacji min. 1
umow o dofinansowanie projektow, ktére zostaly zrealizowane z projektu
udziatem Srodkow publicznych, w tym Srodkoéw z UE (zgodnie z
o$wiadczeniem Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).
4 Partnerstwo lokalne w realizacji | Kryterium premiuje grant, ktory jest realizowany w partnerstwie z 10 pkt. — grant jest planowany w

partnerstwie z podmiotem
reprezentujgcym inny niz Grantobiorca
sektor

0 pkt. — grant nie jest planowany w
partnerstwie z podmiotem
reprezentujgcym inny niz Grantobiorca
sektor
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Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie
opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji
LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcéw
ktorych przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD
w okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie
obecnosci ze szkolenia organizowanego przez LGD.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie
realizacji LSR

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku
O powierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktére zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie
oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw
biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania
ustugi za doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie
grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych
kryteriow wyboru, jest praca z doradcg nad Whnioskiem o
powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez Grantobiorce.
Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo
LGD jako ustuge informacyjna, co jest jednoznaczne z brakiem
mozliwosci uzyskania punktow w ramach kryterium. Udzielone
doradztwo dotyczy projektu, ktéry podlega ocenie w ramach naboru
wnioskéw o powierzenie grantéw. Dokumentem poswiadczajgcym
skorzystanie z doradztwa jest REJESTR UDZIELONEGO
DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabor wnioskéw oraz
zakres doradztwa (aby uzyskaé¢ punkty z rejestru musi wynika¢ min.
1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Grant zakfada realizacje zadan
w zakresie aktywizacji oséb
miodych

Grant zakfada realizacje zadan w zakresie aktywizacji os6b mtodych
w wieku ponizej 25 roku zycia jako wazng grupe w rozwoju lokalnym
na obszarze objetym LSR. Zgodnie ze zdiagnozowanymi w LSR
problemami istnieje potrzeba aktywizacji mtodych i wigczenia ich w

10 pkt. - grant zakfada realizacje zadan
w zakresie aktywizacji oséb mtodych

0 pkt. - grant nie zaklada realizac;ji
zadan w zakresie aktywizacji osob
miodych
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zycie lokalnych spotecznosci. Kryterium weryfikowane w oparciu o
informacje zawarte w opisie i budzecie projektu.

8 Grant zaktada realizacje dziatan | Kryterium preferuje granty zaktadajgce dziatania miedzypokoleniowe | 5 pkt. - grant zaktada realizacje dziatan

miedzypokoleniowych tj. takie w ktorych uczestnikami bedg osoby mtode do 25 r.z i osoby miedzypokoleniowych
powyzej 60 r.z. oraz konkretne dziatania stuzgce integracji 0 pkt. - grant nie zaktada realizacji
miedzypokoleniowej i wymianie wiedzy i umiejetnosci miedzy dziatan miedzypokoleniowych
pokoleniami. Zgodnie ze zdiagnozowanymi w LSR problemami
istnieje potrzeba dziatah miedzypokoleniowych. Kryterium
weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie
projektu.

9 Grant zaktada realizacje zadan | Kryterium preferuje granty, ktére w zakresie merytorycznym i 5 pkt. - grant zakfada realizacje zadan w
w zakresie rozwijania finansowym zaktadajg rozwijanie kompetencji cyfrowych lokalnych zakresie rozwijania kompetenciji
kompetenciji cyfrowych liderow w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne oraz zakup cyfrowych lokalnych liderow
lokalnych liderow sprzetu stuzgcego rozwojowi tych kompetenciji. 0 pkt. - grant nie zaklada realizacji

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i zadan w zakresie rozwijania kompetenciji
budzecie projektu. cyfrowych lokalnych liderow

10 Grant zaktada realizacje dziatan | Kryterium preferuje granty, ktére w zakresie merytorycznym i 5 pkt. - grant zaktada realizacje dziatan

ukierunkowanych na wsparcie
0sOb w niekorzystnej sytuaciji
zdiagnozowanych w LSR

finansowym zaktadajg realizacje dziatah ukierunkowanych na
wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR {j.
kobiety, - osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie - rolnicy
z matych gospodarstw (zgodnie z definicjg mate gospodarstwo to
gospodarstwo, ktérego powierzchnia gruntéw rolnych nie przekracza
10 ha fizycznych, a w przypadku wojewddztw gdzie srednia
powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym jest wyzsza za
mate gospodarstwo przyjmuje sie, gospodarstwo o powierzchni
gruntéw rolnych mniejszej niz srednia w tym wojewddztwie; srednig
powierzchnie gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w
poszczegodlnych wojewddztwach oraz Srednig powierzchnie gruntow
rolnych w gospodarstwie rolnym w kraju w danym roku przyjmuje sie
na podstawie informacji ogtaszanej przez Prezesa ARIMR na
podstawie przepisow o PS WPR)- osoby poszukujace zatrudnienia
np. mieszkancy osiedli po PGR (W grupie os6b poszukujgcych
zatrudnienia bedg zaréwno bezrobotne aktywnie poszukujgce
zatrudnienia oraz osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
poszukujgce)

ukierunkowanych na wsparcie oséb w
niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych
w LSR

0 pkt. - grant nie zakfada realizac;ji
dziatan ukierunkowanych na wsparcie
0sOb w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych w LSR
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Maksymalna liczba punktéw: 75 pkt

Minimalna liczba punktoéw: 40 pkt

Kryterium rozstrzygajace — Grantobiorca ma status organizacji spotecznej dziatajgcej na obszarze LSR

Kryteria wyboru Grantobiorcéw w zakresie przedsigwziecia nr 3.3. SPOLECZNOSC LOKALNA NA STRAZY KULTURY | NATURY

grantu

podmiotem reprezentujgcym inny niz Grantobiorca sektor
(spoteczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni to zasade
partnerstwa w podejsciu RLKS. Przyczyni sie do osiggniecia
zakfadanych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie porozumienia o wspétpracy dotgczonego

Lp. | Nazwa kryterium Szczegotowy opis kryterium wyjasniajacy znaczenie, sposéb Punktacja
oceny i wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium
1 Grantobiorca ma status Kryterium preferuje granty realizowane przez organizacje spoteczne | 10 pkt.— Grantobiorca jest organizacja
organizacji spotecznej dziatajgce na obszarze LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
dziatajgcej na obszarze LSR organizacji. Status organizacji pozarzadowej dziatajgcej na obszarze | 0 pkt. — Grantobiorca nie jest
LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii organizacji. organizacjg spoteczng dziatajgcag na
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, obszarze LSR
rejestru ARIMR oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.
2 Okres dziatalnosci Grantobiorcy | Kryterium preferuje granty realizowane przez podmioty dziatajgce w | 10 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
(data wpisu do rejestru) lokalnej spotecznosci przez dtuzszy okres czasu, przez co majg wynosi co najmniej 2 lata
wieksze rozpoznanie w sytuacji spotecznosci lokalnych i wieksze 5 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
mozliwosci oddziatywania. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu | wynosi co najmniej 1 rok
o dane z KRS online, rejestru ARIMR lub inne rejestry lub ewidencje | 0 pkt. — okres dziatalnosci Grantobiorcy
oraz dane z wniosku o powierzenie grant w zakresie daty wynosi najmniej niz 1 rok
zarejestrowania podmiotu. Maksymalna liczba punktow: 10
3 Doswiadczenie w realizacji Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow. Doswiadczenie | 5 pkt. — Grantobiorca posiada
projektow na rzecz w realizacji projektéw z udziatem Srodkéw publicznych, w tym doswiadczenie w realizacji min. 1
mieszkancow obszaru LSR z srodkéw z UE, daje wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, | projektu
udziatem srodkéw publicznych | a tym samym osiggniecia zaktadanych wskaznikow produktu i 0 pkt. - Grantobiorca nie posiada
(unijne, krajowe) rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane na postawie zestawienia doswiadczenia w realizacji min. 1
umow o dofinansowanie projektow, ktdre zostaty zrealizowane z projektu
udziatem srodkow publicznych, w tym srodkéw z UE (zgodnie z
oswiadczeniem Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).
4 Partnerstwo lokalne w realizacji | Kryterium premiuje grant, ktéry jest realizowany w partnerstwie z 10 pkt. — grant jest planowany w

partnerstwie z podmiotem
reprezentujgcym inny niz Grantobiorca
sektor
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do wniosku o powierzenie grantu okreslajgcego partnerow oraz
planowane zasady i zakres wspétpracy (wzor LGD zatgczony w
naborze wnioskow).

0 pkt. — grant nie jest planowany w
partnerstwie z podmiotem
reprezentujgcym inny niz Grantobiorca
sektor

Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie
opracowania projektu objetego
grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji
LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorcow
ktorych przedstawiciele posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem zorganizowanym przez LGD
w okresie realizacji LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie
obecnosci ze szkolenia organizowanego przez LGD.

5 pkt. - Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w okresie
realizacji LSR

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR

Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku
O powierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktére zostaly skonsultowane w biurze LGD
pod kagtem spetniania kryteriow dostepu okreslonych w Programie
oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystal(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw
biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania
ustugi za doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie
grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych
kryteriow wyboru, jest praca z doradcg nad Wnioskiem o
powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez Grantobiorce.
Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo
LGD jako ustuge informacyjna, co jest jednoznaczne z brakiem
mozliwosci uzyskania punktéw w ramach kryterium. Udzielone
doradztwo dotyczy projektu, ktéry podlega ocenie w ramach naboru
wnioskow o powierzenie grantéw. Dokumentem poswiadczajgcym
skorzystanie z doradztwa jest REJESTR UDZIELONEGO
DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabér wnioskéw oraz
zakres doradztwa (aby uzyskac¢ punkty z rejestru musi wynika¢ min.
1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).

10 pkt. - Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

92



7 Grant zakfada dziatania Grant zakfada dziatania zintegrowane (fgczace rozne dziedziny, 10 pkt. - grant zaktada dziatania

zintegrowane tematy np. ochrona $rodowiska naturalnego i aktywizacja spoteczna, | zintegrowane _ S
w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb 0 pkt. - grant nie zaktada dziatan
spotecznosci). Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje Zintegrowanych
zawarte w opisie i budzecie projektu.

8 Grant zaktada realizacje dziatan | Kryterium preferuje granty zaktadajgce dziatania w zakresie 5 pkt. - grant zaktada realizacje dziatan
w zakresie podnoszenia podnoszenia swiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony w zakresie podnoszenia swiadomosci
Swiadomosci mieszkancéw w Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu. Zgodnie ze mieszkancow w zakresie ochrony
zakresie ochrony srodowiska i zdiagnozowanymi w LSR problemami istnieje potrzeba rozwijania srodowiska i przeciwdziatania zmianom
przeciwdziatania zmianom dziatan w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu
klimatu klimatu. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w 0 pkt. - grant nie zaklada realizacji

opisie i budzecie projektu. dziatan w zakresie podnoszenia
Swiadomosci mieszkancoéw w zakresie
ochrony srodowiska i przeciwdziatania
zmianom klimatu

9 Grant zaktada realizacje zadan | Kryterium preferuje granty, ktére w zakresie merytorycznym i 5 pkt. - grant zaktada realizacje zadan w
w zakresie zastosowania finansowym zaktadajg zastosowanie narzedzi cyfrowych do zakresie zastosowania narzedzi
narzedzi cyfrowych do promowania lokalnych zasobdw kulturowych, historycznych, cyfrowych do promowania lokalnych
promowania lokalnych zasobéw | przyrodniczych lub natury. zasobow kulturowych, historycznych,
kulturowych, historycznych, Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i przyrodniczych lub natury
przyrodniczych lub natury. budzecie projektu. 0 pkt. - grant nie zaklada realizacji

zadan w zakresie zastosowania narzedzi
cyfrowych do promowania lokalnych
zasobow kulturowych, historycznych,
przyrodniczych lub natury

10 | Grant zakfada realizacje zadan | Grant zaktada realizacje zadan o charakterze innowacyjnym na 5 pkt — grant zakfada realizacje zadan o

o charakterze innowacyjnym na
obszarze objetym LSR

obszarze objetym LSR, polegajgcych na wdrozeniu nowego lub
znaczgco udoskonalonego elementu tj. 1) produktu, 2) ustugi, 3)
procesu, 4) organizacji lub 5) nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza
nowych produktow, ustug, procesow lub organizaciji.

charakterze innowacyjnym w stopniu
kreatywnym

3 pkt — grant zaktada realizacje zadan o
charakterze innowacyjnym w stopniu
imitujgcym

0 pkt— grant nie zaktada realizacji zadan
o charakterze innowacyjnym lub
innowacje pozorng
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Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczgce nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to
jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i
budzecie projektu.

Maksymalna liczba punktow: 75 pkt Minimalna liczba punktow: 40 pkt
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